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weeee-ACTA DE RATIFICACION DE CONVENIO DENTRO DE PERIODO DE PREHUELGA-=---

En la Ciudad de México, siendo las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIECISEIS DE
FEERERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, en las instalaciones del Centro Federal de Contiliacidn y
Registro Laboral, ubicadas en Carretera Picacho-Ajusco Numero 714, Colonia Torres de Padierna,
Tlalpan, en presencia de Rafael Reyes Vargas conciliador colectivo, comparecen en representacidn de
la organizacion sindical ¢l SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA AGRARIA “ANTONIO NARRO", comparecen su Secretario General el Ingeniero Franciseo
Javier Moreno Alvarez, guien se identifica con credencial para votar expedida a su favor por el [nstituto
Nacianal Electoral con [DMEX2506314836, asistido asi como su apoderados legales ef Licenciado

Manuel Eduardo Fuentes Mufilz, v Licenciada Alejandra Herrera Montoya, quiznes se identifican
con credencial para votar expedida a su favor por el Institute Nacional Electoral con [DM EX1693379510

v con Licensia de conducir N17584078, respectivamente, con personalidad acreditad en el expediente de
|;|.|-ig.,:';-:mI ...................... - smmrn e
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Par la institucidn UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA “ANTONIO NARRO" comparecen el Rector de
1a Universiada «] Or. Alberto Flores Olivas, quien sa identifica con credencial para votar expedida a se
faver por ¢l Instituto Nacional Electoral con IDMEXZZ93094443, quien acredita su personalidad en
términos del tesdmonio notartal nimers 154 pasado ante la fe del Licenciado Damian Enrique
Maldonado Pamanes, Titular de la Notaria Piblica 127 del Distrito Notarial de Saltillo, Coahuila, que se
relaciona con las Faceltades que le otorga la Ley Organica de la Universidad antes menclonada, en los
articulos 16 y 17, el Dr. Francisco Daniel Hernandez Castillo, quien se identifica con credencial para
votar expedida a su favor por el Instituto Nacional Electoral con IDMEXZ369267368, la Lic. Cynthia
Carolina Pefia Mancillas, quien se identifica con cédula profesional ndimere 2783605 expedida a su

favor por la DHreccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Pibllca, ambos con .
personalidad acreditada an el presente expediente en que se acida y acreditada ¥ reconocida en el = Q'-'.‘:x
expadients de origomn, = - R B P e S e e R R e o R B _m:“b._
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De conformidad con el principio de legalided que rige la actuacidn de las partes en la suscripeidn de
convenios ante esta Autoridad Conciliadora, se les hace saber a los compareelentes que ¢l Cadigo Penal
Federal en su articuls 247 fraccion |, preveé penas para aquellos que faltaren a la verdzd ante la autoridad
pﬁh-i‘ca discinta de la judicial en ejercicio de sus funciones o con motive d: eflas: semssmssamen e -
"Arﬂ'm]'n 24?-_’Feampandrun de cuatro 0 ocho ofos de prisidn @ de clen g fresclentos digs muﬂm 1= Al gure
interrogade por algung awtoridad distinka de lo Ju:.r.::l".':n':rf an E;rer.:'r.:ra de sus ﬁm:‘:ln;ﬂas a con maenve de gllos,
ﬁ:rftﬂre ol wrdﬂﬂ"' .

Por lo que en este acto la Au I:n'-‘idar.i Cnnﬂ!ladm‘i pregunta a Jt}s -::um]:nareﬁcmr:s ;Frnl.'ertan conducirse
con verdad durante su comparecencls ¥ que los documentos exhibidos son auténticos? Los
cl:-mpa.rzl:ientts manifiestan: i, protestd ¥ los documentes axhibidos son auténticos” - Doy fe, - -

]-El.'l.'lw Lo anterior |1:|3 COmip rerlenl:e:. H‘I.EI'IIFHHI.‘I. bajo protesta que cuenta con la personalidad con la
que comparecen ¥ actia para todos los efectos legales a que haya lugar v que cuenta con las facultades
para kb celebracidn, ratficaclén y deposito del convenle de REVISION SALARIAL, ASI COMO EL
CUMPLIMIENTO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ, que en este acto realiza v que le han sido
otergadas por persone que estd legalmente autorizada para ello, poderes gue al dia en que se actia,
rran festa no le han siom Fewo ol —m s e e e e e s b e

A continuacidn, se cede el uso de la voz de manera ordenada v mspatmsn ] I-us presentes, para
manil'ﬁtar con relacliin a su comparecenclas ——— - s s e
"Cue d Erwsdu de diversas pHHc-a.s concilizterias hemaos Ilegadn aun acuerdu raspecto de la revisién
zalarial de nuestro contrate colective de trabajo ¥ solicitamosa este Centro Federal de Conciliacidn
v Reglstro Laboral, por condocto de on Concillador se autorice, certifigue y sancione ¢1 convenio de
revisidn salarial de fecha 16 de febrero de 2026, que consta de dos fojas dtiles, escritas por
ambas caras, ¥y una escrita por una sola de sus caras, al que anexan el tabulador de salarios,
constante de una foja atil, escrita por una sola de Sus caras, asi como sus anexos constante de
velntiocho fojas utiles, escritas por una sola de sus caras, exhibiendo dnicamente uno en
original, los cuales se exhiben en nueve tantos y se solicta se realicen las anotaciones
correspondientes en @ Contrato Colective de Trabajo CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-7212/R-
[FCA-CC-18-2006-XX1T v certificade de registro CFCHL-CERTIFICADO-20251208- 8444 3-3240,
respecto del cual se acordd un incremento salarial del 4% (cuatro por ciento] retroactive al 1
de febrers de 2026, que serd pagado a mas tardar la primera catorcena del mes de mayo. Este
incremento se aplicara al tabulador de puestos, categorias ¥ sueldos para el personal

2 hn
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Asimismn en este acto el sindicato manifiesta: Que por lo que hace al cumplimianto &l contrate
colective de trabajo, ha guedado subsanado, por lo que se da por satisfecho w por cumplido en su
tn{a]'iu:l.ad en contratn celebrado entre las ;:lan:es_ A A R B R4 858 S 4 e e i e

Eu uso de I3 voz las partes manifiestan: Qu_s se dara cu mp!lmiemﬂ ala -Eliiufruld 160 ¢n un plazo
na mayor de 5 dias REBTIES.: - e e e
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I. informa mediante acuerdo el Tribunal Federal Laboral de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de
México, respecto de la Huelga 88,2026 radicada en ¢l Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos, mediante la cual se solicitd la revisién salarial ¥ cumplimiento al contrato colectivo de
trabajo CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-7212/R-|FCA-CC-18-2006-XX1I, con cartificado de registro
CFCRL-CERTIFICADD-Z0251208-B4443-3 240. e e o e 8 B e %

IE————— T

Il Esta Autoridad l:-::nclllatam en cumplimiento & ]n$ dispuesto por los articulos 921 Bls j." 684-F de la '\\
Ley Federal del Trabajo, sefiald las nueve horas con treinta minutos del dieciséis de febrero del afio L

dos mil veintiséis, para ratificar el convenio al que llegaron las partes, por lo.gue lescito a las partes

en la modalidad presencial en el domicilio-del CENED Fe Concillachén y Registro Laboral, el .
ubicado en ¢l domicille Carretera Plcal:hnlﬂjusm 714, Torres de F'Eld ma, TlaJIEI_EII:lhl-i-.EF}g Ciudad de .L"-.
Mg e e i, ' B D e

lIl. En la hora y fecha en que se actia m' sﬁfl:hﬁpﬁleétb ﬂ::urd.lnaclﬁn General de

Conciliacién Colectiva de este Centro Feders], comparecieron los rEprﬁtnuhtEE tegales de las persanas ‘\-
morales, a ratificar su convenlo de incremento sallrial. asi como el cumplimients al contrato \
colectivo de trabajo, con las anotaciones l:c-r i \!,ﬂ_gwm-a d# Trabajo con
antecedente de registro CFCRL-CONTRA ,21'|' 372 1.2/ JEGASCO=TH-R005- XXl y nimero El.ﬂ' xgl\

cartificads de este Centro Federal ndmero 20251208 F-324) v

S e e e e ey i e e e L S R R L ;I-—-u “I“"-hrH[:EE:-Q-M- ...... |-|-1r— -------------
| I -~
En atencidn a lo asentado, se emite el presente acuerdo, al tenor del siguiente: - _f’i,
CONSIDERANDO: A i

L. Que esta Coordinacion General de Conciliacién Colectiva del Centro Federal de Conciliacion y Reglstro
Laboral es competente para conocer del presente asunto, con fundamento en los articules 1, 123,
apartade A, fraccion XX y XXI; 17, 41, 527, fracclén 1, 590-A fraccion 1 I[ y V, 590-B y 987 de la Ley
Federal del Trabajo; 45 de la Ley Drgénica de la Administracion Pablica Federal, 9 fracciones [Ty XIX de
la Ley Orgdnica del Centro Federal de Conciliacién ¥ Registro Laberal; 9 freccién [ apartade B y 22
fracciones 1, X1 del Estatuto Orgénico del Centro Federal de Conciliacidn v Registro Laboral; v de L2

*DECLARATORIA de inicio de funciones de la primera etapa de Implementacion de la Reforma en Materia
de justicio Laboral, gue tuvo verificative @ partir del 18 de noviembre de Eﬂzﬂ'“pubhm-liﬂ en &l Diarie Oficial
:Ir: la Federacidn el viernes 13 de noviembre de Z02( -sesssiammmsmmammrrmtrme et oo ceemssasssn snn s e

SEEREETEEEE———

|L I::I_'u,:e atento a las manifestaciones de las partes atordado un mft‘emenm salarial del 4% (cuatro por
ciento] retroactivo al 1 de febrero de 2026, que serd pagado a mas tardar la primera catorcena

del mes de mayo. Este incremento se aplicara al tabulador de puestos, categorias y sueldos para
el personal académicos, de conformidad con lo dispuesto por ¢l articulo 684-E fraction V., esta
Autoridad -I:umzlil.adq-rag, tiene por acreditada la pemna][dad de las partes mmparecmn BOE, it
IEI] Que l|:-5 cum;:-ar::ni:ntr:a mamnifiestan baje prut-esta de decir verdad que los Iﬂmrﬂﬂﬂtﬁ “E'E'ﬂﬂﬂ'im
en la Revisién Salarial, cumple lo dispueste por el articulo 394 de la Ley Federal del Trabajo, en el
gentide de que no se concertaren condiciones menos favorables de las contenidas en el contrato colectivo
de Lraba_jn_ .................................................... L L R

------------------------------

I¥. Que I.a nulnrldad Registral @ través de la Coordinacion General de Registro de Contratos .
Colectivos de ests Centro Federal de Conciliacién v Registro Laboral, es la antoridad competente para = &
conocer de la actuslizacién del Contrato Colectivo de Trabajo con antecedente de registro CFCRL- ﬂ|
CONTRATO-F-EMI-2023-7212 /R-JFCA-CC-18-2006-XXI1 ¥ nimero de certificade de este Centro L

“‘:ff
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Federal ndmera CFCRL-CERTIFICADO-2 0251 208-84443-3240 va que, una vez sanclonads el converina
por esta auteridad conciliadora, se deberd iniciar por las partes el trimite qgue para tal efecto ha
instrurmentacdo la Autoridad Registral Lo anterior, de conformidad con los articules 17, 357, 357 Bis,
368, 391 tldmo peirrafo, 391 Bis, 590-A fraccian Il v V v 590-B parrafo tercero de la Lev Federal del
Trabajo; @ fracciones (11 y XIX de la Ley Orgdnica del Centro Federal de Conciliacién ¥ Reglstro Labaral;
9 fraccidn 11 apartado D ¥ 2% fracciones 11, XII1 y XIX de] Estatuto Organico del Centro Federal de
Conciliacion v Registro Laboral, en la DECLARATORIA de inicie de funciones de la primera etapa de
Implementacitn de 13 Reforma en Materia de Iu;l:ici& Laboral, —-—--—---=- 8 Ak B AR e 4
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V. Que-el convenio de B.awsn!i-n Salarial, asi como del cumplimiento al Contrato al Colectivo de
Trabajo celebrado entre 13 SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA “ANTONIO NARRO" y la institucidn UNIVERSIDAD
AUTONOMA AGRARIA “"ANTONIO NARRO" no se advierte renuncia de derechos. En consecuencia, su
peticidn resulta PFROCEDENTE, '|:||:|:I‘ [0 QU 587 =rmmsemmm s e e e s e e

RESUELVE
Primero. Los comparecientes se reconocen mutuamente la personalidad jun’dica COT que 58 astentan
para tedos los efectos legales a gue haya lugar v firmands la prn-t:sl:a de i:g,.- T T B S e

---------------------------- e

Segundo. 5e tiene a los comparecientes en este acto exhibiendo, I:'EL'IﬁEiT!ldﬂ- el contenido del convenio de
Revision Salarial, v se tiene al sindicate por satisfecho de las peticiones los incumplimientos del
cumplimiento al Contrato al Colective de Trabajo, mediante convenio de fecha 16 de febrero de 2026,
gue consta de dos fojas atiles, escritas por ambas caras, ¥ una éscrita por una sola de sus caras, al
gue anexan el tabulador de salarios, constante de una foja Gtil, escrita por una sola de sus caras,
asl como sus anexos constante de veintiocho fojas atiles, escritas por una sola de sus caras,
exhibiendo dnicamente uno en oripinal, acordando un increments salarial del 4%(cuatro por
ciento) retroactive al 1 de febrero de 2026, que serd pagado a mas tardar la primera catorcena
del mes de mayo. Este incremento se aplicard al tabulador de puestos, categorias v sueldos para
¢l personal académicgs. ——r—rrrrrmrrem s e T B B A B 8 A B e £

TR R S
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Ter-:em Se revisa, certifica, sanciona y sutoriza el convenio de fecha 16 de febrero de 2026, por oo
contener renuncia o disminucién de derechos, afectaciones a terceros o clausula contraria a la moral ¥
las huenas costumbres, en los términos del Contrato Colective de Trabajo vigente mimero CFCRL-
CONTRATO-F-EMI-Z202 3-T 212 /R-[FCA-CC-18-2006-XXI1 v numere de certificado de este Centro
Federal nimero CFCRL-CERTIFICADO-20251208-84443-3240 suscrito entre e SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONDOMA AGRARIA "ANTONIO NARRO"
v la empresa UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA “ANTONIO NARRO®. Por otra parte ¢] sindicata
marifiests que por le que hace al cumplimiento al contrato colectivo de trabajo, ha quedado subsanado,
por lo que se da por satisfecho ¥ por cum‘phdn BT 50 mm]idad en contrato celebrado entre las partes, -

............... SELEEEENEENTEETEETE ==

Caarto, En términos dal 'EDNEIDEHAH]}D IV" de la presente acta, la 'E-:lnrl:lna.clﬁn General de P.eg'hrrn
de Contratos Colectivos de este Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral. serd la Autoridad
Registral gue en el #mbito de sus atribuciones determine la procedencia de las anotaclones
correspondientes en el Contrato Colectivo de Trabajo con antecedente de registro CFCRL-CONTRATO-
F-EMI-Z023-7212/R-JFCA-CC-18-2006-XXI1 v numero de certificado de este Centro Federal nimera
CFCRL-CERTIFICADD-20251208-84443-3240, por 1o que las partes deberdn cealizar el tramice
correspondiente ante la referida Area. No obstante, remitase a la Cogrdinacién General de Registro de
Contratos Colectivos copia en archivo digital de 1a presente acta, del convenlo, del tabulador de

2026
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salarios y de sus anexos, para log efectos legales a que haya lugar, --—-—-eee e eeme oottt

Q-umtn Remita copia en t'nrm.atn digital PD'F de la presente acta, del convenio, del tabulador de
salarios, asl como de sus anexos, al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colactivos, con sede en Iz
Ciudad de México, para los efectos & que haya lugar, —

LRI L. zmEE

Sexto. Rlzmslzse a ]a Coordinacitn General de Registro de Contratos Colectivos copia en archivo digital
PI¥F la presente acta, del convenio, del tabulador de salarios, asi como de sus anexos, para los efectos
legales a que hava lugar, - as R B B A R N R B e

e R . e - —

Septimo, Las partes comparecientes en este acto, se dan por notificadas del l:-nuten;u:lﬂ}' alcance legal de
Ia prnm:‘nr.e acta, - LEl e L

srrzraseras e ——————

Leido. Por las partes manifestaron su entera v lisa cunfumliad com el misme ﬂrmandu]u al margen por
NUeve RNtos, - F e
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SECRETARID GENERAL DEL SINDICATO ONICO DE  RECTOR _DE LA UNIVERSIDAD AUTONDMA
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNTVERSIDAD j

AUTONOMA AGRARIA “ANTONIO NARRD™ ¥ LA
EMPRESA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA
"ANTONIO NARRO®. 4 P

U

DR, FRANCISCO DANIEL HERNANDEZ CASTILLO.

SECRETARID) GENERAL DE 1A UNIVERSIDAD
AUTONOMA HGILA.F,!& “ANTONIO NARRLD.

LIC. CYNTHIA CARDLIN
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CONVENIO QUE CELEBRAN A LOS DIECISEIS 16 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS
MIL VEINTISEIS, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO
NARRQ, REPRESENTADA POR EL RECTOR DR. ALBERTO FLORES OLIVAS,
ACOMPARNADO DEL SECRETARIO GENERAL EL DR, FRANCISCO DANIEL HERNANDEZ
CASTILLO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA
UNIVERSIDAD™; Y POR OTRA PARTE COMPARECE—EESINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO
NARRO, REPRESENTADO FOR EL M.C. FRANCISCO, JAVIER END.ALVAREZ EN SU
CARACTER DE SU SECRETARIO GENERAL, I} JABDUL STELER TARA EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE TRABAJO|Y CONFLICTO ¥ EL M\V.Z MANUEL
ESQUIVEL LIMONES EN SU CARACTER DE SECRETARIO DELEGACIONAL EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SUTAUAAAN", ¥-4 QUIENES ENFORMA CONIJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENORDE LASSIGLIENTES: ‘

DECLARACIONES: DIRECCION A
|

|
PRIMERA.- Ambas partes se reconocen la personalidad y la capacided-tegat-com lrque ®0dE 2 la

firma del presente convenio

SEGUNDA.- “LAS PARTES” manifiestan que es su voluntad celebrar el presente Convenio para la
reparacion a las violaciones al Contrato Colectivo de trabajo ¥ Convenios y Revision Salarial
presentadas dentro del procedimiento de huelga 88/2026 que se tramita ante el TRIBUNAL
FEDERAL LABORAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, una vez que se han realizado mesas de didlogo,

se toman los siguientes acuerdos:

CLAUSULA 15y 17

La UNIVERSIDAD se compromete a seguir con los procedimientos de seleccidn y contratacion de
Académicos conforme a lo establecide en el Contrato Colective, dejando la constancia documental
cormespondiente.

Ambas partes se comprometeén a respetar los tiempos establecidos en el contrato para la realizaciin de los
CORCUESOS,

CLAUSULA 23 CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO POR
TIEMPO DETERMINADD

La UNIVERSIDAD se compromete a cumplir con lo pactado en cuanio a 1as promociones definitivas que
cumplan con los requisitos de temporalidad marcados en el Contrato Colectivo de Trabaje.

Se atiende mediante Oficios SG*0230-26, SG*0231-26, SG*0232-26, 50G*0233-26, SG*02134-26 ¥

[ SG*0235-26.

CLAUSULA 14, CRITERIOS DE PROMOCION

La UNIVERSIDAD esté de acuerdo, v convocara a la Comisidn Mixta del Tabulador del Personal
Académice, a fin de que, de manera conjunta con LAS PARTES, defina. analice v proponga los criterios
de promocidn aplicables al ascenso del persenal con categoria de Técnico Académico “E” a Profesor e
Investigador Asociado “B™ de tiempo completo, v de igual manera, s definan los ¢riterios v se presente una
propuesta parz la realizacion del Reglamente de Ingreso, Promocion ¥ Permanencia, 13 dias posteriores & la
firma del convenio 2026,

Se atiende mediante Oficio 5G*0236-26

CLAUSULA 32. DERECHO DE PROMOCION A LOS ACADEMICOS

La UNIVERSIDAD se compromete a revisar cada uno de los casos que se mencionan porel SUTAUAAAN

v resolver lo procedente en un término no mayvor de 20 dias después de la firma del convenio. S3G*0242-26

Canvenio 16 de febrero 2026, SUTAUASAN - UAAAN. Emplazamiento B8/2025
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CLAUSULA 48, 43, 44, 49, 53 y 162 PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

La UNIVERSIDAD s¢ compromete a seguir con los procedimientos de contratacidén conforme a lo
establecido en ¢l Contrato Colectivo.

AMBAS PARTES se compromeaten a respetar [os tiempos establecidos en el contrato para la realizacion
de log concursos.

CLAUSULA 68. BONO DE RIESGO PARA PERSONAL DE LABORATORIO

La UNIVERSIDAD revisard el caso particular gue sefiala el SUTAUAAAN, v de encontrarse diferencins
por el perioda en que el Personal Académico sefislado haya desempefiado funciones de laboratorio, &stas
seran cobiertas conforme a lo pactado.

Se atiende mediante oficio 5G*195-26.

CLAUSULA 68.1 MANEJO Y CONFINAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS.

La UNIVERSIDAD garantizard la seguridad del personal ¥ cumplicd con las cbligaciones que le
corresponden de manera inmediate, iniciard las reuniones con la Comisidn ¥ Subcomision Mixta de
Seguridad e Higiene, para la realizacidn ¢ implementacion de estudios, calendarizacion y la coniratacion de
las empresas especializadas para [a recoleccion v disposicidn de residuos téxices y peligrosos.

Se atiende mediante Oficio SG*0196-26.

CLAUSULA 71 DERECHO A CONSERVAR SU ADSCRIPCION

La UNIVERSIDAD dejari constancia documental para que los Académicos afectados por esta situacion,
sigan conservando su adscripeion y proteccidn de sus derechos laborales v se dard seguimiento con las
acciones a que haya lugar. | .
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De la misma manera dejaré |cdnmnci,;£:1 ff:’l;nu-::inn:s l:!n: rn%f.é'ra -.‘.'I'ﬁﬂli!ﬂ sobre las competencins de las
Academias Departamentales
Para ¢l caso particular de Urmpidad Lagu Lr!_Llil UN'IVERSIDA.D 5 cnmpmtn:tt a remitir oficio en un plazo
de 15 dias después de la firma del MACION CENERALDE |

COMCILLACK .
CLAUSULA 6 56, 57 |y 62 R FPARACION [LEGAL DEL PERSONAL
ACADEMICO ﬁL Wtﬁ& ’35];1‘*
La UNIVERSIDAD en conjunio con el SUTAUAAAN, ;:Irﬁlegﬁrﬂfl los derechos laborales v la
conservacion del drea de adsE‘JFtiTﬁ'n?E 05 encuentra pactado en ¢l Contrato
Colectivo de Trabajo.

De la misma manera dejard constancia e instrucciones de manera oficial sobre las competencias de las
Academias Departamentales.
Se atiende mediante Oficios SG*0154-26, Oficio 5G*0158-26 y Oficio 5G*0246-26.

| CLAUSULA 77 SALARIO INTEGRADO

|,]_.a UNIVERSIDAD presentard la forma en que se intepra el salario diario de los Académicos en un plazo
'méximo de 10 dias de la firma del convenio.
Se atiende mediante Oficio 3G*02138-26.

CLAUSULA 78 FORMA DE PAGO

La UNIVERSIDAD se compromete a curnplir con lo pactado, para el case de los atrasos de minisiraciones
de la federacitn para el pago de ndmina, se compromete & notificar en forma inmediata al SINDICATO
para su conocimiento.

Con relacin a los bancos gue prestan el servicio de némina La UNTVERSIDAD respeta el derecha de los
trabajadores & su portabilidad.

Se atiende mediante Oficio SG*0217-26
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CLAUSULA 81 VALUACION DE PUESTOS, CATEGORIAS Y RENDIMIENTO -
La UNIVERSIDAD propone la instalacién de una Comisitn Mixta Especial para la revisicn y el andlisis
del anteproyecto del Estudic de Evaluacién de Puestos, Categorias ¥ Rendimiento Profesional, para que
inicie los trabajos en un plazo maximo de 5 dias después de la firma del Convenio.

Se atiende mediante Oficio SG*0197-26

CLAUSULA 99 PERMISO ECONOMICO :

La UNIVERSIDAD se compramete a instruir a la Subdireccitn de Recursos Humancs o Departamento de

Recursos Humanos ¢n Unidad Laguna, 2 que intervenga y resuelva en los casos que al:tistan desacuerdas

entre el perscnal Académico y su jefe directo para el disfruts de los permisos econdmicos pactados en el

Contrato Colective, con intervencion de EL SINDICATO, privilegiandose un buen ambiente de trabajo. .

Se atiende mediante Oficio SG*0198-26 | B comiEEMODE | SEN swrs e |
' v Ion | ¥ Ancarme LusnnAL |
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CLAUSULA 122. SAR (SISTEMA DEL AHORRO PARA FE-RETIRO). -

Rl al® |

La UNIVERSIDAD se compromete a informar en los recibos de ndmina cada 6 meses la actualizacion del|

fonda SAR de los académicos que se encuentran afiliados & laD-I.P]ﬂ'RE_ n 15N GENERAL DE

AN COLECTIVA
CLAUSULA 122, FIDEICOMISO DEL IMSS. | kb

(AUDITORIAS 2011-2017 y 2018) ' =CCION A

ey

Ls UNIVERSIDAD girard instrucciones a la Direccién Administrativa para que haga cntrega de los

informes de Auditoria del fideicomiso de los afios 2011-2017 ¥ 2018 en plazo méxime de 30 dias despuds |

=

de la firma.
e atiende mediante Oficio SG*0199-26

CLAUSULA 122, RUTA CRITICA. :

Lz UNIVERSIDAD entregard de manera oficial la informacién correspondients sobre las gestiones
realizadas en los avances de la correcta asignacion de recursos, para’ evitar futures incumplimientos y
garantizar el pleno respeto a los derechos de los trabajadores Académicos en su seguridad social
prestaciones. Se adjunta Ficha Técnica Informativa que muestra lag acciones y gestiones realizadas en SEP,
SHCP y Camara de Diputados con relacion a la ruta critica,

CLAUSULA 124. ANTEOJOS, APARATOS ORTOPEDICOS Y OTROS

La UNIVERSIDAD se compromete a analizar Jos casos particulares planteados por el SUTAUAAAN.

La UNIVERSIDAD instruird a Recursos Humanos a fin que comunigue un procedimiento para la
presentacion de fecturas que permita un mejor seguimiento, Para los casos de dos personas de unidad laguna
que no se les ha hecho el pago, se les informard directamente a los trabajadores la situacitn por la que no
procede el pago.

e gfiende mediante Oficio SGF0200-26

CLAUSULA 128, UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO -
La UNIVERSIDAD ha realizado la entrega de ropa de trabajo, para el caso que falte algin trabajador
Acedémico se analizara ¢l caso pm‘l':i;:ula: ¥ 5¢ resalvera lo procedente.

Se propone que, en apoyo a la Subdireccidn de Recursos Humanos v el Departamento de Compras, la
Comisién y Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene colabore en la revisidn para la recepcion de prendas
de trahajo adquiridas y que &l Sub comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
participe para la adquisicidn en UL, mediante licitacién conforme al reglamento. |

CLAUSULA 146 CURSOS DE ACTUALIZACION Y EA_PA.EII'ACIIjN,
La UNIVERSIDAD, girara instrucciones 5 diss después de la firma del convenio a la Comisidn Mixta de
Capacitacién y Adiestramiento para realizar un disgndetico de las necesidades de actualizacion y
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capacitacidn, v se impartirdn los cursos correspondientes. Esta misma comisidn informard las fechas en que
serdn impartidos.
Se atiende mediante Oficio SG*0201-26.

CLAUSULA 160 INTEGRACION DE LAS COMISIONES.
La UNIVERSIDAD se compromete & revisar los nombramientos de suplentes en las Comigiones mixtas e
integrarlos para agilizar los trabajos.

A
2
—  CLAUSULA 170 SISTEMA DE SEGURIDAD EXCLUSIVO.
{7  La UNIVERSIDAD blindard el recurso derivado de las cuotas no enteradas al Instituto Médico de los
el Trahajadores de la Educacion del Estado de Cozhuila (Hospital Clinica del Magisterig). Se adjunta en ficha
‘_p técnica sobre Servicio Médico

La UNIVERSIDAD acuerda junto con el SUTAUAAAN, hacer una mesa de trabajo, para realizar el
analisis y definir EL DESTINO DE LOS RECURSOS NO ENTERADOS AL INSTITUTO Y LA
FACTIBILIDAD DEL USO DEL RECURSO para una mejor seguridad social para el personal afiliado a la
DIPETRE.

X Asi mismo se proporciona informe de seguimiento de RUTA CRITICA que se refiere en cliusula 122.

-

L™

=
' La UNIVERSIDAD se compramete a facilitar al SINDICATO copia del contrato de servicio de Gastos

= Médicos Menores, cuando se e realice a renovaeidn—

CLAUSULA 170.1 sm;i:rl;q DE GASTOS S
La UNIVERSIDAD ms‘lﬁg{ﬁ B et l:p.u: atn:ud& esta solicitud directamente con el
intercsado en un plazo no mayera 15 diss despuss -:Ie la firma del anmrmm

Se atisnde mediante Dﬁ-:aci SG*0202-26

H GENE nalL DE |I
CLAUSULA 176 sn:nvmmﬂa{ﬁ @‘I-Eém,!_ ~OLECTIVA |

La UNIVERSIDAD se com ir en ﬁ;@_ 111::::5 S analizardn las facturas
1‘:;.._ presentadas para que, en uaqu de que ﬁ@ﬁ&&n en los ',r,érmmm de Iz cléusula,

D INCREMENTO SALARIAL e —————

LAS PARTES acuerdan unincremento salarial del 4% Refroactivo al 1 de febrero del 2026, que serd
pagado & mde tardar la primera catorcena del mes de mayo. Este incremento se aplicara al tabulador de
puestos, categorias y sueldos para el Personal Acedémico y se anexa al presente convenio.

OTRAS PETICIONES DEL SUTAUAAAN:
1. La UNIVERSIDAD girard instruccionss al departamento de Obras y Mantenimiento para que
\ realice un provecto el cual serd analizado por LAS PARTES para la atencion a esta peticidn sobre ¢l apoyo
T’L’ para la construecitn de una loza ligera de 14 X 8 m para el drea que ocupan las oficings del SUTAUAAAN
de |2 sede.
2. La UNIVERSIDAD girara instrucciones al departamento de Obras y Mantenimiento para que
realice un proyecto, ¢l cual serd analizado por LAS PARTES, para atender la peticion de ampliacidn y
i remodelacion de las oficinas del SUTAUAAAN Unidad Laguna,
| 3. La UNIVERSIDAD analizard en compafiia del SUTATAAAN las opeciones que sean viables para
realizar el reemplazo del vehiculo asignado al SUTATAAAN.
4. La UNIVERSIDAD ofrece facilitar los traslados de las 12 personas del SUTAUAAAN que
participan en eventos sindicales mediante la programacidn de uso para los vehiculos tipo transit.
5, La UNIVERSIDAD sec compromete a analizar en compaiiia del SUTAUAAAN el convenio de
apoyo para ¢l pago del personal contratedo por el SUTAUAAAN, para resolver [os alcances v en su caso
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modificaciones del mismo. Ests reunidn se programard dentro de Jos 20 dias siguientes a la firma del
COnvenio,

6. La UNIVERSIDAD se compromela a adoptar las medidas necesarias para asegurar el pago
pponuno v continuidad del Segure Colective de Gastos Meédicos Mayores, a fin de cvitar I'utu_ms
afectaciones al personal académico v garantizar el pieno cumplimiento del Contrato Colective de Trabajo.

Conformes *LAS PARTES" del contenido, v estande de acuerdo que sea ratificado sancionado par el
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, lo firmamos al margen y caloe para debida constancia y
efectos legales a los 16 dias del mes de febrero del 2026.

POR L.a. UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

et NI

DR. ALBERTOQ FLORES OLIVAS HWW&H’DEE
[ CASTILLO |
RECTOR | 5 oo SEGRETARIO GENERAL |
&5/ MEXI1CO | W8 vt

o s ..J'":IH GFHFE‘.L DE
FOR EL smkmﬁ‘&] HCILACION COLECTIVA

l DIRECCION A

2 ¥ .
Rl O "f,f - Ahok] Sl
M.C. ;ﬂmcmm JAVIER MORENQ ING. ISRAEL ABDUL SILLER LARA
ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTO
MEL ESQUIVEL

LIMONES
SECRETARIO DELEGACIONAL
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TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS Y SUELDOS PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UAAAN

VIGENTE A FARTIR DEL 1° DE FEBRERC DE 2025

CATEGORIA SALARIO MENSUAL
Profesor & Investigader Titular "C" T.C. $37,628.50] Co
N
Profesor e Investigador Titular "B" T.C. 232, mm.l N

Prafesar e Investigador Titular "A" T.C.

Profesor e Investigador Titular "C" M.T,

-

—._.d_#_______._::-

T
$18,814.3

Profesor & Investigador Titular "B" M.T._"

i

r.l

Profesor & Investigador Titular "A" I'"lLI..ij_m

I
R

-
g
b

il

Yis

s g SEHREO

513,553, 20|

T

-3
Profesor e Investigador Asociado "B T\ﬁ!‘r

s20536.70) N \1|\

Profesor e Investigador Asociado "B" M.T. _— =y OH ':_r h'l-_' él,'afﬁﬂ.d& :'|I l" :’fl
Técnico Académice "E" T.C. \ E_f_;}_.. o $18,545.20| |

Técnico Académico "D" T.C, 'I, pIRES™ 416,874.25_ ]

Técnlco Académico "C" T.C. \ | 4,145.25

Técnico Académico "B™ T.C. — £12,327.404

Técnico Académico "A" T.C. 510,558.25

Téenieo Académico "E” M.T. $9,272.65(

Téonico Académico "D" M.T. 53,.#311[4

Técnico Académico "C" M.T. 5?,m3.1o|

Técnlco Académico "B" WMLT. 26, 153.?5|
Técnico Académico "A"™ M.T. . §5,279.20
Profesor de Asignatura "C" HSM 5523.15
profesor de Asignatura "B" HSM $512.50
Profesor de Asignatura "A™ HSM 5463 80 f







En la Cludad de México, a las diez horas con guince minutos del dieciséls de febrero del afio des mil
veintiséis, Sanciono, Autorizo v Certifico, que el presente convenio de fecha 16 de febrero de 2026, con un
incremento salarial del 4% (coatro por clento) retroactivo al 1 de febrero de 2026, que sera pagado a
mas tardar la primera catorcena del mes de mayo, Este incremento se aplicara al tabulador de puestos,
categorias y sueldos para el personal académicos, el cual contiene los acuerdos tomados ¥ ratificados durante
las pliticas concillatortas celebradas ante este Centro Federal de Conciliacion y Reglstro Laboral por el
SINDICATO ONICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA
“ANTONIO NARRD™ + la institucion UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA "ANTONIO NARRO", con motivo

de la Revisidn Salarial, asi como cumplimiento al contrato colectivo de trabajo, con nimero de certificado
de este Centro Federal ndmero CEFCRL-CERTIFICADOQ-20251Z208-84443-3244, Contrato Colectivo de

Trabajo CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-7212/R-JFCA-CC-18-2006-XXI1 y Ndmero Unico de Identificacion
CFCRL-TRI-2026-00882-00882, Trabajadoeres $indicallzados 661 Académicos 915 Administrativos y 26

11 111 = e = S LR G
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Atentoal contenido del convenio se aprusha por parte del Conciliador que se cumple con ¢l principto de tegalidad
en virtud de qua no contane renuncia o disminucién de derechos de los trabajadores; lo anterior para los efectos

thalus correspondientes, --—

Con fundamento en los articulos 684-F, fraccion V1 v V1] arc. 684-1 fraccion I de la Ley Federal del Trabajo, €]
Conciliador “A", da fe, certifica ¥ autoriza que en ol presente documento se enceentran plasmados los acuerdos

4 log que legaron lpf'parmﬂvyﬂ—«um____' = _—

-
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MEXICO | €f nEnsis,
Lic. Rafael R F%EEDHT“H GENERAL DE
Ceneiliader Colgetiva "A™. -~ LU COLECTIVA

DIRECCION A







Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro
SECRETARIA GENERAL

Cakada srbonle Mame Mo, 1923, Colon Bueranvistz
- Galille, Caphlla; Méadeg, C.F, 25315
Tal [E&d) d11 02 00 Bt 114 w142
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FICHA TECNICA

La Universidad Autonoma Agrari Antonio Marra, cusnta con dos sistemas
de_sequridad social, el IMSS ¥ la Direccidon de Pensiones para fos
Trabajadores de la Educacién (DIPETRE) del Estade de Coahuila.

|
~w1. La Universidad cuenta cdn la obligacion laboral derivada de los
beneficios que establece §8 Ley de Pensiones y otros bensficios
sociales para los trabajad@res de la educacion publica del Estado
| de Coahuila, la cual ampara a los trabajadores de la UAAAN
| afiliados a la DIPETRE. |

2, En este ssntido el esquéma de financiemiente del Plan de
Pensioneas desde 1967, sa da con aportaciones de la Universidad y
de los Trabajadores a und Fondo constituido en la DIPETRE
{Direccion ds Pensiones pard |os trabajadores de |a educacion).

3. Elsistema di seguridad seclal{pensiones y servicio medico} de los
trabajadores de la UAAAN tiene su origen en la Seccidn 38 del
SNTE, como Delegacién D-I-10, correspendiente a la Escusia
Superior de Agricultura de'la entonces Universidad de Coahuila,
adrinistrada por dos organismos plblicos descentralizados del
Gobiemo del Estado: la DirL‘rﬁn Pensiones de los trabajadores
de la Educacion y el hoy dnstituto del Servicio Medico para los
Trabajadores de la Educacion en el Estado de Coahuila.

i .

4, Tras la autonomia de la!Universidad de Coahuila, la Escuela
Superior de Agriculiura en 1975 logra su propia autonomia para ser
la Universidad Auténoma Agraria Antenio Narro y deja de ser parte
de |2 seccién 38 del SNTE, aunque su seguridad social siguid
siendo parte de las instituciones estatales (DIPETRE y Servicio
Médico para los trabajadares de |la Educacion en Coahuila).
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Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro p
SECRETARIA GENERAL -

Calzada Anbanio Maro Moo 1523, Coloria Bugnavisia

i, Coahuis, México, TP, 25315 20.0
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&, En 2001 el fondo giobal de pensiones de la Direccién de Pensiones
para los rabajadores de la Educacion se divide y se crean cusnias
institucionales. entre-}hh_as la CIUAAAN (Cuenta Instifucional de la
UARAAN). Esta divisidn invelucro pasivos exclusivos de la UAAAN
que a wvalor actual sumarian 1,600 mdp., dedvado de fas

. | aportaciones de trabgjadores y patrdn, aportaciones que no fueron
sumadas por e Gabletho del Estado al fondo entregado a la
CIUAAAN, cerrando €n ese momento el grupe de trabajadores en
aclivo gue podrian afifiarse.

6. Actualmente se tiene &n los dos sistemas de seguridad social:

Trabajadores de Ia U.A.A.A.N, por Afiliacion

BIFETRE PLANTILLA UAAAMN

ACADEMICOS

ADMIMISTRATIVOS

TOTAL

*informackn catorcens 032009

%2026, Afo de Margarita Maza Parada”
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Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro
SECRETARIA GENERAL
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Al mes de octubre dal 202500 proyeccidn del costo de la ndmina anual de

s

pensionados, jubilados y beﬂgﬁn::iarius fue de $15,307,264.00 y la aportacion
anual por concepto de cuotas fue de $21,786,348 00, por lo que el deficit para

ol pago de las pensionas y jubllaciones fue de $93,518 918.00 en 2025.
Gestion Presupuestal, 5

Con apoye de la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a la fecha s€ ha contado con recussos presupuestales gue
han permitido cumplir la obligacion del pago de pensiones a los jubitados,
pensicnados y beneficiarios afiiados a la DIPETRE, ademas del pago de las
prestacionss por retiro que’ aumentan cada afio por la edad de los
trabajadores y la antigledad. |

. Porells se tiene como altemativa la regularizacion de este recurso por presion

de gasto de la UAAAN en el Présupussto de Egresos de la Federacion 2027,

_—tal§ como se presenta a la H ara de Diputados etiquetando de manera

anuslizada a través de un Trahsitorio en &l mismo prasupuesto desde la
Comision de Educacion come pakte de la epinién al mismo para dar viabifidad
financiera a la Universidad vy asi fortalecer el fideicomiso de la CIUAAAN
(Cuenta Institucional de la Univarsidad Autonoma Agraria Antonic MNarro)
establecidn para garantizar e| page de la nomina de los pensionados,
jubilados y beneficiarios afiliados a'la DIFETRE.

Se siguen hacisndo gestiones ante la federacion (SEP, SHGF y Camara de
Diputados para dar la certeza en el pago de las pensiones a todos 103
trabajadores de la Unlversidad, tanto el IMSS como los afiliados al sistema
estatal {DIPETRE). !

La Universidad realizd un @Jﬂtudiu actijarial para revisar allernativas de
solucion para las pensiones ide los Irabajadores afiliades al IMSS y a 1a
DIPETRE y ofrace al Sindicate presentar los resultados a los mismos, en la

fecha en gque lo determine.
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Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
SECRETARIA GENERAL
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sEéwcln MEDICO

De igual manera en el Senvicia Médico que ofrece el Instituto del Servicio
Médico para los trabajaderes de la educacitn en Coahuila a trabajadores,
pensionados, jubilados y befeficiarios de la UAAAN, se han hecho

.aportaciones histornicas, qgue itieran sostener gl mismo y construir su

patrimonio. Actualmente las appriacienes, por concepto ds cuctas es do
16 % por la Universidad y 3% por los trabajadores. Sin embargo, este
servicio desde hace més de 15.afios y a 4 fecha, se encuentra en déficit
financiero debido a la falia de ;:%}smn presupusstal que ha generado una
cumplir con su obligacién de atencidn a la
saliyd de los derechohabientes, BL recurso derivado de estas aportaciones
se @ncuentra resguardado pof I8 Universidad y se tiene e objetivo de
blindarse y definir a través de una mesa de trabajo entre la Universidad y
el SUTAUAAAN el destine del mismo, toda vez que a la fecha el Instituto
no brinda la alencién médice adecuada y de calidad a los
derechohabientes. - liL

pn:‘:;l:llemﬁtiﬁa MUY Severa para i
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Ciudad de Meéxico a 16 de febrero de 2026,

Con fundamento en los Articulos 684-1 fraccién 1Ty el 684-F fraccién VI y VIl de la Ley
Federal del Trabajo, Certifico gue las presentes copias simples, constante de
veintiocho fojas dtiles, escritas por una sola de sus caras, son los anexos gque
contiene los acuerdos tomados y ratificados por el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA
"ANTONIO NARRO" v la institucion UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA "ANTONIO
NARRO", durante las platicas conciliatorias celebradas ante este Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, con motivo de la revision salarial y el incumplimiento
del l:nnlﬁ-am Colectivo de Trabajo nimero CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-7212 /R-
JFCA-CC:18-2006-XXI1, derivado del procedimiento Huelga 88,2026, tramltado ante
el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de Méxlico,

coinciden en todas ¥ cada una de sus partes con los originales que se encuentra

agregados al presente expediente.- Doy Fe. s SN s
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Lic. Rafael Reyes Vargas.
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