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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELESRAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA -
AGRARIA ANTONIO NARRO, ORGANMISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE L&
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CONFORME A SU LEY ORGANICA PUBLICADA i
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 26 DE ABRIL DE 2006. 1 Q
%
\
R

Pat la Unlversidad Autdroma Agraris Antanio Narro, concurran & la celebracion del presente
Cantrate Colective de Trabajo, ef DR, ALBERTO FLORES OLIVAS Y EL DR. FRANCISCO
DANIEL HERNANDEZ CASTILLO en su cslidad de Rector y Secretaric General

respactivamania.
Por el Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de |a Universidad Autdnoma Agraria 5

Antonio Name, cancurren &l M,C. JAVIER FRANCISCO MORENO ALVAREZ y el ING.

ISRAEL ABDUL SILLER LARA, en su calidad de Secretaria General y Secretario de Trabajo /’
y Conflictes, respactivamente y MV.Z ERNESTO LOZA ZAVALA, en su calidad

Secretario Delegacional.

A guienes en fo sucasivo y para los sfecios de =ste conirato se les designard como “La
Universidad® v “SUTAUAAAN’, Ambas partes sa reconocan mutuamente su parsonalidad
juridica.

DEFINICIONES \&

Para |a interpretacian v aplicacian del presents contrato deberdn considerarse las siguientss %
dafinicionas: i

ADSCRIPCION, - Asignacitn def trabsiador 2 la dependencia en la que presterd sus
servicios dentro del organigrama de la Universidad y demas que axistan o se establezcan
&n |8 misma,

CATEGORIA - Nivel en que ce desempefia cada uno de los trabajadores académicas, con
base an al labllador corrsspondients

COMITE EJECUTIVO CENTRAL. - Organo de Goblero del Sindicato Unico de
Trabaiadores Académicos, con exslusividad para |2 representacién legal de este gremio,

b

CONCORDANCIA. - Pata los sfectos de este contrato, S8 enbiende por concordancia |a que
debe de axistir entre Ia clasificacién vy calegoria con |as funcionas & realizar, entre |a
¢lasidicacion y categoria con el hempo de dedicacion y el salario a ser obtenido y anire las
funciones & reslzar con los reqlisitos academicos minimos

#\k—é"‘{‘ I'b"' fr;r:-.-':; A

CONTRATQ. - El presente documento, celsbrado entre ia Universidad v el SUTAUAAAN

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. - Averiguacion de uno o varics hechos con respecto
8 Imputaciones a Uno o varjos rabajadoras ~.

; -v'j jI.'.';l.ur, i 'faa ’.
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TLFAC. = Tribunal Laboral Federal de Asuntes Colectivos.

LEGISLACION UNIVERSITARIA. - Ley Crganica, Estatito Universitario y raglamentos |

emanados de los mismes y conforme a allos.
LEY. - Loy Fedaral del Trabajo.

PERSONAL ACADEMICO EN ACTIVO. - Es agusl Profasor e Investigador, Profesor &
Investigador Asoclado o Técnica Académico, que tiene un contralo de trabajo vigents
celebrado con la Urniversidad y dessmpefia sctividades de Docencia, Investigacidn o

Desarrollo &n favor de la misma.

REINSTALACION. - Accibn de reintagrar a sus actividades originales ai trabajador separado
dal serviclo, volviendo a ocupar su puesio con |8 conservacion Integra de sus derachos.

SUTAUAAAN. - El Sindicsto Unico de Trabajadores Académicos de 8 Universidad .

Auténoma Agrana Antonio Namp.

TABULADOR DE CATEGORIAS Y SALARIOS, - Relacién de caiegoriss y salarios
establacidos como percapeitn mensual, asl como por horesclase.

UNIVERSIDAD. - La Universidad Autdnoma Agraria Anlanio Namo

SEMESTRE: Es &l periodo comprendide del iniclo de curso () al términn del (los) axamen
(es) extraordinario () conforime al calendario &scolar publicado ai nivel correspondients
(nivel licancialura y posgrado). Esta definicion solo aplicard para efecios de antigledsd, No
aplice a salarios y prastacionss. No aplica a casos en los que s& cubra suplencias ¥ cursos
espaciales Intensivos.

CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. MATERIA DEL CONTRATO

E= materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todo lo relacionade con los inlereses
gremiales d= |os trabajadores académicos de la Universidad Autdnoma Agrara Antonio
Namro, normando 1ss rslaciones laborales entre la Universidad y e! personal scademico a sU
sarvicio, mismo que regirs en todas las dependencias (Unidades Administrativas) de la
institucion,

CLAUSULA 2. LIBERTAD DE ASOCIACION

—
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{3 Universidad reconoce de ascusrde con la Ley la plena libertad de los trabajadores
scadémicos para asociarse =n defensa de sus derechos, y 5@ comprameate a no intesvenir
an las actividades y régimen interno de la organizacion sindical.

CLAUSULA 3. PRESCRIPCION

Fara efectos de prescripoitn, los hechos se considerarsn conocides por las partes
interesadas a partir del siguient= diz de recibir la notificscién correspondiante. por los
rapresentantes qus estabiece ests contralo, debiéndase. en el caso de las Comislones
Mixtss, fijar e término para dictaminar lo comespandiente.

CAPITULO I}

TITULARIDAD DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 4. TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO

La Univarsidad reconoce al SUTAUAAAN como organizacidn sindical y repressntante
mayoriiario de los Intereses gremiales del personal académico al servicio de la misma y por
io tanto titular y administrador Gnico de este canlrain.

La Universidad. no podrd celebrar ningin otro acugrdo, convenio o contraloc con
organizaciones sindicales diversas que Involucre disposiciones relslives al personal
académico

CLAUSULA 5. LEGISLACION APLICABLE

La refacién laboral entre s Universidad y ef persanal académica s reguia por lo establecido
an el Art. 3° fraccidn VI y el spariado A del Ari. 123 de |a Constitucion, por la Lay Fedsral
del Trabajo, la Legislacidn Universiteria debldamante aprobiada, por =l presenta contrato y
demas acusidos 3 gue imernamsante llegusn i Universidad y of SUTAUAAAN.

CLAUSULA 8. RELACION DE LAS PARTES

La Universided se obiige & tratar con @ Comité Ejequtivo Central del SUTAUAAAN, todo
aquéllo de caracter laboral ralacianado con ios trabajadores académices y lo que deuna u
otra forma pueda afectar sus derechos colectives g Indlvidusles

CLAUSULA 7. REPRESENTACION DE LAS PARTES

La irferpratacion y aplicaciin del presents contralo se llevard a cabo con la siguente
represantacion
Por la Uiniveirsidad:

= El Rector.

« El Secrslario General

+  Las personas en quienas deleguen su represantacion.

—

;]

o e —

A
. r W
e

-

/ Ao £ < .

ot S

=

[

— e

EFPIRIIAD



Por &l SUTAUAAAN:
~ El Secretario Ganaral del Comité Ejecutive Cantral
« El Sacretario de Organizacion del Comité Ejsoutive Central.
» ElSecretano de Trabajo y Conflictes del Comiis Ejscutivo Central,
* Las personas &n quisnes deleguen su representacion.

3
CLAUSULA 8, VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO u\\‘?:

La vigencia del presante contrato =s por tiempo indsterminado y su ravision se sfscluara
tianualments, & excepeidn de los salarios cuya revision serg snual y retroactive al primenc
de febrero. Ambas se realizaran & mas tardar a tas 14:00 horas del dia 18 d= febrero del sfio

correspondiente.

| b
GLAUSULA 9, OBLIGATORIEDAD DE LOS CONVENIOS \\:;f =

Log convenigs celabrados entre la Universidat y ol SUTAUAAAN sersin obfigatonos al
asentarse por secrito debidameants firmados por sus represantantes legsies, siempre que no
sa contrapongan con las disposiciones legales aplicables. Dichos convenios debaran
dapositarsa ante al Centro Federal de Conciliacién y Registro Labaral

En |a intarpretacidn de las normas de trabajo seran corsideradas las finalidades sefisiadas
an al articulo 2° y 3° de |z Ley y an caso de duds prevalecara la interpretacion que sea mas
favorable =l rahajador,

r P T T

s

CLAUSULA 10, SUPLETORIEDAD

L
L

Tedo lo no considerado en este contrato, se resclverd de comin acuerdo entre |a
Unhvarsidad y el SUTAUAAAN con base en jo establecido ena Lay y los principics generales
del derecho laboral, la junsprudencis, 12 justicia social y 1a equidad

¥ s

capiTULO N

A{‘_‘;}J Sy

DEL INGRESO, ESTABILIDAD Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 11. DEFINICION DE ACADEMICO
Trabajador académico es la persona gue planea, organizs o realiza funciones de docencia, Ny -
Investigacion o dasarrclio, an una o més de estas posibilidades; a8l como aclividadas o
tacnicas de apoyd nacesario para &l desarmolio de a5 mismas, :
CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE ACADEMICOS

A Son trabajariores académicos de scuesdo con la duracion de la relacion da trabajo! =T



a) Por tiempo [ndaterminade: Aguellos que han sido selsccionades conforme a los
procedimientos gue se reconocen en |a Ley y este confrato y reaficen una funcicn
de naturaleza parmanents al senvicio de la Universidad

b) Por tiempo daterminado: Aquelios que han sido ssisccionados conforme a los
procedimianios que sa reconocen en este contrato y se contratan para desempeafiar
un trabajo de naluraleza tampaal, que s& expresard 2n tiempo, haciandese constar
dicha circunstancia en |la convocaioris cuando corresponda vy &n & contraio
individual raspectivo.

¢) Por obra deferminada Aquellos que han sido seleccionados conforme a
procedimienics que s2 raconocen e aste conirato y ss conlralan para dessmipenar
un {rabajo temporal o por Iz naturaleza de |a cbra misma, haciendose canstar en (e
convecatoria cuando. comesponda y en &l contrato individual respectivo

B. Son trabajedores académicos de acuerdo con la jornada de frabajo:

a) De tiempo complets (T.C.): Son académicos de tiempo complsto quienes se dedican
a la realizacion de las sctividades definidas 2n la cldusula 17 por cuarenta horas
semanales

b) Detiempo parcial!

& Medio Bampo (M.T.) Son académicas de medio tiempo quisnes dedican
veirte horss a |s realzacidn de actividades académicas por semana

b De asignalura; Son académicos por ssignatura squefios cuyo desampefio ©

s2a por hora clase y exclusivamente para funciones de docencia
¢ Por hora: Son acadsmices por hore aquellos que s2an contratados pot hora
y-asi este asantado en su contrato individual, cuando éste sea ol cas0,
C. Categorias y nivales:
El personal scadémico se distribuird en las categorias de:

a} Técnico acadamico con los niveles que sa designaran como A, B, C, Dy E. ublcados
por escolaridad y productividad, con bass en af regiamento de iz Comision Mixda del
Tabuladar del Parsonal Académico.

B} Profesor de asignatura con los niveles A By C.

c) Profesor e Investigador Asociado B.

d) Profesor & Investigador Titwlar con los niveles A By C

As! como a5 que &8 consignan &n el tabulador de catagurias y salarios, de acuerdo con el
documento de ingreso, promocién y permanenciz de! personal academico.

GLAUSULA 13. RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGOEDAD

Cuando los trabajadores académicos sujetos 3 una relacidn iaboral por tempo determinado
ohtengan su cambio 3 tlempo indeleminado conforme al procadimiento establecido pam el
ingreso, promocion y permanencis del personal académico, se l2s reconocerd por Ia
Universidad su antigledad en la Institucion, a partir de su primera coniratacion como
trabajadores académicos por iempo detarminado, independientaments de |s duracidn de
HUs coniratos

CLAUSULA 14. ACADEMICOS VISITANTES

El contrato que calebre s Universidad con scadémicos que tangan &l cardcter de visltantes
no podrd ser mayor de un afio y debard contenet los mismos datas que el de los miembros
del personal mcadémico de s Universidad por tiempo detarminado, especificando las
achividades a realizar, sin manoscaho de los derechos de los academicos de la Instiucidn

Fal
S

g,

Fy

h“ll'kahr ﬁ“?rl"t n"..’;-:..'__

Ak

F i

5
L {F )

et

}
.-‘:::'

.;;
S




Los derschos de les académicos visitanles, no podran ser inferiores g los consignades &n
ests contrato para &l personal académico por tiempo determinado de la Universidad.

L= Secretaria Ganeral de |a Universidad enviars al SUTAUAAAN y o fa Comision Mids de
Vigilancia Laboral Académica (CMVLA), copia da! contrato individual yio convenios que
calebre con &l académico visitante, en el caso de los convenios solo sers con fines
informativos dentro de los cince dias habiles postenores a su firma.

CLAUSULA 15. SELECCION Y CONTRATACION DE LOS ACADEMICOS

Camssponde a la Universidad la seleccién y cantratacion de los trabajadores académicos.
Todos los aspectos de orden laboral serdn actrdados contractusimente con &l SUTAUAAAN
y la reglamentacién académica seri congruents con este contrato.

CLAUSULA 16. CONCURSO POR OPOSICION

El cancurso pac oposicion consiste en &l procadimienta publico y ablarto mediante el cual,
en todas las instancias, en las categorias académicas contratadas por la Universidad, se
evalia a3 los concursantes a través del examen de los anlecedantss profesionales,
acaddmices, de los conogimiantos y aplitudes que posesn &n e ares requerida, a fin de
determinar quign debe ocupar |a categoria correspondierite da scuardo con la convocatoria
La Unlversidad deberd comunicar a la CMVLA, la hora, fecha y ugar en que se dara este
proceso para que esté presante y lo vigile, deblando realizarse ef concurso al menos un mes
antes de la fecha de contratacidn, girando copia al SUTAUAAAN. El concurso por oposician
podra ser intarno o extamo,

El concurso por opasicion intemo, es aquel dentro dal cual puade participar exclusivamente
¢l parsanal académico en activo, con la finalidad de ccupar una plaza vacante definitiva o
da nueva crescion.

L= Universidad &n ningin caso fijara an las convocatorias requisitos que limiten la
participacién en el concursn del personal académico da fa Universided para las asignaturas
basicas.

El concurso por cposician exiame se efeciusrd cuando haya sido declarado desierto el
CONCUrso por oposicidn interno, con base en fa convocatotia respectiva.

CLAUSULA 17. INGRESO, SELECCION Y CONCURSO POR OPOSICION

Para el ingreso, selsccidn y conclirso por gpusicion para el personal académico s2-atendara
a lo estipulado en las cldusulas 10 y 16. a8/ como los capitulos 1il y V de este contrato,

CLAUSULA 18. LIMITACIONES A LA CONVOCATORIA

Cusnda 2 Universidad, a través de sus departamentos ecadémicos, convogue sl proceso
de selectidn pars ocupar un puasto de irabajador académico. fa convocatoria no debera
exigir requisitos relacionados con los siguientes espaclos:
» Edad '
=  Sao.
\declogia politica.
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Conocimiantos o experiencias difarentes 2 los requeridos por el puesto ofrecido al

quie quadaris incorporado el aspirante.
y damas que la Lay Federal dal Trabaje estipula en 2l aniculo 3°.

CLAUSULA 18. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO
DETERMINADO

El parsanal 2cadémics por tiempo determinado podrd Iingresar ah 105 sigulentss cascs:

a)

b)

€
d)

)

f

9
h)

i
k)

Para sustitulr @ trabajatiores a quienss s& haya otorgado ficencia, en cuys caso al
bempo de contrafacion serd por &l flempo que dure ta misma.

Para sustituir rabajadores que se encuentren sn el perfodo sabatico y durants el
tiempo que dure éste.

Para sustituir parsonal acsdémico de basa que pase 2 ocupar un puesto de confianza
¥ durante &l tEmino de sus funciones

Para sustitulr & un trabajador de bass que haya sceptado ajguna comisan par ia
Universidad para desarrollar funciones de tlempo completo disiintas a las de su
puesto, La duracién de ta coriratacion serd por el flempo que durs la comisidn, misma
aus debars estar debidaments especificada

Para su=tituir a un trabajador académico que haya fallecite, por al fismpo minimo
gue durs la necesidad académica inmediata.

Para sustiuir 3 un trabajador de base que haya renunciads o & quien se haya
rescindido su relacion laboral, por & tempo nacesatio para cubrlr la necesidad
aradémica Inmadinta.

Para sustituir a un trabajador académico que cuente con licencia sindical durante la
vigancis de #sta. ,
Para sustituir a un trabajador académice que hayas sido declarsdo Incapaciado
fisicamenta an forma temporal por &f Yempo que dure |a incapacidad,

Para cubrir las vacantes otiginadas &n concursos par cposicién que hayan sido
declarades desientos o en 108 que no ss registren aspirantas en & plazo establedido
o cusndo ninguno de los concursantes deciarados idoneos por la autoridad
compatenta, s& presentan a celabrar &f confrato de trabajo. La contratacion no podra
sS&r mayor de un semestrs.

Para sustituir 2 un trabajsdor académico que saigs de ia Universidad a rsaiizar
estudios de posigrado. '

Para ocupar uh puesto con categoris scsdemica que no realice funciones
académicas en fa Uiniversidad, an cuyo caso se apficardn las reglas sigulentas:

1. Su mgreso sers medlante concurss por oposicidn ante una comision
dictaminsdora, integrada por al menos 4 persanas y con s participacion de la
CMVLA, conforme & |as faclultades que le otorga @l Contralo Colective de
Trabsjo. .

2 Los integrantes de la Comision dictaminadora indicada deberan ser
profesionates afines al area de concaimlento para |@ cual s& convoqus a
concurso por oposicitn y serdn designades por el tiular de mayor |erarquia
&n el drea de interés. De los cuales dos de allos daberan sar especialistas
externos a 2 Universidad

3. La convocatoris sl cancurso por oposicidn deba inciuir Categoria y nivel a
ocupar, funciones a realizar, requisitos scatdémicos minimos para optar por el
pussto, periodo de entrega de documentos, adscripeion, fecha de Inicio de
laborales y monto de parcepclon salarial.

4, Cuslquist ofro aspecto relative sl ingreso de saleccidn y concurso por
oposicion dal parsonal académico aludido, se ajustara a lo astipulado en e
pres=nta Contrato Colectivo de Trabajo,
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I Paracduparun pueslo académico d& nuava creacion

En todos los casos previstos en ests clausula, el ingreso y seleccidn dei parsonal académico
serd por examen de oposicidn, 2 cuyo efecto ls suloridad compeients enviara

SUTAUAAAN y a fa Comisién Mhda Laboral Académica, 2! menos con 15 dias de

anticipacion a la fecha en que s& deba realizar el examen, copia de la convocatona para
cubir &l puesto de que se Irate y la CMVLA. en un términe de 3 dias, procadera a verificar
que haya concordancia antre jos elementos de la convocatora, pudiendo en diche témine
interponer &l recurso de inconformidad.

En los casos eh que coresponda fa publicacion de una convocatora, la sutoridad
competanta anviard 3l SUTAUAAAN y & fa Commisian Mixia de Vigilancia Laboral Académica
copia de |s conwvocatoria para cubrir estos pusstos y 4sta en un témmine de tres dias,
procedera a verificar que haya conoordancia entre los slemaentos de la convocatoria, témino
=n el cual podra interpaner &l recurso de inconformidad

En todos 168 casos anctados anteriormenta, fa circunstancia gua d€ lugar a la contratacion
Trabajo

CLAUSULA 20. REVISION DE LA CONVOCATORIA

La CMVLA en un plazo de tres dies habiles, a partic del sigulents en qua recibio s
convocataria para cubnr puesios temporaies, procedera a verificar:
a) Quslz causa que origine la resesidad da contratacion femporal esté acreditada en
los témuncs de este contrato
b) La concordancia antre los slementes de la convocatoria de conformidad 2 los
establecidos en esie contralo y & lo sefialado en el documento aplicado sobre
raquisitos academicos.

Si la comisién encuenira Imegulardad, déberd inconformarse, segin ef procedimiento
establacido en la cldusula 46 y demas relativas.

CLAUSULA 21. INTERINATOS

£l personal scadémico seleccionado para cubrlr Interinatos, conforme a la clausula 15 de
éste Contrailo, serd contratado por la Universidad por el iempo dal inferinato autorizado qua
vaya a cubrir. esta relscién laborsl pedra darse por terminada anficipadaments cuando se
relncorpars |ustificadaments &l titular dal puesto, caso en el cual le relacion laboral da los
interinos cenciuira sismpre & final del semestre escolar en que se encuentra laborando,

CLAUSULA 22. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO INDETERMINADC

Lot miembros del persons| scadémico contratado por tiempo indeterminado, tendran

derecho a la promocidn da una categoria a ofra

En tanto ol tabulador se defina por =i grado académico, cuando aigin irabajador oblenga el

grado requsrido para pasar a una calegoria supenar. solicitars su promocian por €scto con

copis al SUTAUAAANM y a fa CMVLA, con e! titulo original, constancia de grado o cidula

profesiona| correspondients ante |2 Secretarla General de fa Universidad o Direccién
]
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Reglonal, en su caso. Si los requisitos estan cubientos, |8 Universidad promocionars ai
solicitants a partir de la fecha de presentacion de la solicitud. L35 partes se comprometan &
apllear los criterios de promocion estsblecidos en esle contralo

Para el caso del personal de categoria Técnico Académico y Profesar Ascciade "B, en fanto
no exista el Reglamanto de Ingress, Promocién y Permanancia del Personal Acadamico, la
promocitn s resiizard con base en una evaluacidn semestral de scusdo con @&
regiamento, an &l sano ds la Comisién Mixia del Tabulador de! Personal Académico y &
dictamen comaspondiente.

CLAUSULA 23. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
POR TIEMPO DETERMINADO

Duranta & tiempo que dure su relacidn da trabajo por fiempo determinade, el trabajador
aczdémico podra sar promaovido para ocupar un puesto por tiempo indsteminado, mediante
I evaluacion de su desampefio por las insiancias académicas correspondientas, o por ser
ssleccibnado mediants fos procedimiantos reconocidos para este fin en el Reglamenta de
ingresc, Promocion y Permanencia de! Personal Académico. 5| el trabajador dura dos
semestres reallzando aclividades scadémicas tendrd dereche a ser eévaluado por el
organismo académico correspondients para su contratacion definitiva.

Si 1a Univarsidad no lleva a cabo dicha evaluacion. an un plazo improrogable de dos
samestras contados a partir ée |a fecha en que ngresd, prescribirg su facuftad de aplicario
y el trabajador académico que cumpla con 3 semestres can contrates consecutives lsboraies
&n la Universidad, pasard a sertrabajador da tismpo indeterminado =n la categoria gue lengs
an esa momento, sfechidndosa su contratacion al dia sigulents an que su contrato finaliza.

CLAUSULA 24. CRITERIOS DE PROMOCION

Los critarios de promacitin dei parsonal scadémico seran definides considerando, agemas
dal grado scadémico, las actividades de investigacidn, docencia y desamolio que hays o
sstén desempeftando, el tabulador de puestos, categorias y safaries, & Reglamento de
Ingrase, Promocion y Permanancia del Personal Académico y los axpuesios an el
documants de valuacién de puesios, categorias y rendimisnto del pessonal académico.

CLAUSULA 25. NOTIFICACION DE PROMOCION AL SUTAUAAAN Y A LA CMVLA

Ls Secretaria Gensral de la Universidad enviera copia &l SUTAUAAAN y & la CMVLA de
toda solistud de promocian que reciba, 2s| como s lista de la documentacian gue los
candigatos hayan presantado con su solicitud Esta notificacion se hara dentro ds los tras
dias hahiles sigulantes 8 |a presentacidn de la solicitud

La Cormisith envisra a la Secretaria Gensral de la Universidad la lista de los candidatos
registrados sn su archive de solicitudas de promacién, con la fundamentacion que considare
para &l concurso; no excediéndese en este tramits de tres diss nabiles.

Ling vez gile ta Secrataria Genaral reciba 12 lista, Integraré el &xpediente y lo turnara a ia
dependencia scadémica cortespondienta. Terminads su evaluacidn, cuyo piazo no excedera
da ocho digs habiles, & dependencia scadémics rendird su informe 3 dicha Secretaria
General con copia 2 SUTAUAAAN v & la CMVLA
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CLAUSULA 26. NOTIFICACION DEL CAMBIO DE CATEGORIA

La Universidad enviara al trabajador promovido, &l SUTAUAAAN y a la CMVLA, coplaga la
notificacién del cambio de categorfa © su permanentia n la misma, en caso de que la
promecién no se haya efecluado

Esta notificaciéin deberd snviarsa dentro de fos diez dias habiles siguientes & la realzacion
de cuaiguiera de estas posibilidades.

CLAUSULA 27. AUMENTO DE TIEMPC DE TRABAJO

Los miembros del personal académico de medioc tismpo tienen derecho a solicitar y ablaner
que sa les gumenta su tismpo de trabajo a tliempe completo. de acuerdo con lo esiablecido
en este contrato, considarando an forma priortana las necesidades de [ Institucion. y en
igualdad da circunstancias, terdran prefarencla a que, mediante una evaluacion de |a
academia departamantal con ta presancia de [a CMVLA. sa dalammine, si spn meracedores
del aumeanta del tiempo de trabajo.

CLAUSULA 28, LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION

Los fracajadores académicos can categaria de prolesor e Investigadar realizardn su trabajo
de acuerdo can los principlos de libertad de caledra y de investigacion y contaran con las
condicionss necesarias y sdecuadas pars realizar dicho rabajo dentro de los planes y
programas de las dapandencias universitarias correspondientes.

Los Profesoras Invastigadorss de Tiempo Completo y de Medio Tiempo tendran el derecho
de eolicitar que dentre de su jormada de trabajo se contemple su patticipacion en programas
de docencia, investigacidn y desanolio

CLAUSULA 29, PERSOMNAL ACADEMICO POR TIEMPD INDETERMINADO

El personal scademico por fiempo indeleminedo en la Universidad podra ser de tempo
compisto, madio lempo, asignatura o por hores, de acuerda con & nombramianto otergado
por la Lniversidad, con base en o establecido en iz reglamentacion scadémica y el presents
contrato,

CLAUSULA 30. DERECHO DEL PERSONAL DE NUEVC INGRESO A

SINDICALIZARSE

El parsonal académico de nueva contratacitn tendra denacho a solicttar su ingreso para estar
sindicalizado por sl tismipo esfipulado &n el contrato laboral respactive

CLAUSULA 31. DERECHO DEL PERSONAL ACADEMICO EXTRANJERO

El persans! extranjero pare efectos del presente contrato, estara suleto & fas disposiclones

migratonias vigentss en el pals y a lo sstablecido en la reglamentacién académica, tenizndo
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darecho 8 toidos los beneficios del personal nacional; sendo indispensable mantener
actuslizada su legal residencia en ol pals, reclbiendo para tal efecto las consiancias que
correspondan a lz Unersidad proporzionar, pravia solicitud dal interssado, 1a Universidad
enviara copia de dichas consiancias al SUTAUAAAN, =i cuenta con o! consentimients del

trabajador.

CLAUSULA 32, DERECHO DE PROMOCION A LOS ACADEMICOS

Tode wabiajader académico tendrd deracho a sar promovido por la Universidad, conforme a8
los raguisitos y lineamientos estipulados en la jegisiacion universitana, reglamentacian
académica, Reglamento de Ingress, Promocidn y Permaneancia da! Parsonal Académico, el
presente contrato y el Reglamento de la Comisién Mixta del Tabulsdor Academico, La
CMVLA parficipars an el proceso de promocian de acuerdo con las facullades esiablecidas
en esis contrato,

CLAUSULA 33. TRABAJADDORES DE CONFIANZA

La Uriversidad y ol SUTAUAAAN acaptan =/ concepto de empleados de confianza, &n los
drmines que estipula el Articulo 8° de la Ley Fedaral del Trabajo. Pare los efectos dal
presante contrilo s& consideran em jos de confianza los académices gque ocupan los
puestos que a continuacion sa 1y tados agquelios que en o suicesivo scuerden Ia:
Universidad y 8l SUTALIAAAN:

Rector

Cinco Asasores ¢& Rectoria

Gestor

Secretario Eleculivo de Rectoria

Sagretario General

Secretalio Ejecutivo de Secretaria Ganeral

Direclores

Subdirectoras

Jofe del Departamento de Compras y Almacén

Jate del Departamento de Recurcos Humanas

Jofa del Departaments da Obras y Mantenimiento

Jefe del Departamento de Exlension Agropecuaria

Jefe del Departamento de Validacion

Jefe del Departamento de Contabilkiad

Jefe dal Depariamenio Juridico

LUn Asesar Juridice

Jefe dal Departamento Deportivo 2n Sallile v el homdlogo en Unidad Laguna
Encargado del Area de Sanviclo Social

Contraler

Gerente de Empresas Universitariss

Subcehitrato de Unidad Laguna

Encargado del Area de Recursas Humanos de Unidad Laguna

Jafe del Departamento Editorial ¥ Senvicios de Apoyo

Encargado del Centro de Informacion y Documentacion.

Nusve gcadamicos mas, qus a juicio da la Universidad sean designados. |os cuales debaran
ser notificados al SUTAUAAAN, en un t&rmino no mayor & cinco digs habiles despues da
haberse otorgado &l nombramiento respestvo.
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Los que por raunir |os requisitos que marca |a Leay, 1as partes acuerGen

Los trabajadores por iempo indstarminade y determinade, que por eleccitn o designacion
ylo invitacion ocupen puestns de confianza se ajustardn a lo sstablecido en la Lay, no
aplicandose &l presents contralo a2 dichos trabajadotes mienfras ocupen &l pussio de
confignza. La renuncia o femocion eén su caso sdlo s2 referira al puesto de confianza,
ratornando e! trabajador = su luger da adseripcion y quedando sujelo af presente contralo \

i~

pars todos los efactas

/e

[

CLAUSULA 34. TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS Y SALARIOS

Las partes convienen en aceplar &l Tabulador de Puestos, Categorias y Selanos anexo. §
como parte integral dal presante contrato, para los efeclos legaies a que haya lugar f'

CLAUSULA 25. OTORGAMIENTO DE CONTRATO Y NOMBRAMIENTO :

La Universidad entregara al trabajador académico, 5 dias después de ser admitido, copia
dal Contrata Individual de Trabajo correspondients, que deberd conlener los sigulentes
datos:

2) MNombre dal trabajador

b} Puesip y categoria

c) Saiario

d) Adscripelan

€) Horario _

f) Fecha de niciacidn y terminacidn en au caso dal trabajo

g) La circunstancia que da lugar a la contratacion por tiempo delerminado, de acuerdo
con k2 clgusula 18

consentimiento del trabajadar, al SUTAUAAAN.

Cusando se cumpla con los requisitos cormespondlentes y se olargue el empo indstermmnads,
el Rector o ol Secretaric Genaral expadira al nombramisnto raspectivo iy éste contendra los
datos amiba mancionados, & exceptién da los incsos Ny gl.

Para |a formalizacién de la promocian otorgada, se deberd firmar e contrato respectvo, B
trabajador académico pramavido consarvars sus derechos adguindos.

|
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Ls Universidad envigrdé una copia denfro di los 10 dias habiles posteriores, previo ;ﬁ
;—?

CLAUSULA 26. CREDENCIALES ¥ CARTA DE SERVICIO

| 3 Universidad expedira & solicitud del trabajadar académice, credencial y canta de senvitlo
fitmada por la instancia compatente, que acredita su relacion [aboral con [a misma.
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CAPITULD IV

INCONFORMIDADES E IMPUGNACIONES

CLAUSULA 37. RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Sa establecs el recurse de inconformidad con copim & SUTAUAAAN, que pusde
intemponerse cuando se estimen vioiadas las reglas del procedimianto en &l ingreso de los
wabaiadores académices. Los interesados podrén interponer estes recursa, por conducto de
la CMVLA, quien lo turnard ante la Secretara Genersl de 1a Universidad, con las
ohsarvaciones qlie considers pertinentss, misma qua derd respussta dentro de jos 10 dias
hehiles siglienies

CLAUSULA 38. INSTANCIA PARA INTERPONER EL RECURSO DE INCONFORMIDAD

La Secrataria General de fa Universidad s Iz instancia ante |a cual se Interpane &l recurso
de inconformidad. Esta notificard a/los interesados, al SUTAUAAAN y & la CMVLA, tanto de

los recursos que se interpongan como de las resolucionss que sn su caso se dicten, dando

respuesia dentro de los sigulentss 10 dias habiies a partir da que se interpuso &l recursa.

CLAUSULA 35, IMPUGNACION DE LOS DICTAMENES OE PROMOCION
Las paries Interesadas podran interponer por conducio de & CMVLA, el recurse de

inconformidad psrs impugnar los dictdmenes de promocitn, mismo que se tramitara de
conformidad con el procedimisntn que establazca of reglsmanio de dicha comision.

cCAPITULO YV

VIGILANCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 40. VIGILANCIA DEL INGRESO Y PROMOCION

Corresponde a la CMVLA wipilar gue @ ingreso y promocion del personal académico, no sea
violatorio de | dispussto en este contrato ¥ a lo dispuesto en o Reglamenio de Ingreso,
Promacidn y Permanencia del Personal Acadamico.

CLAUSULA 41, CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

Ls convocatoria & que se refiers este capiulo deberd contener la especificacion de:
clasificacion, categoria, funciones a reslizer. requisios scadémicos minimes para optar por
i3
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al puesto vacania, fiampo de dedicacian, adsaripeion, techa de inicio de labores, hofario de
trabejo v salano & ser obtenido.

CLAUSULA 42. VERIFICACION DE LA CONVOCATORIA ¥ SU CONCORDANCIA

La CMVLA dispondra de tres dias hibiles pars varificar que suista la concordancis anire los
slemantos de la convocatoria 3 gue se alude en = cidusule anterfor y los establécides en
&sie contralo,

CLAUSULA 43. REVISION DE SOLICITUDES

Cuando 8l SUTAUSAAN y la CMVLA reciban I8 cofivocatoria para un sxamen por oposicion,
I comunicardn a los académicos que desean participar para coupar el pussto, js CMVLA
revisara [as solicitudes existentes para parlicipar en concursos por oposicidn, asi como las
da cambio de adscripcian o de aumenio de tiempo de trabsje,

En &l plazo da cinco dias, la CMVLA las smviard 3 la sutoridad competants, sollcitande s
suspension del concurso por opusicién hasta en tanto se resuslva si éstas cumplan con los
requisites esiablacidos &n este contrato. 5i la auloridad competente dstarmina qua alguno
da los candidatos de las solicitutles mencionadas ocupara el puesto convocads, asl io
notificars a |las partes intaresadas

CLAUSULA 44. REGISTRO DE SOLICITUDES

De conformidad con la cldusuls 162 da este contralo fa CMVLA llevara archivos permanantes
qua contengan las soliciiudes de carmblo de adscripoibn, extension de jomads y de
2spiranies 2 paricipar en cONCUISOS Por Oposicion pars pusstos vacantes de otra categoria
y mantandra un registro actualzado de solictantes.

CLAUSULA 45. INFORMACION DEL PERSONAL ACADEMICO A LA CMVLA

La Universided proporcionard & la CMVLA, para el cumpliniiente de las facultades
establecidss en las clausulas 42 y 162 de aste confrato, previa justificacién de | solicitud,
infarmacién del personal académico por Uempo Indetsrminado y determinado, con las
especificacionas comaspondientos.

CLAUSULA 45, PROPUESTAS E INCONFORMIDADES CON LA ESTRUCTURA DE LA
CONVOCATORIA

La CMVLA comunicara en &l plazo sefialado en |a clduslla 42 sl estd conforme con la
sstructura de la canvocataria y si thene propuestas sobre académices con derecho y dessos
da optar al examen por oposicion. Asi mismo, podra comunicar Iz solicitud de ravision de [a
cohwvocatoria comespondignta, sefalando Ies deliciencias.

Lan inconformidades dartvadas de las convocalorias, se tramit#rdn ante el Secretario
Genaral de la Universidad, quien, en &l marco dal Reglamento vigente de la CMVLA, hara
las carmaccionas sefiaiadas v enviard al SUTAUAAAN ya la CMVLA copia de fa convocatoria
cotregida sntes de su publicacion.
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CLAUSULA 47. DESACUERDO EN CUANTO A LA CONCORDANCIA

Cuando en el seno de la CMVLA exista desacuerdo a#n cuznio 2 la concordancis establesida,
s& enviara al Secretatio Gensral de la Universidad las opiniones que fundamentan dicho
desacuerdo. Dicho funcionano stenderd, resclvers e informars al SUTAUAAAN y & s
CMVLA sobire & particuiar. Dando dicha respuesia dentro de los cinco dias habiles
sigulantes de recibidas las opiniories.

CLAUSULA 48. SOLICITUD DE CORRECCION DE CONVOCATORIAS

No ohstante, sl an las carrecciones solicitadas por e CMVLA, |a convocatoria tuviers aun
errores o incongruencias, dicha Comisitn podrd solicitar nueva cofrecoion. Obligdndess a
dar copia al SUTAUAAAN

CLAUSULA 43, NOTIFICACION DEL REGISTRO DE ASPIRANTES

Una vez cemada el reglstro de aspirantes, l& Secrstaria General de la Univessidad enviara a

la CMVLA y al SUTAUAAAN copia de |a relacion de aspirantes, asl como una ralacion de
los documentds que acrediten la escolaridad y demas requisilos, los cuales estaran a

dispasician de la CMVLA para su inspeccion en los casos que szl se requiera.

CLAUSULA 50. NOTIFICACION DEL DICTAMEN SOBRE LA SELECCION
La nstancia académica cormespandients enviard capla del dictamen sobre [a seleccién del

parsanal scadémico al SUTAUAAAN y a la CMVLA misma qua contara con die dias héblies

sara presantar, en su caso, ia Inconformidad a dicho dictaman.

CLAUSULA 51. LIMITACIONES DEL DICTAMEN

En tinglin caso & dictaman da un concurso por oposicion podra ser favorabie @ una persona
que no sparexcs en |a relacion de aspirantes; mancionada en las clausulss anteriores.
CLAUSULA 52 LIMITACIONES DE LAS EVALUACIONES

En las avalisaciones, no se incluirén aquellas destinadas a investigar conductas @ ideologias
de cardcter politico, ni |5 que estén estipuladas en la Lay.

CLAUSULA 53. EFECTO DEL RECURSO INTERPUESTO

Si sz ha Interpu=sto un recurso en cantra del dictamen de Un concufso por oposician, o

podra establecersa relacion de trabajo sobre el puesto vacante que tiena dicho rscurso
interpisasto, hasta en tanto 512 ses resuello por ia CMVLA

-
#

g



CLAUSULA 54. NOTIFICACION DEL PROYECTO DE CONTRATO AL SUTAUAAAN Y
A LA CMVLA

Transcurtido & plazo para inferponer recuisos y no hablendo impugnacion o Inconformidad,
o hablendo sido resuelias, |s altoridad competente arviara al SUTAUAAAN y a la CMVLA,
&l proyecto de contrato de quisn haya sido seleccionado &n el procese de ingraso,

L& CMVLA tendré un plazo de cinco diss héblles para revisar gua & proyecto de coniralo se-
ajusia a los EEmminos ds la convooatoria publicada, al dictamen corespondiente y al contrata
Cuando la CMVLA formule ohservaciones e aspecios laborales sobre el proyscio de
conirato, la Secretaria General de la Universidad, las considarara.

CLAUSULA 55. NOTIFICACION DEL CONTRATO AL TRABAJADOR Y A LA CMVLA

La Univerpitad antregars &l irsbajador copia del Contrato Individual de Trabajo, dentro de
los cinco dias habiles sigulentas @ su firma, con los datos sefialados en fa cldusula 35. Previo
consentimients del trabajador, se e sntregars copla al SUTAUAAAN.

cariTULO VI

DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACICM DE
TRABAJO DEL ACADEMICO

CLAUSULA 58. DISPOSICIONES EN CONTRA DEL TRABAJADOR ACADEMICO

Toda disposicion de lz Uriversidad que de lugar a la suspension, resclsion, modificacion o
tarminacion de la refacion laboral de un miembro de! personal académico, debera notificarse
por 2scrito &l interesado, con copla &l SUTAUAAAN, deblando inclulr en dicha notificacion

los fundamentos legales en que se apoya la accn

CLAUSULA 57, LIMITACIONES DE LAS ACCIONES EN CONTRA

En &l cano da que un trabajador académico pudissa habaer Incurrido en aliguna falla. no podra
elercitarse suspension o resclsion en su contrs, hasta en tanto la Comision Mixta de
Canciliacitn y Resolucién del Personal Académico reaiice las investigaciones necasarias, a

fin de que se aporten los alementos ge prueba que justifiguen &l progeder.
Todo daspido al mangsn del procadimiento establecide par dicha Comisién, sers considerado

comao Injustificadn, debiendo &l trabajador ser rainstalado de inmedisto, con pagoe de salarios

caldos y todas las demas prestacionss contractuales. Poslerior a llo [a Comision conocera
dal caso, amitiendo &l dicgtamen comespondiante.
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CLAUSULA 58 CAUSALES DE SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION

Pars efecto de causales de suspensidn. rescision y terminacion de ia relaciin laboral entre
iz Univarsidad y &l persons| académico, deberd sjustarse s lo establecido en la Lay ¥ alo
estipulatdo an este contralc.

CLAUSULA 5%. DERECHOS POR RESCISION JUSTIFICADA DEL TRABAJADOR A LA
UNIVERSIDAD

Cuando loa mismbros del personal academico rescindan su relacion de trabsjo por causas
imputablas a Iz Universidad, podran optar per un procadimients internc ante la Comision
Mixta de Conciliacidn y Resalucion dal Personal Académico: o bien, a través del Centro
Federal de Concilizcion y Registro Laboral

CLAUSULA 80. DERECHOS POR RESCISION INJUSTIFICADA A TIEMPO
INDETERMINADO

Cusndo |8 Universidad rescinda Injustificadamente a un trabajador académico de tiempo
indeterminado, éste podré optar por la reinstalacion en su categorie, horano y |ugar de
adscripcion, o bien por la indemnizacion corespondisnta a ciento vainticinco diss de salario
integrado, pago de los salarios caldos, pago de ireinta dias de salsrio inlegrado por cada
afio de servicine prestados, prima de antigledad y demés prestaciones contractuales. igual
indemnizscian recibirs of trabajador académico de tempo indsterminado, que rescinda
|ustficedaments su ralacion de trabajo con 8 Universidad.

CLAUSULA 81. DERECHOS POR RESCISION INJUSTIFICADA A TIEMPO
DETERMINADO

Para el caso de trabajadores por liempo delerminade sujstes & una rescisidn injustificada,
se pbservara el sigulents procedimiento!
a) Relacién mayor de un afio. - El rabajador académico podra optar por ia reinstalacion
o indemiizaciés equivalente a siete meses de salario por el primar afio y vemnticinco
digs da salarie por afios de senvicio. La misma indemnizacion se aplicsra a los
trabajadores de tiempo detsrminado, que rescindan justificadamante su relacion de
trabajo con la Universidad
b) Relacién manor d2 un afio. - Indemnizacidn de un 50 por ciento de los salancs dal
tiempo rabajado.
) Adsmas de las indemnizacionss a que se refieren los incisos anteriores, tandran
darecho 8 tres meses de salario y los salarios vencidns desde la fecha del despido
hasta el pago de |as iIndamnizaciones.

CLAUSULA 82. LIMITACIONES A LA RESCISION

No s=ran sujeios de rescisiGn de trabajo:
a) Losintegrantes ds los Comités Ejscutive Central y Delegacional.
b) Quincs integrantes del Comité de Huslga durante ol perindo de huslga y
) Los miembros de |a Comisidn Revisars duranie el periodo de avenimiento y de

hueiga.
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CLAUSULA 63. LIMITACION A LA RESCISION POR ANTIGUEDAD

Los trabajsdorgs académicos con gquince o mas afios de aniigledad no podran ser
rescindidos en su relacidn laboral, excepto que hayan ingurrido én faltas paricularmente
graves o que hagan impositle dicha relacidn de trabdjo, de acuardo con ia reglamentacion
da [a CMCRPA o

CLAUSULA 64, ASESORIA JURIDICA

La Universidad otorgara ia asesoria y defensa jurkdica & los rabajadores academicos que
sufran accidents duramte el trasiedo de sy casa al centrp de trabajo y viceversa, en &
desampefio de sus funciones o de uns comieltn oficial o cuando s2a arrestado por motives
dal cumplimiento de su trabajo, debiendo ademas cubrir ia fianza, & pago del salario y
prestaciones correspondianies conforme a lo previsto en ol Art. 42 fraccién lll da la Ley:
exceplo en casos de iresponssbilidad comprobada del trabaladaor,

CLAUSULA B85. PRIMA DE ANTIGUEDAD POR TERMINACION O RENUNCIA

Cuarido la terminacion de la relacion laboral entre |a Universidad y miembros de! parsonal
academica sea de mutuo consantmianto y para los trabajadores scadémicos qus &n forma
voluntaria presenten renuncle, l& Universidad pagard independientsmente de las
prastaciones 2 que se tenga derscho, una prima de antigledad e |s forma siguiente:

2) Dz tr=s a nuave afios; dietiocho dias de salario integrado por cada afio laborado.

b) De diez a catorce afios, veinte dias de salarlo integrada por cada aflo laborado, ¥

¢) De guince 2fios en adelants, veintidés dias de salario infegrade por cads afio
laborado. ' '

CLAUSULA 86, INCAPACIDAD POR RIESGO NO PROFESIONAL
En caso de Incapacidad provenianta ds riesgo o enfermedad no profesional, ef trabajador
tendrd derscho a una licancia de haste cincuenta y dos semanas con pago de salano

integrado, que podrd ser ampliada hasta por tréinta semanas, de acusrdo i dictamen
médico,

CLAUSULA 67. INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE
El trabsjador scadémico tandré deracho, en los casos de ingepacidad parcial permanents, 2

la indamnizacién sefislada en |la Lay Federal del Trabsjo y la Universioad se obfiga &
proporcionarie otro nombramianto compatible con su capacidad

CLAUSULA 88. BONOC DE RIESGO PARA PERSONAL DE LABORATORIO

La Universidad pagars al Personal Técnico Académico y Profesor Investigador Asociado B,
que realice frabaje en laboratorio, un bono de riesgo por al imparte de $1,500.00 cada mes.
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CLAUSULA 68.1. MANEJO Y CONFINAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS

El manejo de residuos peligrosos s determinard con 12 participacion de la CMSH de acuerdo
con ka norma respectiva.

La Universidad se obliga a contratar los servicios de una empress especializaca para |a
dispesician y confinamiento de materiales paligresos, quimices y biologicos, gue ponien &n
nesgo al personal que manefa dichos materiales,

CLAUSULA 5. COINCIDENCIA DE LA INCAPACIDAD PROFESIONAL CON
VACACIONES

Cuando 2 Incapacidad profesional de un Irabajador académico coinclds con su perlodo de
vacaciones, el afectado podré disfrutarlo sl Ermino de su incapacided o en otro perlodo fijado
por ambas purtes, no stectando |a incapacidad profesiona! para &l computo de los petiodos
vacacipnaies

CAPITULO VI

ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 70, DERECHO A CAMEIO DE ADSCRIPCION

Les mieirbros del personal acadénico tienen deracho a solicitar y obtener su cambio e
adscripcion, de acuerdo con o 2stablecido en este contrato, La obtencion de esta cambio se
realizard de acuerdo con las necesidades mutuss del trabalador y |2 Universidad en
coordinacion con los departamentos académicos o de apoyo, para el desampefio del rabajo
y ias necesidades an la nueva adscripaion.

Los mismbros del personal scademice fienen derecho a solicitar y obtaner su cambio de
adscripcion, de acuardo con jo astabiecido an este contrato. La obtencion de aste cambic se
reslizard de acuerdo con las necesidades mutuss del trabajader y la Unlversidad en
coordinacion con los depanamentos académicos o de apoyo, para &l desempefio dal trabajo
y ias necesidades an la nuava adscripeidin. Cusndo existan evidencia da qua el parsonal
académico no tiene un embients labors] adacuado, fa Universidad analizara Ia forma mas
adecuads da resolver 8] ca50 &n conorelo de comun acuerdo.

CLAUSULA 71. DERECHO A CONSERVAR SU ADSCRIPCION

E| trabajador académico tiene derecho a conservar su adseripoidn @ la Instanca dentro de
la estructura orgénica de la Unlversidad, conforme a lo especificado en su respactivo
nombramienio.
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CLAUSULA 72. PERMUTA

Los trebajadares académicos tienen darecho a permutar su adseripeidn, sigmpre y cuands

so trate del mismo puesto y previa autor|zacidm de |a Universidad, deblendo lcs interesados |
demostrar la preparacién |ddnea para su nuava adseripeion.

Entendiéndose por permuta el cambio voluntario de sdscripgién de dos o mas trabajadores
académicos anire si, astos tendran derecho @ permutar con olros con igualdad de salaros ¥
aptitudes. La permuta podrd ser temporal o dafinifiva y en ningln caso serd objetada por ls
Univarsidad ni por los departamentos académicos sin conocimiento del Sindicato, donde la
administracién v &l sindicato de mutut scuerdo resolverdn la autorizacion de la parmuia.

CLAUSULA 73. PROPOSICION Y CAMBIO DE HORARIO DE CLASE

El personal académico tiens darecho & proponar su horario do clase asl como a solictar of
cambio del mismo; pero una vez determinado por al trabajador académico y i3 estancis
académica encargada de |shorar los horarios, no ser@ sujsto & modificacionss a menos que

sxista unas csusa justificada,

CLAUSULA 74. REUBICACION DE ACADEMICOS

Cusndo por reformas u otras causas 2n la Universidad se supriman o crean ssignaturas o
#reas académicas, |os trabajadores académicos daberdn sar asignados a materias o arsas
académicas eguivalentss o sfines de acusrdo con su preparacion y fas necesidades de la
Universidad, procedimients que debe ser sancionado por la Comisién Mixta de Vigllancia
Laboral Académica

CLAUSULA 75. GASTOS DE TRASLADD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION

Los frabajadores académicos que, por nacesidades de lz Insltucin, lengan que sar
movilizades para desampefiar sus funcionas por un pesiode minimo de un afio, tendran
deracha a recibir de la Universidad ef importe por concepto de traslsdo de sesenta cias de
salario tabulado como apoyo.

Con lgual apoyo contarén los trabajadores académicos que s2 encustiiran haciendo estudios
de postgrado en cludades diférentes a lzs de la Seds y Unicades, siempre y cuando

; o vaynn a parmanecer, =l menocs por un periodo de diecioche mesas con su
familia y 12 mesas para posidoctorado.
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CAPITULD VIl

DEL SALARIO

CLAUSULA 76. DEFINICION

Salario &s la ratribucion que debe pager Ia Universidad 3 los trabajadores académicos por
ios sarvicios prestados.

CLAUSULA 77. SALARIO INTEGRADO

El salarlp Integrado Incluye los pagos hechos en sfective por cuola diaria, gratificaciones,

percepciones, primas y cualquier ofra eantidad o prestacién que se entregua al trabajador
acatiémico por sus sanviclos

CLAUSULA 78. FORMA DE PAGO

El salario sa pagara en moneda de curso legal can chegue y/o tarjeta de débito, a electidn
del trabsjador, catorcenaimente |os dias jusves, obligandose la Universidad al pago de los
salarios dal personal scadémico en el lugar de adscripelon y en la fachs sefiaiada

CLAUSULA 79. PAGO POR DIFERENCIAS SALARIALES

Ls= difarencias salaniales derlvadas da Ia promocion del personal académico, deberan ser
pagadas a mas tardar en la teicera catorcana 2 pantir de la fecha de promocion.

Si la Urniversided ho respeta les fechas mencionades debers de pagar jos intereses
equivalentes 2 un 2% de ia diferencia satania! gue deje de percibir ef trabajadar con el nuava
salario de& su nuava categoria.

CLAUSULA 80. PAGO A LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO
Para |os trabajadoras académicos de nuevo ingreso, s aplicard &l misma crilario de pago
de salarics establacidos en l2 cldusula anerior.

CLAUSULA 81. VALUACION DE PUESTOS, CATEGORIAS Y RENDIMIENTO
PROFESIONAL

La Universidad se compromeate & elaboral an un piazo ho mayor de noventa dias postenores
3 ia firma de esi= contralp, el proyecto corresgondients @ |8 valuacion de puestos, calegorias
y rendimiznto profesional d=l personal académico, can objeto de ratribuir el desempefic de
iss aportaciones de los trabajadores académicos en las funcionss insliiucionales.

La Universidad. al término de la elaboracion del documento, 16 presentara al SUTAUAAAN
para su andlfsis y en caso de aprobacion poi l2s partes, ks Universidad iniciard ias-gestiones
de implamentacian dal proyeclo.
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CLAUSULA §2. APLICACION DE INCREMENTOS SALARIALES DECRETADCS

Es obligacién de s Universidad e gestionar y aplicsr en los porcentajes establecidos, los
incrementcs salafiales decrstados por el Goblemo Faderal o cualquier otra autoridat
competenta. en la medida en que s= clorglen los subsidios corespondientes; incluyando
los sumentos al salardo minitho que s& hapan sxtensivos a los contractuales y otros
extraordinarios

CLAUSULA 83. DEDUCCIONES AL SALARIO

Las retenciones, descuantos o deducciones 3| salario del trabajador academico, estaran
sujetos a lo establacido an & articulo 110 de la Leay y al presents contrato, salvo en los casos
que la Universidad acusrde con el trabajador descuentos supasiores 2 los qus marca le Ley,
En & caso de faltas de asistencia, no procederd descuento algunc por este concapto,
después de dos calorcenas a partir del reporte de |a falta: En ese caso, la Univarsidad no
podra d:jlﬂ:-ﬁf deracho algune si omilig hacer el descuento correspondients en el tiempo
pactado.

Asi mismo, la Universided no podré descontar por conceple de enticipo de fondos no
comprobados ninguna cantidad, si ha tanscurrido un afio sin comprobacion.

CLAUSULA 24, PAGO DEL SALARIO POR INCAPACIDAD

El trabsjator academico con incapacidad medica debidamente comprobada pars Isbarar,
tendra derache al page Integro de su salarto, de acuardo con o estabiecide en la clausula
65,

En ol cesp d= sstar afillato & una institucion de segundad social. la Universidad exigira a
dicha institucion le neintegre e subsidio correspondiente

CLAUSULA 85. INASISTENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

La inasistencia del trabajador académico por causa de enfermedad profesional, serd
corsiderada come tiempo efectivo de trabajo, teniando derecho al pago integro de su saiario
siemprz y cuando se nofifigue a la instancia deé Recursos Humanos qus s le ha otorgado
una incapacidad sxpedida por s instifiucién de seguridad social a la gue este afillado, dentro
da los 3 primeros dias habiles inmadiatos a ia expedicion de esa constancia En caso de que
no sea posible entregar esa constancia 8l momento de la notificacion, e! trabajador debera
hacetio dentro de los cinco primeros dias hatbiles inmeciiatos a su incorparaciin. En casos
sspaciales las paries acordsrdn o conducants.

CLAUSULA B6. PRIMA PROGRESIVA DE ANTIGUEDAD

La Universidad olnrgars & los rabajadones acaddmicos una prima por anligledad a partir
del cumplimiento del quinto afio de sarvicio activo, con bese an & salario tabulado y de
conformidad con |a tabla de prima progresiva de anligiiedad qus sa anexa y forma perla de
este contrats.
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CLAUSULA B7. ESTIMULOS ECONOMICOS POR SERVICIOS

La Univarsidad otorgars a los trabsisdorss académicas, como un recanocimients a sus
senvitios prestados y antigiedad, estimules acondmicos de acusrdo con la tabla siguiente:

ANDS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO TABULADO
5 12
' 10 22
15 32
70 42
25 52
30 62
35 72

Aemés da lo anteiior, $8 eniregard a cada uno, diploms, medalla y fistol alusivos, 2 madalla
s=ra de plata pers os que cumplan 30. 35 y 40 afios, haciéndose la entraga &n el mes de
marzo.

CLAUSULA B8. AGUINALDO

La Universidad otorgara un aguinaldo equivalente a cuarenta dias de salario Integrado sin
deduccién alguna, s los trabajadores académicos con mas de un afio de servicio, que serd
pagado tolaimente & més tardar en la primera semana de diclembre. Pars aguellcs con
merncs de un afic de servicio, &l pego serd propercional.

CLAUSULA 88. ACCESO A TIENDAS

La Universidad se abiiga & gestionar acceso a los trabajadores académicos para las tiandss
oficisies que representen ventajss econdmicas para los mismes y confinuaa su
incorporacion al sistema FONACOT y PROMOBIEN, entre olras,

CLAUSULA 50. DERECHO EN LA ADQUISICION DE PRODUCTOS Y BIENES

En la comarcializacién da los productos agropecuarios obtenides en las diterantes Unidades
dis la Univarsidad y bisnes puestos a venta por ia misma. jos frabajadores scadémicos ienen

deracho prefarencial en la adquisicién de los mismos, en un 25% menocs del pracio vigente
gn &l marcado, de acuardo con el reglamants

CLAUSULA 81. DESCUENTOS POR CUOTAS SINDICALES

£s obligatorio para |8 Universidad el realizar les descuentoa por concepto de cuolas

sindicales ordinanias y exfraordinariss permitidas por iz Ly y los estatulos del SUTAUAAAN
y Gtras solicitadas por la organizacion, deblendo hacer entrega del monto de las descuentos
&l Becratario General o Secretario de Finanzas, &l mismo dia del pago de |2 catorcena. Se
debara anexar catorcenalments una copia de la némina formulada pera el page dal personal
académico.
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CLAUSULA 92. CONSTANCIAS POR PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

La Universidad proporcionard a los trabajadores académices constancia escrita de sus
percepeiones y deduccionas, entregandalas en la sagunda catorcena del mes de mano para
efectuar su declaracidn de impuesios '

CLAUSULA 93 ESTIMULO AL TRABAJO

La Universidad otorgard anuaimsnte un bono, de acuerdo con la tabis que 52 anexs, 8 08
trabajadores académicas por tempa indeterminado, de tiempo completo y de medio tlempo,
por concepte da estimula 3! trabajo, e cual se enfregara en & mes de mayo de csda afio.

CLAUSULA 53.1 BONO PARA FORTALECIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMATICA

La Universidad otorgans un monte por sste conceplo en una solz exhibicidn an la ssgunda
catorcena del mas de mayo de acueido con la tabla anexa.

CAPITULO iX

JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y
VACACIONES

CLAUSULA 84, JORNADA DE TRABAJO

Los trabajadores scadémicos tendran una jormada dé trabajo de cuarenta horas semanales.
&l horario padra sar cantinue o discontinuo,

En tanto se implements el Reglaments Interor da Trabajo, de todo rspons dé ausantismo
$& snvizta copia al trabajador y al SUTAUAAAN, prefeérsntsimenis sl miamo dia an que s6
amita, o dentro de loa 3 dias habiles siguientes. Los reporias enviados despuss de 5 dias
habiles pars 18 Sede y Unidad Laguna o 7 diss habiles para las demas Linidades sa tendran
por no validos.

Las inasistanciss del trabajador deberén ser justificadas snie |a Subdireccidn de Recursos
Humanos o Area de Recursos Humancs. La justification de ia faita debera ser realizada por
al trabajador denfro de 5 dias hablles para [z Sede iy Unidad Laguna o 7 dias nablles para
las demas Lnidades, contados a partir de su reincorparacién. En csso de que s justifique
al aussntismo, se faintegrard el descuento que s& haya realizado por concepto de
inssistencia dentro de los 21 dias naturales siguienies.

CLAUSULA 85, VIATICOS

Cugndo por comisian autarizada por la Universidad, < trabsjedor academico deba reaiizar
trabsjos que impliquen traslado fuera de la misma, recibira los vialicos caormespondientes de
acusrda con la tabla que se anexay que forma parte del presente contrato, misma que gard
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actusfizads por lss partss sn enero y julio de cade afio, spoyandose &n |os estudios
necasarios, para que la referida actuglizacién sea cangruants con las necesidades reales.
CLAUSULA 86. HOSPEDAJE

Cuando por comisidn autorizada por la Universidad, el trabajador académico deba realzar
trabajos que Impliguen trasiado fuera de la misma y la necesidad de permoctar en lugar

diterente al de su resldencia, e trabajadol recibira |2 cuola de hospedaje correspondiante de-

acusrdo con la labla que s= anaxa y que forma parte del presante contrato, misma gue gera
actualizada por las partes al menos en enaro y julio de cads afio y de manera congruente
con las necesidades redles. En los casos &n que el trebajador académico luviera que

r2n lugares, que por la naturaleza del trabajo no existleran locales para hospedarse,
la Universidad s reconocers el 50 por clento de |a tarfa establecida, sin tansr que presentar
la comprobacion fiscal

La Universidad oiorgara un dia de vigtica adigional por cads noche, para el caso de que por
estar en trdnsito no sa ocupe hospadaje.

CLAUSULA 57. PRIMA POR VIAJE DE ESTUDIO O PRACTICA

La Universidad olorgard una prima de $400.00 para aquelios Profesores que reslicen vigjes
da astudio o prictica. de acuerdd con '@l ragiamanto de los mismos, como responsabie del
gripo.

En caso de socidenta en vehiculo oficial, ta Universidad cubrira el degucible gal s=gur,
slempre y cuando ks respensabilidad del accidents no sea sfribulbie al frabajador académico.

CLAUSULA 88, DESCANSO OBLIGATORIO

Saran diss de descanso obligatorio con goce de saiarlo |mi=gro para los trabzjadores
scadémicos lps sigulentes;

1 de=ensro

El prmer lunes de febrers en conmemoracion dal 5 de febrero

B de marZo

El tercar lunes de marzo en conmamorasion del 21 da mamo

1 de mayo

10 da mayo

15 de mayo

16 de septiamtire

2 de noviembre

Tercer lunes de noviambre en conmamaolacidn del 20 de noviembre

El dia qua s= sefiale como corespondiente para |8 transmisidn del Poder Ejecutivo
Faderal.

« 25 de diciembre

E que determinen lss Leyes Federales y Locales Electorales, an &f caso de elecclones

ordinarias. para sfectuar ia jornada aiectoral

Se pagerd un dia sdicional de salanio tabuledo, n los coincidentes con sabado o dominge
hastz por seis dias anuales.
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CLAUSULA 99, PERMISO ECONOMICO

Los trabajadores académicos tendran deracho a disfrutar de diez dias de permiso aconomico
por afio con goca da salatio, slempre que las sctividades académicas no resiltan afectadas.
Los parmiscs acondmicos, ho podrdn ligarse con los periodos vecacionales excepto en

‘casos da anfermedades graves y funeral. Los permisos deberan solicitarse en periodes no
meyores de cinco dias, |a solicitud deberd inclulr la firma de! jefa inmediato y al sar concedido
por & Departamento de Racursos Humanos, le enviara copla al SUTAUAAAN

Ademas, los trabajadores académicos tendran derecho s un permisa &n caso de que s& les
presante una emergericia durante su jornada laboral, sin mas framite que dar aviso a fa
Subdireccian o Area de Recursos Humanos, segin comesponda. Este permiso tendri una
duracidn méxima de 1 dia por cada amergencia, que deberd justificar al rintegrarse de
acuerdo con la clausula B4.

CLAUSULA 59. 1. PERMISO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR

Cuando un trabajador académico tenga un problema de fuerza mayor, debidaments
coinprobado, éste solicitaré permiso sin goce de sueido, que pueds ssf ds [res a doce
messs. Esta pamiso debars nolificarss a su jefs inmediato. Para que se atorgue el permiso
al solicitanta. &ste debera llenar ante la Secretarla Gener=l de la Universidad una soliciud
gise estard elaborada y acordsda por la Unlvemsidad y el Sindicsto. Se considsran como
ejempio de problamas de fuerzs mayor: enfermadad grave de un familiar en primer grado,
tramite parsonal de problemas legales.

CLAUSULA 100. PERMISO POR NACIMIENTD DE HIJOS

La Universidad otorgara patmise de doce dias con goce de salaro, para los casos de |

nacimiento de hijos g2 los trabajadores académicos, En casos especiales, Ies paries
acordaran lo conducents

CLAUSULA 101. PERMISO POR CRIANZA DE HIJOS MENORES DE DOS ANOS
La Universidad otorgaa permiso hasts por un 2fio sin goce de salafio, & los irabajadores

scadémices por tiempe indelerminado, y con anfigledad no menor de cinco afios. con &
objeto de que sa dediquen a Ia crianza de sus hijos menores de dos afios

CLAUSULA 102. PERMISC POR COMISIONES OFICIALES
La Universidad oforgera permiscs temporales sin goce de sslaro, a los trabajadores

académicos que hayan sido designados coma representantes da los diferentes grganismos

de gablerno o que lleguen a ocupar puesios de elaccidn popular, por 8l tiempo que dure su
coinision, sin pérdida de sus derechos da antigiedad, d= acuerdo con el reglameanto viganta.

E] trabajador comisionado tendrd derecho a realizar ol pago de las aponaciones que
corresponden a la Universidad v a &l mismo para seguir colizando a la DIPETRE
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CLAUSULA 103. PERMISO POR ENFERMEDAD PEDNATRICA

La Universidad concadera permiso a lss madres trabajadoras o & los padres trabajadores
cuando sus hijos o pupilas padezean da enfermedad. siempre y cuando se presente s
incapacidsd pediatrica otorgada por [2 institucion correspandienta. De igual derscha gozaran
los padres trabajadores viudos o divarciades. cuande los infantes: estén bajo su custodia
legal.

CLAUSULA 104, PERMISOS POR ENFERMEDAD

Ls Univarsided concederd permisc con goce ¢e salario integrade, s ios trabajadores
académicos, cuando se tenga personaimente. la necesidad de atender por enfermeadad & sU
conyugs, hijos y padres, hasta por ocho dias habiles, circunsiancia qus se debard
camprobar, asto después de haberse agotado los permisos econdmicos.

CLAUSULA 105, PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

La Universided otorgard psrmiso de 10 dias, segin el caso, con goce da salano integrado

para los casos de fallecimianto de padres, hermancs, hijos o cényuge de les trabajadores
académicos y dos diss adicionales sélo para casos especiales que acuarden las panes.

CLAUSULA 106. PERIODO DE PERMISO SIN GOGE DE SALARIO

E| personal académico, con la sntigiedsd que se indica en esta clfusuia, lendré derecha, al
periodo de permiso sin goce de salario siguiente:

ARIOS FEHFGD-EEEEEERMFED

2 Hasta 6
] 12
4 18
] 24
i 30
10 an
12 a7
15 48

20 o mas 80

Los permisos a que se rafiere esta cliusula se ejercerdn en perlodos semastrales
cansecutivos o no, previa liquidacidn de los compramisos acondrricos, edministrativos y
acedémicos contraldos con la Universidad, no debiendose iniciar éstos dentro de jos
periodos definides en el calendano escolar,

CLAUSULA 107. PERMISO PREVIO A JUBILACION O PENSION
Todo agremiado # SUTAUAAAN tendra derecho a gozar de un permise por sesenta y dos

dias consacullvos & Irenunciables, previo a la jubllacion o penslon, con goce de salaro
integrado, & partir de |a fecha an que s nolifique a la Universidad el inicio de los ramitss.
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La Universidad =n conjunto con &l SUTALIAAAN se compromets & asesorer al agremiade en
los tramitas correspondientes @ su jubllacién o pension, asi mismo llevar a cabo e
raconacimients por |2 terminacidn de |z prastacion del serviclo con |a Universidad de estos
trabajadores, una en el mes de mayo y olra #n el mes de diclembra de cada afio, con
diplomas, madalfas y refrigesio.

c;&kuu 108. SEPARACION VOLUNTARIA DESPUES DE UN PERICDO DE
PERMISO

La separacan voluntana de un trabajador académico, inmediatamenta despues de conciuide
un permiso temporal, deberd sfectuarse con base en el salario integrado vigente en el
momento de dicha separacion.

CLAUSULA 109. DESCANSO POR PARTO

El parsenal scadémico de sexo femaning, tendré derecho 2 un descanso de noventa dias
riaturales, distribuides antes y despues dal parto, con goce de salario integrado sin pirdida
ta sug derachos.

En caso de sdopclén de un infante hesia los 11 aflos, Ia mabajadors scadamica disfrutard
de cuarenta y cinco dias nalurales de descanso, después de ia adopcion con goce de salaric
Integrado, sin pardida da sus derschos.

CLAUSULA 110, PERIODO DE LACTANCIA

El parsonial scadémico & qua se refiere la cldusule anlenior, une vez que se remtegre s sus
labores, tendra derscho & una hora diaria pare /a alimantacion de sus hijes, par un perfodoe
de seis meses despuss da| pario.

CLAUSULA 111. CANASTILLA MATERNAL

Lz Universidad otorgara al personal académico dal sexo femenino gus dé a luz, fa cantidad
da §2 000,00 pesos por concepto de canastilla maternal. La cantidad serd entregada dentro
de los 30 dies postsriores 8 que se presente cardificado de alumbramiento o acta de
necimianto, a la Subdireccion de Racursos Humanos:

CLAUSULA 112, SERVICIO DE GUARDERIA

La Universidad aportars I cantidad de $850.00 mensuales = las frabajadoras scademicas
con hijos manores de sais afios gnce meses, por concepto de apoyo 8l ervicio de guardenia,
independientements del sistema de segundad social. Dal mismo deracho gozardn los padres
trabajadores académicos, viudos o divorciados, cuando &l o los infanies estén bejo su
cusindia legal. Esta prestacidn solo serd cublerts a uno de los padres &l ambos son
trabajadores de fa Universidad

CLAUSULA 113. PERIODO VACACIONAL

Los trabajsdores académicos tendrdn derecho & fres periodos vacacionales de diez.
valnticinco y diez dias habiles, respectivaments, ubicindosa el primero de elios en el periodo
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de primavera durante la Semana Santa, & ssgundo en los meses de verano y &l tercer
preferentements en la segunda quincana de diciembre Dichos periodes vecacionales se
disfrutarén previe pagoe de safario integrado

Cuando un trabajador no puada distrutar de sis vacaciones en los perlodos eslablecicdos en
sl parrafo antetlor, por necesidades de la Universidad, podra disfrutarias cuando sus
actividades scadémicas fo parmilan.

CLAUSULA 114. PRIMA VACACIONAL

La Universidad pagaré el dia primero de junio una prima vacacional de veinficincs dias de
salario tabulado.

CLAUSULA 115. VACACIONES PARA ACADEMICOS DE NUEVOD INGRESO

Los trabajadores académicos con sntigledad menor de un afio, tendran detecho al periodo
vacacional y 2 la prima vacaclonal, en proporcidn al periodo de tiempo trabajado.
CLAUSULA 116. AUTOBUS PARA EXCURSIONES

La Univarsidad proporcionara a los trabajadores agramiados al SUTAUAAAN, duranie los
pariodos de vacaciones y conforme & fa programacién que acuarden las partes, al menos

dos sutchuses, combustible, peaje, chofer (hasta dos) y viticos para éste, con el objeio de
que los sindicalizados realicen excursiones &n estes periodos vacacionales

CLAUSULA 117. PRIMA DOMINICAL

Los trabajadares acadaémicos (ue presien susarvicio el dia domingo, tendrén derecho a una
prima dominical de un 50 por c:énto sobire salario de los diss ordinarios de trabajo, estando
sujeto este pago a fa reglamentacidn correspondients

CAPITULO X

DE LAS PRESTACIONES DE LA PREVISION SOCIAL Y DE LA CULTURA

CLAUSULA 118. GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD DE JUBILADOS O
PENSIONADOS

Loe trabajadores académicos reciblrén al jubilarse o pensionarss, indapendienizments de
cualquler otra prestacion, una gratificacion por antigledad de |a siguiente manera:

a) de 3 a 8 afios dieciocho dias de salario intagrado por cada afio laborado.

b) De 10 & 14 afios. veinte dias de salario integrado por cada afio laborado; ¥

¢} de 15 afios en adelante, veintidos dias de salario inlegrade por cads afio laborado
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CLAUSULA 119. PAGO DE MARCHA

L5 Universidad entregara en un plazo no mayor s 72 horas habiles a partir de la presantacian
dal acta de fallscmienio @ los baneficlarios del trabsjador fallecido, independientemente de
|ss demds prestaciones, el importe de doce mesas de salsrlo tabuiado, si su antiglledad ss
da hasts dler sfos catorca meses de selario tabuledo, si su anbgledad es de hasta veinte
afios y dieciséis mesas de salano tabidado con més de veinte aflos de antigledad. El pago
sa reallzara en yn plazo de tres dias hablles cuando &l trabajador haya designado ai o los
beneficiarios en formato oficial. El orden de prioridad en el pago a los benaficianios sed
Primero, el safialado axpresamants por 2l rabajador ante la Liniversidad; Segundo, conyuge
supérsiife; Tercero, hijos; Cuatlo, Ips dem#s que al respecto considera 1a Ley. Si e
trabajucor fallece dursnte el dessmpefo de sus funciones, fa Uhiversided cubrirs
adicionzimenta a lo estipulado, ochenta dias de salaric tabulado,

CLAUSULA 120. AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

La Universidad eniregara a cada uno de los trabajadores académices noventa dias de salario
tabulado por cancepto de ayuda para gastos de funeral en o8 casos de fallecimisnto de su
cényuge, sesenta dlas por cada uno da los hijos y sesenta dias por cada uno de los padres
£n ests (llimo caso se pagara a cada uno de |os rebajadoras hijos de los padres fallecidos
Lo anterior 7 dias hébiles después de presentada [a documentacion cofrespaendiante.

CLAUSULA 121. SEGURO DE VIDA

La Universidad aportara el 40% y los trabiajatores académicos el 60% del costo total de la
péliza para contratar un s=guro de vida colectivo pars los trabajadores ascademicos, con
doble indemnizacitn en caso de muere acoldental El SUTAUAAAN hara |z setaccion dz2 la
compafiia de saguros, Cuando se gansren dividendos por | conlratacion del seguro, esios
s& dividirdn para la contratacion del nuevo segure.

CLAUSULA 122. SEGURIDAD SOCIAL: COTIZACIONES E INSCRIPCIONES

La Universidad aportara |as cotizaciones comespendientss a la cusnta institucional en ia
Direccitin de Pensiones de los Trabajadores de |2 Educacion de! Estado de Coshuila, al
Servicio Médico para los Trabajadores de la Educacion del Estado y al Instituto Mexicano
dal Seguro Social (IMSS), descontande & sus trabajedores de suU salario sus respectivas
cuotas La Universided se oblige a inscribir al trabajador academico de nueveo ingreso, &n |a
institucion de seguridad que a juicio del trabajador considere mas convenients, pudiendo
hacer &l cambio de institucion cuando e/ trabajador lo solicits. en cuanto a la Universidad

compete.

Tratandosa de los trabajadores acsdemicos asegurados en e MBS, la Universicad
cantratara un fideicomiso para que los monfos de |as pensiones sean jguaies a las que
establece la Ley de Pensiones y otros Benaficics Sociales para los Trabajfadores de la
Eduescién Pabiics del Estado de Coahulla. Las sportaciones al fideicomiso no excederan de
ia diferencia que resulte entre las aporiacionas al IMSS y las que s& entreguen a la cuanta
Institucional ah la Direcclén da Pensiones y al Servicio Médico conjuntamenta. siemple que
las primaras sean inferiores a las segundas.
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CLAUSULA 173. PRIMA DE ANTIGUEDAD POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

Al fallacer un trabajsdor académico, cualquiera qua sea su antipledad, e beneficiario, &l que
se refiere |3 cldusulz 119, tendrd derecho, ademis de las prestaclones legales y
contractuales, 2! pago de una prima de antigliedad aquivaiants a treinta y dos diss de salarlo
imtegrado por cada afo de sarvicio.

CLAUSULA 124, ANTEDJOS, APARATOS ORTOPEDICOS Y OTROS

Cuando por prescrpeion médica se requiera el uso de antegjes da cualquier tipo, aparatos
ortopedicos, auditives, cardiovasculares, prétesls y cualquier ofre, ka Universidad se obligs
2 proporcionar la diferencia del coste de |os anteriores conforme al reglaments, cubriéndose
éstos solo una vez al afio y haciéndose extensiva esta prestacidn al cdnyuge & hijus. Esia
prestacion estard sijela a 1a redlamentacion gue sa implante. En los casos de presupuesios
considerados fuern da o normsl, |as partes acordaran lo conducente.

CLAUSULA 125, PRIORIDAD DE ADMISION PARA HIJOS DE ACADEMICOS

Los hijos de los trabajadores ascadémicos; que no hayan sido seleccionados por @
procedimiento de admisidn de |a Universidad para cursar estudios, tendrdn prioridad a
ocupar las vacantas disponibies dejadas por los seleccinnadoes,

CLAUSULA 125, PERIODO SABATICO

Los trabajadtres académices tendrdn derachio @ gozar de un pariodo sabatico después de
cada lres 0 seis 3fios de labares de tampo completo al servicio de la Institucion; debiende
sujetarse a la reglamantacion cormespondients.

CLAUSULA 127. APOYO PARA MATERIAL DIDACTICO

La Universidad entregara mensusiments = sus trabajadoreés académices por conceplo de
apoyo para material diddctico, un 8% sobie salare tsbulsde a los Profesores e
Investigadores dé Tiempo Complato y un 10% sobre salarlo tabliado para los Profesores &
Investigadores de iempo parcial y Técricos Acadamicos.

CLAUSULA 128. UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO

Salvo disposicion distinta de Iz Comisién Mixta de Seguridad & Higlens, la Universidad
proporcionard uniformes y ropa de trabajo al personal scadémico, que por s naturaleza de
su trabajo lo réquiera; En forma particulsr entregara:

a) Dos juegos de ropa de wrabaje anual para técnicos académicos deportivos, mismos:
que serén entragados uno en & mes de abrll y obro an al mes d= agosio.

bl Dos batzs de lsboratorio anual y un par de zapatos flexi para técnicos acadamicos:
en laboratorio, mismas que seran antregadas, unaen el mes de abril y otra en 2l mes
da agosio.

¢) E! nimero de batas para laboratorlo qus, a soliciiud dal abajador académico, la
Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene acuerda.
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dl Mascarilias, lentes de seguridad y puantes en |os £asos que se requiera, de acuardo
con la Comisién Mixta de Segundad & Higiene.

8) Dos traiss completos (corbata, camisa, pantalan y saco) y un par de zapatos para &
personal ¥cnico académico da prefectura

) Dos bates de lsboraiono anual para los Profesores & Investigadores qua tengan
practicas de |aboratorio mismas qua seran entregadas una en &l mes de abril y une
en ¢l mas de agosto.

gl Un irsje complato para & personsl académico designado como maestro de
ceramonias de los svenios especiales.

CLAUSULA 129, AYUDA PARA DESPENSA
La Universidad sntregard mensuaimente a sus trabajadores académicos por concsplo da

apoyo para daspensa. Un 3.5 por clento sobre satario tsbulado a los Protesores e
investigedores de Tiampo Completo vy un 6 por ciento sobre salano tabuiado para los
Profesores e Investigadoras de Tiempo Parcial y Técnicos Académicos. Esta presiacion se

pagara libre de Impuesios.

CLAUSULA 130. FONDO DE AHORRO

La Unlversidad aportard para &l fondo del ahormo de los trabajadores académicos el 7.5 por
clento da 2y =alano tabulado, descoméndisa por eata mismo concepto &l B par cianto del
salario labulsdo de cada tabajedor. L2 administracion dal fonde de ahorro sera
responssbllidad da la Universidad, leniendo los trabajadores derechos @ préstamos
mediants solicitud previamente aprobada y entragatia por &l SUTAUAAAN La entrega del
fondo de ahormo serd anual y se pagard &l dia primers de junio.

CLAUSULA 131, AYUDA PARA ESTUDIOS

Ls Univarsidad entregara anualmaents & lodos los trabajadores acadaniicos sl aquivalents a
quince dias da salario tabuiado, por concepto de ayuda para esiudios; compra de libros y
dtiles escolares, asimismo, descantara a jos trabajadoras académicos el equivalents a
quince diss de salarip tabulado en veintiséis catorcenas pare este mismo fin, depositéndolo
en un fondo que saré entregado en ls primera catnroena del mes ¢e sgoesio.

CLAUSULA 132. FONDO DE LA VIVIENDA

La Univarsidad conforme 2 |o astablacido en la Lay aportaré &l S por clanto dal salario para
confarmar & sistema proplo del fondo de |a vivienda, el cual ss sdminisirara por una Comis:on
mbda, de scuerdo con 2l reglamento que s celebre entrs fas partes. este fondo sera
entregado a m#s tardar en |a primera samana de diciembre, 8 quienes estén en ssi= fondo,

El trabajador académico afiiado al IMSS que dases cambiarse al INFONAVIT, dabera
solicitar par escrito si cambio, y'la Universidad realizard el cambio de sistema, dejando a
salvo los compromisos U obligaciones que tenga y quedara fuera de jos beneficios del fondo
de vivienda propic.
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CLAUSULA 133. REPOSICION DE GASTOS MEDICOS

La Universidad continuars y agllizsra o) mecanismo pars enitregar at SUTAUAAAN, el
importe de los contra recibos que, por conceplo de reposicion de gasics meédicos, se
entregue a los trabajadores acadsmices afillados al Servicio Médico dal Sindicato Nacionel
de los Trabajsdores de is Educacion, realizéndose esto a través del Comite Ejecutivo
Centra!

CLAUSULA 134, TRANSPORTE AEREQ PARA ACADEMICCS COMISIONADOS

La Universidad cubrirs 2! pago de transporte aérec al personal académico que cSsia
comisione para un trabajo, en &l que tenge que trasladsrse a un lugar & mas de 800 Km. de
distancia. sismpre y cuando exista ruta comercial al lugar de desting o mas praximo y existan
recursas presupusstales para ello. Se excluyen da ests disposicion Ios vizjes de estudio.

CLAUSULA 135, ASISTENCIA A EVENTOS NACIONALES O INTERNACIONALES

Los trabajadores scademicss de fieripo completo y madio tiempa por iempe Indetenminada,
podran asistir @ sventos nacionales o intemarionales anualmente, debiende participar como
ponentes u organizadores directos de los mismos. deblends acroditarse tal circunstancia.
Dicha asistenciz sard cubiarta con recursos presupuestales asignados para dicho fin o que
se puedan gestlonar extemamenta. Los vidticos estaran suletos 2l tabulador pactado.

CLAUSULA 118. APOYO A PARTICIPACION EN SOCIEDADES CIENTIFICAS Y
PUBLICACIONES

Como parte de [a politica instiucional en {a promocion de s productvidad clentifica y
tacnoldgica, la Universided apoysrd a Ios trabajadores académicos que genefen
publicationes avaladas por la Direccitn de Investigacidn o por [ Subdireccion de Posigrade,
canun 75 por cianio del costo de inscripelén anual, a una ssodacion clantifica nacional y &
uha extranjera, ef apoyo no excedera la cantidad de $1,000.00 &n cada caso. Asimismo, con
al 60 por ciento del costo de publicacion de los trabajos que spruabe €| comitd aditortal &n
Revistas Clentificas indexadas. Tembjén la Universidad apoyars =i rabajador académico.
con-el 50 por ciento del costo cuando se trale d= registrar patenies.

CLAUSULA 137. TRAMITACION DE SERVICIOS VACACIONALES

Ls Univarsidad apoyard al SUTAUAAAN 3 tramitar ante los organismos oficiales, Ia
prestacion de servicios para sl parsonal académico en los diferentss centros vacacionales
distribuidos =n al pais.

Le Universidad, para sl caso que formalicen convenios, enviara al SUTAUAAAN =i listado
de los convenios celebrados con hoteleria y medios da transporte, dos vecas por &fo.

CLAUSULA 138, PRIORIDAD PARA HIJOS EN CONVENIOS PACTADOS

Los hijes de los trabajadores académicos que egresen de Is Universidad, tandran prioridad
&n os convenios pactados entre |3 misma y ofras instituclones oficlales y privadas, que
contemplen la capacitacifn y confratacian, en funcidn de log raquisitos que sa sstablarean,
notificando al SUTAUAAAN.
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CLAUSULA 138, SUPERFICIE RURAL PARA CULTIVOS

La Universidad facilitars al SUTAUAAAN, en la medida de sus posibiiidades, una suparficie
@ Ingislacionas para el establecimienfo de cultivos comercales para el abasio ¥
comarcislizacidn en beneficio de sus agremiados. La opsaracion tacriica y administrafiva de
dicha sugeriicie sara responsabilidad de! SUTAUAAAN

CLAUSULA 140. FACILIDADES EN EL USO DE INSTALACIONES

La Universidad dara todas las facilidades al SUTAUAAAN para ef uso de las instalaciongs
con que cuenta, para la realzacion de actividades culturales, deportivas y sociales, para
cuyo efecto &l SUTAUAAAN hard las salicitudes con una anticipacién de diez dias para ho
intarfarir con las actividades propias de |z Institucion.

CLAUSULA 141, INSTALACIONES PECUARIAS

La Universidad olorgard al SUTAUAAAN, en la medida de sus posibilidadss, espacios y
facilidades an las instalaciohes pecuarias, para e establecimianto de proyectos pare abasto
y comercinlizacién en benuficio da los agremiados. La oparacién técnica y administrativa de
dichos proyeclos. seré responsabilidad del Sindicato Acadéamico.

CLAUSULA 142. AYUDA DE TRANSPORTACION
Para aquellos trabajadores que se trasiaden en vehiculo particular 2 su lugar d= trabajo, la
Universidad proporcionars una ayuda para transportacian consistente en B2 liros mensuales

de gasofing, durante diez mesas al afio, otorgado medianie sl macanismo que acusrden las
partss.

CLAUSULA 143. GESTIONES ANTE FABRICANTES DE VEHICULOS

La Universidad y e Sindicato gestionaran ante |as empresas fabricantes de vehiculos

ublcadas en al Estado de Coahuils, faclidades para que los trabajsdores académicos
puadan adquinr estos bienes a precios preferanciales.

CLAUSULA 144. PASES PARA INGRESO A ESPECTACULOS

La Universidad pondrd a disposicién del SUTAUAAAN, cien pases para l ingreso a cads
uho de los espaclicules cullurales y deportivos gue (a misma directaments adminisiro o
patrocine.

CLAUSULA 145. BONO PARA ADQUISICION DE LITERATURA

L8 Universidad otorgara & cada trabajsdor académico un bono semestral para la adquisicion
de (teratura académica por la cantidad de $1,500.00 para los Profesores de Tiempo
Completo; $800.00 para los de Medio Tiempo y por horas; 355000 para Techicos
Académicos da Tiampa Completo y $400.00 para Técnicos Académicos de Medio Tiempo y
por horas Este bono se entregara en la segunda catorcena del mes de febrero y en la
primera catorceana del mes de sgosto.
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CLAUSULA 145.1. ESTIMULO POR LA CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO
La Universidad otorgard al persanal académico tres dizs da salario tabulado en [a catorcena
comespondlents al 15 de mayo

CLAUSLILA 145.2. BONO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

La Universidad otorgara un bono al personal académico de scuerdo con |z table anava an
Iz primera catorcena del mes de octubre

CAPITULO X

CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 146. CURSOS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION

La Universidad Impaitira regularmanta ¢ursos gratultos de sctualizacien y capacitacion para
¢l parsanal academico, que les permita mejorar su nivel académico y perfeccionar sus
canocimiantos y habilidades. Dichos cursos deberan impartirse preferantemente dentro dal
horario de trabajo, debera expedirse la constancia respeciiva a ia conclusidn de los mismos
y reconocarse dentro de i3 valoracion del perfil profesional del academico, otorgandoss les
facilidades oparativas. Para el cumplimients de lo anteriar, a Universidad presantara-al
SUTAUAAAN, la calendarizacion de actividades. 3l manoes an forma semesiral, en enero y
agosto de cada afio. En los cursos avalados scadémicamente por |2 Universidad el parsanal
scadémico tandrd un descusnto en el costo de jos mismos, astando sujeto a la aceplacion
dentro del curso v & fa disponibiidad de ligares por la neluraleza del evanto.

CLAUSULA 147. EXCELENCIA ACADEMICA

La Universidad, considerando sus necesidades, se cumprotnstes a gesfionar oS recursos
ante las Instancias correspondientes; para otorgarios al personal académico en la madida
que & consigan. en estos casos proporcionard las feclidades para que &l petsonal
académico reslics astudios de postgrado, diplomados y curscs de especializacion para
legrar que los distintos programas de posigrado de la Universidad, alcancen el grado de
eycelencia etorgado por &l CONACYT

CLAUSULA 148, INTERCAMEIO ACADEMICO

La Universidad. considerando los intareses y necesidades de sus programas.de docencis,
investigacion y desarrolio, pramoverd con otras jnstituciones ai intercambio de trabajadores
académicos, conssrvando sus derschos |lsborales durante el tiempo de| Intercambie,
enterando oportunamente al SUTAUAAAN de las promociones correspondientas, '
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CLAUSULA 448, PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO

Le Universidad se compromsts & presentar y 3 establecer un programa pammanente de
formacién de personal académico, deabiando comunicar semestralmants en febrero y
saptiembre al SUTAUAAAN los avances de actualizacidn dal mismao.

CLAUSULA 180, LICENCIA PARA CURSOS

Lg Univarsidad, con Is justificacion de la dependencia académica correspondients, olargara
licaricia con goce de salario & personal académico de tempo completo qua desee realizar
fuers de ella, curses de actualizacidn o capacitacién por perlodos no mayores de un afio,
siempre que no se requiera susfituto y no se afecte |a actividad académica.

CLAUSULA 151, APOYOD PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO

La Universidad se compromate @ apoysr les gestiones para la consecucidn de bacas para
estudios de posigrado, postdoctorado y estanciss postdoctorales & los Profesoras da Tiempo
Completo y ademas otorgarg el 100 por clento de su salano integrado de acusrdo con sy
catagoria corrsspondients, & guienes, habiendo sido aceptados en un programa de
postgrado, realicen sus estudios en otras instriuciones del psis o o axtranjero, o anlesior
canfurme 2l reglamanto correspandiants

CLAUSULA 152 DESCUENTO EN PUBLICACIONES

La Universidad descontard a los trabajadores académicos el 80 por ciento del pracio dé
vanta da las publicaciones técnico-cientificas que realics, y enviard al SUTAUAAAN tres
siemplares de cada una de |as nuevas publicaciones que produzcs. Los autores de las
pubiicaciones recibiran af 35 por cianto del monto de los sjempiares vendidos y sn caso de
publicaciones de distribucidn gratulta, recbiran hasta diex sjamplares.

CLAUSULA 1563. APOYO PARA CURSAR ESTUDIOS INTERNOS

Ls Universidad determinard las facllidades a los trabzjadores scadémicos de tiempo
completo por fiesmpo Indeterminado, que cumplan oon los requisitos para ser alumnos,
pudiendo cursar estudios de licenciatura o postarado, s no 58 requiers contrataciin de
sustitucidn vy de acuerdo con las necesidades de las Instancias depsrtamentales,
cansistiendo el apoyo an una beca de inscripoidn, coleglatura y servicios escaolares.

El niimero de bécas disponibles no serd mayor de cuarenta y cinco, distnbuyéndose
prafarentemanta nueve bacas por semestre. Esta beca no podrd prorrogarse por mas de
cinco semestres por beneficianio

CLAUSULA 154. APOYO PARA CURSOS Y SEMINARIOS

Ls Universidsd, en la medida de sus posiblidades, olorgard las facilidades d2 sus

instaiaciones y equipo parz que el Sindicato programe y lleve a efecto cursas y seminanos
en [a Univensidad o en |as Instalaciones del Sindicato.
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CLAUSULA 155, PERMISO PARA REALIZAR EXAMEN DE GRADO

Se otorgara permiso de hasts sesenta dias con goce de salario Integrado a los trabajadores
académicos de lempo complato y midio tismpo con dos o més afios da antigledad, para
raalizar sy examen de grade, no deblehdo implicar esta lieencia nueve contralacion, Este
permiso serd concedido por una sola vez para cada grado acadamico. El trabajador dabera
comprobar al final de la licencia que durante efla presentd @l examen de grado,
compromatiéndose a |sborar para la Universidad el mismo tliempo que durd la licencia,
ademas de cubrir cualguier ofro compromiso adquirido previamenta con fa Institucién. La
Universidad atorgars al trabajador académico que pressnte constancia de examen de grado { i
un bono equivalents a 10 dias da salario integrada. 'N_

CLAUSULA 156. BECAS PARA HIJOS DE ACADEMICDOS

Lz Universided otorgara anuaiments trescientas becas de $700.00 cada una para los hijos —
de los trabajadores scadémicos que se encuentran realizando estudios. El monto sard 7\

o al SUTAUAAAN en el mes de agosto y éste s obliga  entregar a la Universidad
Iz relacidn de benaficiados con esia prestacion,

CLAUSULA 157. BECAS PARA ACADEMICOS CON HIJOS CON PROBLEMAS DE
APRENDIZAJE

Para loé hijos de los trabajadores académicts que presentan problemas de sprendizaje y .
que ssistan a escuslas o asociaciones de stencidn especial, la Universidad otorgard &l 3
trabajadior una beca de $2,500.00 mensusaies, w b

CLAUSULA 158. EXENCION DE PAGO

Los hijes de scadémices sgremiados al SUTAUAAAN estudientes de licencialura en la
Universidad, gozardn de la exencidn del pago de inscripcion, slempre y cusndo sus |
calficaciones sean aprobatorias en el periodo escolar antenor

Era ) lon /

Do) ey

CAPITULO XNt

INTEGRACION ¥ FACULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 155. COMISIONES MIXTAS
Se imtegrardn entra la Universidad y el SUTAUARAAN las sigulentes Comisiones Mixtas Ny

I Da Coneilizcién y Resolucion del Personal Académico. (CMCRPA) 3t
Il. De Vigilancia Laboral Académica. (CMVLA) 3
Il Subcomisién Mixta de Vigllancia Laboral Académica de Unidad Lsguns, %
(SCMVLAUL)Y V
V. Del Tabulador del Personal Académico. (CMTRFA)

V. Dsl Afo Sabatico. (CMAS) ~=
Vi, De Capacitacidn y Adiestramiento; (CMCA) Y
Vil Del Fondo del Ahoro. (CMFA) 1/
Vil De Seguridad & Higlene, (CMEH) |

ar




X Subcomision Mixta de Seguridad & Higizns de Unjdad Laguna, (SCMSHUL)

¥ Comisidn Mixta de! Fondo de la Vivienda. (CMFY) .

%1 Comisién Mixts pars Estudies de Postgrado en el ambite laboral. (CMEF)
Xl Comisitn Mixta de Anteojns, Aparatos Crtopédicos y Otros. (CMAAOD)
Xl Comision Mixta de Asesorias y Onentacion Laboral (CMAOL)

CLAUSULA 160, INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Las Comisiones Midas se integrardn paritariarients con dos tilulares y dos suplentes

representaniss de le Universidad y &l SUTAUAAAN, teniende caracter resolufivo en los

términcs del Articulo 352 de la Ley y funcionando de acuerdo con sus propios reglamentos,

que serdn slaborades por sus integrantes y de comun acuarde entre ambas partes. Los

mbrm actives del SUTAUAAAN no podran representar 2 la Universidad en esias
siones.

CLAUSULA 161. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
MIXTAS

- -
e

-
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Ambas partes s& compromstsn & menterer ls organizacidén y funcionamientc da lss ___(%)\"’
ia =

Comisionas Mndas, bajo el reglamento que éstas esiablezcan, quedando abligada
Univarsidad a sjecutar los acuerdos tomandes.

CLAUSULA 162. FACULTADES DE LA CMVLA

La CMVLA tendra faculiades pam!

a) Vigilar que &l ingresc y promocién del parsonal académico s2 gjuste 8 los
procedimisriios establecidos en el reglamente comespondiente y las
disposiciones pactadas en e presente contrato.

b} Establecer linsamientos generales para cumplir con la facultad sefielada en &l
inciso anterior

¢) Recbir de la Secratariz General de s Universidad, copia de las convocatonas a
CONCcUrss por oposicion:

d) Solictar jas revisiones y |as comecclones de las convocatorizs con basa an la
verficacion sobre concordancia.

&) Recibir de la Secretaria General d= la Universidad, coplia de las relacionss de
a=piranies y del listado de los docuimentos requendos para optar por las
eonviecalenae.

fi Recibir de la Secrstariz General de |a Universidad, copia de los dictamenas
emitides por las instancias comespandientes.

g) Resiblr de k& Secrefaria General de la Universidad, &l proyeclo del contrato
individua! y en su caso, formular observaciones sobra sspectos [aborales.

h) Intarpaner el recursa da inconformidad,

i} Recibir copia de los canfratos _

|} Uevarles archives de solicitudes de cambio de adscripcion, exlensicn de jomada
y da aspirantes & participar en concurso por oposician para puesios e iniciar los
tramites para el ejarciclo da astos derechos

k) Recibir capia de lss solicitudes de promoeidn y de los dictamenas
comespondientas.

I} Reublcacion de académicos an los casos pravisios an la cldusula 74

m) Las dem&s que s= establezcan en el presente contralo y las que en & fulure
pacien |2 Universidad y el SUTAUAAAN.
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CLAUSULA 183. FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION ¥
ADIESTRAMIENTO

La Comisitn Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, 2ndra las siguientes funtiones:

a) Detorminar las necesidades de capacitacion, adiestramisnto y formacion profesional
de los trabajadorss scadémicos, que se reafizaran cada seis mases,
correspondientes s (03 Meses de enero y =gosio.

b} Proponer ante la Universidad un programa genaral de capacitacién que incluya a
todas las categorias y niveles de los rabajadores scadémicos,

¢) Froponer ante | Universidsd un programa semastral de capacitacian con bass en el
programa general '

d) Todas aguellas que se acusrden an &u regEamemo.

_
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CLAUSULA 184, FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DEL TABULADCR DEL
PERSONAL ACADEMICO

La Comisién Mixa del Tebulador del Personal Académico tendra |as siguientes funclones

a) Elaboraciin del Tabutador de Calegorias y Salarios L_;
b) Proponer requisiios pam la deleminacion de las categorias y niveles de los B /
rabajadores académicos. b
¢} Ubicar a cada trabajador académico en la categorfa y nivel aprobado que le '
corresponda =
d) Proponer mecanismos de promocién por productividad pera los trabajadores
académicos. b -
@) Las demas que sa daterminen et sU réglemento. . 3
-
CLAUSULA 165. FUNCIONES DE LA COMISION Y SUBCOMISION MIXTA DE \a
SEGURIDAD E HIGIENE e
La Comision y Subcomisién Mixta de Seguridad & Higlene, tendran las siguientes funciones: 'Lg

>

=

a) Precisar |zs labores que sa consideran riesgosas o insalubres, |2z condiciones de .
trabajo y los slementos necesarios para l2 prevancidn, higiens y protsccian del /!
trabajador scademica y su entornn. <

b} Fijar las directrices generales para que Se implementen los slamentos para la :é
prevancian, higiene y proteccion del trabajador acadgamico ¥ su 2ntorno.

¢) Todas |ss demds gue ls Comision acuerde en su regiamenio. e

La Subcomisidn estard supeditada a la Comisién, efectuando sus funciones en al ambllo
carrespondiznts (Unidad Lagung).

=
-
CAPITULO Xill N
T
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SUTAUAAAN N
w .II
CLAUSULA 168. LICENCIAS SINDICALES T |

lLa Universidad otoryara licencla con goce de salano durante al iempo que permanezcan en
su cargo, & los miembros dal Camité Ejecutivo Central y Delegacional siguiante:

33



Secretario General dal Comité Ejecutivo Central.

Secretario de Organizacidn del Comité Ejecuiivo Cantral
Secretario de Trabajo y Conflicios de! Comité Ejecutivo Central.
Secretario de Finanzas dal Comiteé Ejecutivo Cantral o~
Delegado Sscretaric del Comite Delegacional , , |
Delegado Sacretaric de Organizacién del Comité Delegacianal,

Delegado Secrstario de Trabajo y Conflictos d2l Comité Delegacional,

Delegado Sacretario de Finanzas dal Comité Delegacional. i

Cinco licencias mas, que a criterio del Comité Ejecutivo Central sarén delerminadas y podran H\\\
sar reasignadas por una soja ocasion. £l SUTAUAAAN comunicars & la Universidad para ")
los efectos correspondientss. quisn gozard de esias licencias pudiendo 2 juicio del Comite
Ejecutivo Cantral fracclonartas en medios fismpos.

o4 @ om - - & o=
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CLAUSULA 167. PERMISOS PARA ASAMBLEAS SINDICALES

Para la realizaciéin de asambleas sindicales ordinarias y extraordinarias, el SUTAUAAAN g ,"’
dard aviso a la Univessidad, con dos y un diz de anticipacion respectivamente. La s
Universidad otorgara permiso a los miembros del SUTAUAAAN y facilitara |as instalsciones Y

CLAUSULA 166. PERMIS0OS PARA LOS REPRESENTANTES ANTE LAS
AUTORIDADES LABORALES CORRESPONDIENTES

E;,__J':. ,_/:n F 1 __:..-. ‘s

La Universidad concedera permiso, clandd sea necesario, 5105 miembros dal SUTAUAAAN
qua ssan represanlanias de 105 irabajadores acreditados ante las auvtoridades laborales
correspondientes v Jurado de Responsabilidedes para el desempefio de su cometido,
dabiendo éstos dar aviso § sU jefe iInmedisto

CLAUSULA 168.1 PERMISO PARA LOS INTEGRANTES DE LAS PLANILLAS

ey

La Universidad conceders permiso de tiempo complato, 5 los trabajadores academicos que
come pane de una planilla sean candldalos 3 ocupar las tres principales carleras an la
eleccldn dal Camité Ejecutive Central y Delegacional, a pariir de su regisiro y hasta ia fecha
de ia aleccidn. El parmiso se otorgara slsmpre que no se afecten las aclividades docentas
de la Institucion

Adechol

CLAUSULA 169. PERMISOS PARA LAS REVISIONES DEL CONTRATO

La Universidad otorgaré permiso con goce de salario @ partir del Inicio da pléticas, a dos .
reprasentanies de los trabajadones académ|icos de la Sede y dos de la Unidad Laguna. en 0
la= revisinnes salariales de| presenta Contrato y dos adicipnales por parte de |a Sede. én los

£3505 de revisidn contractual

3
y
CLAUSULA 170. SISTEMA DE SEGURIDAD EXCLUSIVO *-:E

Le Universidad s& compromate & reslizar conjuntsments con el SUTAUAAAN, & anslisis de R |
los estudics necesarios tendlentss & Implementar un fando de pengiones y servicio médico ¥
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pata e parsonal scadémico de ta Institucion, en un plazo no mayor de ciento veints dias
posteriares a la firma del contrato.

CLAUSULA 170.1. SEGURO COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.

El SUTAUAAAN seleccionara v la Universidad contratara unos seguros calectivos de gasios
médicos mayorss limitado para los trabajadores scadémicos con categoria de tiempo
completo y de medio iempo, contratados por iampa indelarminado. La Universidad aportara
&l 50 por ciento y los trabajadores académicos = 50 por ciento ds la prima del segurc. Este
seguro podra ser exiensiva al conyuge y dependientes scondmicos, siempra que el
trabajador académico aporte @ costo total de éstos. Para el caso de que la Universidad no
realice el pago de la poliza sera responsable de los gastos médicos requeridas del trabajador
académico y sus benaliciarios

Al momento de jubilarse el trabajador Académice podra decidirsi continua o no con &l segurc
de gastos médicos mayores pagando & costo fotal que ke corresponde a &l ¥ @ sus
beneficiarips.

CLAUSULA 171. COMUNICADOS AL SUTAUAAAN

Ls Universidad debera girar al SUTAUAAAN con ls debida operunidad, copla de lzs
disposiciones, circulares o balelines relacionados con los miembros de! parsonal académico
y deberd comunicar al SUTAUAAAN mensualmente, [as altas, bajas, parmisos y licencias
del mismo.

CLAUSULA 171.1 ENTREGA DE DOCUMENTOS

La Universidad entregara af SUTAUAAAN copia del presupuasto autorizado por &l H
Cansejo Universitario, previa solicitud de la Organizacion Sindical.

CLAUSULA 172. CORRESPONDENCIA ENTRE LAS PARTES

Le Unlvetsidad v 21 SUTAUAAAN se comprometen a dar respuesia B ls comespondencia
dirigida er ambos sentidos, &n un plazo na mayor de cinco dias habiles & a fecha da recibida.

CLAUSULA 173. INSPECCION DE EXPEDIENTES

Ls Universidsd se obliga a permitr que; en presencia del persona| de la misma, los
representantes sindicales o el propio trabejador inspeccionen y comptllsen los expedientes
personales de los trabsjadores, asl como fos gue se ralacionen con las investigaciones qus
sean practicadas. La Universikiad se obligs 2 proporcionsr copia dabldamentes requisitada de
los documentos mencionados, cuando s& lo solicite al SUTAUAAAN, en un plazo no mayor
a 10 dias habilas.

CLAUSULA 174. LOCALES SINDICALES

La Universidad s& obliga a seguir proporcionando & SUTAUAAAN un jocal adecuado & sus
necesidades en sus Instalsciones de Busnavista y Unidad Laguna, con los servicios

41

,,_.
"}
-

A??fm—ﬂ* :

Y

|'-'
f

]

|
o\ '

-l 3 _-. ..- 1
s iy St

A S\

f

L_,:_.."' :
7

i

(ttttitd)

7,



necesarios, moblliario, telélones y equipo ¢ oficing, realizandose las ampliaciones ¥
scondicionamiento acordes can ias necesidades planteadas por 2l SUTAUAAAN. Lo antarior
da acuerdo con las posibllidades da la Universidad

CLAUSULA 175. TRANSPORTE PARA TRABAJADORES

La Universidad se compromete & proparcionar sesvicio de transporte gratuito para trasiadar
al personal académ|co desde las paradss oficiales gue se determinen hacia la Unlversidad
Y viceversa.

CLAUSULA 176, SERVICIOS AL SINDICATO

La Universidad cubrira el 80 por clento de los gaslos de papeleria, fotocopladoe, impranta,
squipo y (tiles de oficina del Comité Ejecutivo Central y Delegacional, ademas del 100 por
ciento de los senvicios de teléfono y energla eléctrica, en Iss instalacionss que ocupe ol
SUTAUAAAN.

CLAUSULA 177. COMISIONES SINDICALES

La Universidad entragard mensuaimente sl SUTAUAAAN la cantidad ce § 8.500.00 por
concepto de ayuda para comisiones sindicales.

CLAUSULA 178, FESTEJOS INFANTILES Y NAVIDENOS

La Universidadt entregarda anuaiments sl SUTALIAAAN |s cantidad de $ 160,000.00 por
concapto de ayuda para festejos infantiles y navidefos, la cual sa antregara el 50 par cianto
& méas tardar =l 20 de marzo y &l résto a més tardar &l 18 de noviembre, bajo & mecanismo
que las partes establezcan. '
CLAUSULA 178. FESTEJOS DEL 10 DE MAYOQ

La Universidad entregard anualmente al SUTAUAAAN, |3 canfidad da § 89.000.00 por
concepto da ayuda pars los festajos del 10 de mayo. La cual se enfregard & mas tandar &
15 de abnil.

CLAUSULA 180. TIENDA SINDICAL

La Universidad entregard mensualments al SUTAUAAAN Iz cantidad da § 4,300.00 por
concepto de ayuda para ol establscimiento de una Yenda sindical.

CLAUSULA 181. ACTIVIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES

Lz Universidad entragard ménsualmenle al SUTAUAAAN la cantidad de S 12,000.00 por
concepto de ayuda para el fomento de actividadas sociales, daportivas y culturales.
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CLAUSULA 182. BIBLIOTECA SINDICAL

La Universidad entregars anualments, en =l mes de mayo al SUTAUAAAN |z cantidad de $
10,600,00 por concepto de ayuda para la formacitn de |a bibliotaca sindical,

g

CLAUSULA 183. FONDO SOCIAL

i

\
L3 Univarsidad entregard al SUTAUAAAN anualments &n & mes de junio, Ia cantidad de 3 ?
35 000.00 pot coticepts de Byuda para fondo social %

N

o AN

CLAUSULA 184. PERMISOS PARA DELEGADOS A CONGRESOS SINDICALES \\3{
Le Universidad concederd permiso a los trabajadores scacémicos nominados como
delegedos a los congresos sindicales que se celebren anuaimanta,
CLAUSULA 185. PERMISOS PARA COMISIONES SINDICALES /N

La Universidad concedera a saliciud de! SUTAUAAAN, parmise & trabajadores académicos

para el dessmpeo de comislones sindicales, previo acuerdo de fas partes ‘\4 ,
CLAUSULA 186. TRANSPORTE AEREQ PARA LOS REPRESENTANTES SINDICALES n&
La Uriversidad sutorizard 8 SUTAUAAAN, hasta velnticiico pssajes aéreos para la $
asistencia de los represantantes sindicales a las reuniones nacionales de las organizaciknes ,
sindicajes. '151

CLAUSULA 187, MANTENIMIENTO A LOS TABLERDS SINDICALES

La Universidad daré mantenimiento a los tableros sindicales en Buensvista y en la Unidad
Leguna

Ak AV S e

CLAUSULA 188. IMPRESION DEL CONTRATO

La Universidad entregara mil sismplares de este contrate en un plazo no mayor de trainta
dias a partir de ia facha de la firma dal mismo, dicha impresion del contrato estars sujeta a
previo anélisis de calidad por parte del SUTAUAAAN.

|
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CLAUSULA 189. FESTEJOS DEL DIA DEL MAESTRO

La Univergidas otorgara al SUTAUAAAN. la cantidad de § 150,000.00 para festejos del dia
del maestro Misma que sera anlregada &l 20 de abnl.
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TRANSITORIOS

PRIMERO: Hasta en tanto no s& ntegea, slabore y apruebe el regiamanto intermno de cada
Comisian, las Comisiones Midas sesionaran en un primer citatoro con un minimo de 50 por
cianto de sus miembros v al menos con un repragentanta da cadz pane.

Con ias mismas condiciones sera emitido un segundo citatono, an menos de cuarenta y ocho
horas. Las resoluciones se tomaran con ia mayoria de volos

SEGUNDO: La Comisldn 2 que se rafisren las clausuizs 57 y fraccitn | de la 159, operara
hastz &n tanio ho exista reglamentacion académica que sefiale un procedimianto diverso,
en virtud de la facultad de |z Universided, sefislada en la fracoion VI del Articule 3°
Constitucional,

TERCERD: En atencitn a lo establecido en las cidusulas 160y 181 del presente contrato,
la Unlversidad y =l SUTAUAAAN se obligan a slaborar |os reglamentos faltantes de las
comisiones mixtas, asl como actualizar y adecuar los ya Sxistentes &n un plazo no mayor de
noverta dias habiles, contados g partir de (a firma gel presante contrato.

CUARTO: La Universidad y &l SUTAUAAAN se obfigan a revizar y adecuar los reglamentos
dal periodo sabético, tabuiador del personal académico, concilizcitin y resolucion del
personal académico, estudios de posigrado, pago de antecjos, protesis, aparatos
oropédicos, suditives y cardiovasculares, fonda del shorro y fondo de contingencias
médicas, en un término no mayoer de noventa dias contados a partir de la fecha de |a firma
del presente contrato, para ser depositados ante @ Centro Faderal de Conelliscidn y Registro

QUINTO: Para el caso de la modificacion que se incluya en |a clausula 12, sn su apanado
C, &n su nciso ©), la Universidad y el SUTAUAAAN definjrin los criterios y perfiles de fas
mismas, El monto salarial de dichas catagoriss, se establecerd de conformidad con la
normativa federal vigente. En tanto no ocurrd lo anterior, regird &l tabliador vigante.

SEXTO: La aplicacidn de todo lo establecido &n las cidusulas anteriotes, sera extensive &
todas las Unidades regionales de |la UAAAN gue se encueniren autorizadas por & H.
Consejo Universitanio, como s el cso do l2 URL

SEPTIMO: Para evitar un lenguajs discriminatorio en sste Contrato Calectivo de Trabajo,
giis clausulas s# encontrardn eplicables a todo &l personal académico, cualquiara que ses

U QENEro

El presente Contrato Colective de Trabajo entre |a Univetsidad Autdnoma Agraria Antonio
Marro y el Sindicato Unico de Trabajsdores Acedémicos dela Universidad Auténoma Agrana
Antonio Namro, sa firma eh |a ciudad de Saitiio, Coshuila, @ los 21 dias del mes da febreso
del afic dos mil veinficinco, con vigancia por dos afios an tarmines de |o establecido con el
propio contrato ¥ 1s Ley Federal del Trabajo.
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Por la Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro
=
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DR. ALEERTO FLORES OLIVAS DR. FRANCI DANIEL HERNANDEZ
CASTILLO
Rector Secreiario Seneral

Por ol Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de la Universidad Autdnoma

Agraria Antonio Narro
A _;'
— 2 . ]
I serenets CIY. %du'l Sy
M.C. FRANCISCO JAVIER MORENQ ING. ISRAEL ABDUL SILLER LARA
" ALVAREZ Secratario de Trabajo y Confiicto
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TABULADOR DE PUESTDS, CATEGORIAS Y SUELDOS PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UAAAN

VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FESRERO DE 2025

CATEGORIA SALARIO MENSUAL
Profesore Investigador Tituwlar "C" T.C 536,181.25
Profesore investigador Tiiular 8" T.C 530,865.40
Prafesore Investigador Titular ‘A" T7.C 326,075.004
Profesor.e Investigador Titular 'C" MT. SIB‘.EII.ESI
Profesore investigador Titular *8° M.T. 51543310
Profesore investigador Titular "A* M.T. 13,087,708
Profesor & Investigador Asociado "B T.C. 530,131 55
Profesore Investigador Asoclado "B" M.T. 510.065.80
Teomico Académico "E' T.C. 517,631.90
Técmico Académico “D° T.C. $16,235.25]
Técnico Académico "C' T.C. 513,602.15)
Técnico Académico “B T.C. 511,853 25|
Tétrico Acamice "A° T.C. 510,152.15)
Técnico Academico "E" M.T, $2.916.00
Técnico Académico "D° M.T. 5811260
Técnico Académic "C" M.T 56,801.05{
Técnico Académicn “B" M.T $5.526.70
Ténico Academico “A™ M.T, $5,076.15
Profesor de Asignatura "C HSM 5503.05
profesor de Asignatura “B° HSM S492.90
Prpfesor de Asignatura “A" HSM 445,95
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TABLA DE ESTIMULO AL TRABAJO PARA LAS CATEGORIAS DEL
PERSONAL

ACADEMICO
(CLAUSULA 83)
VIGENTE A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2025

| CATEGORIA FACTOR

| Profesor & Investigador Tiular "C* Tiempo Completo 1. 74317702
Profesor @ Investigador Tiular "B" Tiampo Complety 2.04338897
Profasor & Investigador Tiular "A” Tiampo Completo 241872482
Técnico Acsdémice “E" Tiempo Completo 353693755
Técnico Acagémico "D Tiempo Complalo 3.8587156858
Técnico Académico "C" Tigmpo Completo 483679145
Técnico Acatdémica "B” Tlampo Complato 5.32088663
Técnico Academico A" Tiempo Completo B.21245748
Profasor & Investigadar Titular "C" Medio Tiempo 3.4863327
Profesor e Investigador Titular "B Medio Tlempo 4.0867183
Profesor & Investigador Titular A" Media Tiempo 483755882
Profesor & Investigador Asociado Tiempo Compieto 3,13281684
Profesor @ Investigador Asociado Medie Tismpo 8.26585029
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TABLA DE PRIMA PROGRESIVA DE ANTIGUEDAD
(CLAUSULA B8]

AROS DE SERVICIO
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TABLA DE BONO PARA EL FORTALECIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE

INFORMATICA ’
(CLAUSULA 83.1) (™
CATEGORIA MONTO t

Prafesar & Investigador Titular "C” Trempe Compielo $16.831 70 & %
Profesor & Investigador Titular "B” Tiempo Completo £15.403.70 \\.
Profesor & Investigador Titutar “A" Tiempo Complato $14,134,36 \R N
Profesor € Investigador Titular "C” Medio Tiempo $8,220.40 )
Frofesor e Investigador Titular "B Medio Tiempo §7.802.10 ~
Profesar & Invastigador Tiular "A” Medio Tiempo §7.187.45 7
Profesor @ Investigador Asociado “8° Tiempo Completo $13.072.75 1 (_'/
Profesor & Investigador Asaciado "B~ Madio Tiempo $6.536.35 L Ny
Profesor de Asignatura Hora Sem-Mes C’ §8.755,55 A,V
Prafesor de Asignatura Hora Sem-Mas *B” $812375| ¢
Profesar de Asignatura Hors Sem-Mas *A” $7.803.05 w8
Téanico Académico "E- Tiempo Completo $10,167.70 - %
Téenico Académico D" Tiempo Completo $9.835.90 2 )
Técnico Académico "C” Tiempo Completo $9.287.80 7 ‘:'.E
Técnleo Académice "B” Tiempo Completo 3681275 - Ay
Técnico Académics "A" Tiempo Completo $6.429.55 2
Técnico Académica "E" Medic Tiempo $5,083,10 - Q
Técnico Académico "D" Medio Tiempo §4.817.25
Técnico Acedémico "C" Medio Tiempo $4.843.20
Téenito Académico "B" Madio Tiempo $4 455 65
Técnico Académico "A" Medio Tiempo $421335
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TABLA DE BONO DE CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD

(CLAUSULA 145.2) ,
VIGENTE A PARTIR DEL 4 DE FEBRERO DE 2025

"]

CATEGORIA MONTO 5
Prafesor & Investigador Titular * C " Tlempo Complato $3531385, [ Q
Profesor e Investigador Titular ~ B * Tiempoe Completo 132.502.1_-:}! L “*‘:Q:
Brofasor & Investigador Tiular * A " Tiampo Completo HH,KEB.?DE \l}\:
Profesor & Investigador Titular * C " Medio Tiempo 51 ?,EEBJEEE ~
Profasor & Investigador Titwlar * 8" Medic Tiempo $16.251.20
Profesor @ Investigador Titular * A~ Medic Tismpo 31453500 S
Profesor e Investigador Asociade * B " Tiempo Complelo 82231565 \
Profesor & Investigador Asociado * B " Medio Tiempo $11,157.85
Profesor de Asignatura Hors Sem-Mes "C* $11,376 65 3
Professr de Asignatura Hora Sem-Mes "B " $8,833.00 s
Profesor de Asignatura Hora Sem-Mes* A ™ $5.647 45 A
Técnico Académico " E " Tiempo Completo $18,107.85 -{;
Técnito Académico "D " Tiempo Complein §15,822.35 r
Téenico Académico “C  Tiempe Completo 51447490 5-3- 'qf;.
Técnlco Académico B " Tiempo Completo §13,578.40 S
Técnico Académico ~A " Tiempo Completo $11.448.20 .
Técnico Académico " E " Medio Tiempo $8,053 85 2‘[5
‘Técnico Académico "D " Medio Tlempo $8,311.15
Técnico Académico " C 7 Medio Tiempo $7.237.50
Técnico Académico "B " Medio Tiempo $6.780.70 -
Técniso Académico " A " Medio Tiempo $5723.10 K““x:
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Por |a Universidad Autdnoma Agraria Antonlo Narmo

/ .,.-',6""‘” il o™
DR, ALBERTO FLORES OLIVAS DR. FRANCISCO DANIEL HERNANDEZ
CASTILLO
Recior Segretaro Genersl

Por el Sindicato Unico de Trabajadores Acudémicos de |z Universidad Auténoma

Agraria Antonio Naro
- ..';"-I " =
i-—'_ﬂ’m% r AT %U\K Alov
M.C. FRANCISCOD JAVIER MOREND ING. ISRAEL ABDUL SILLER LARA
ALVAREZ Secretario de Trabajo y Conflicto

Secratano Gengral
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