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CONTRATO COLECTWVO DE TRABAXK] QUE CELEBRAN LA UNNERBIDAD
8 ANTONIO  NARRO,  ORGAMISMO  PUBLICO
\ DESCENTRALIZADOOF LA ADMINSTRACION PUBLICA FEDERAL CONFORME A SU
LEY DRGANICA PUSLICADA EN EL DIARIO DFICIAL DE L& FEDERACION EL 26 DE
ABRIL DE TERIORMENTE DRGANISHO PUBLICO DESCENTRALZADD DEL
ESTADCY CONSTITLIDD DE ACUERDO A SU LEY ORGANICA DE
FECHA 3 DE BETUTE, MODFICADA EL 4 DE ABRIL DE 1683, ¥ EL SNDICATO
(NGO DE DORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD ALTONCMA
AGRARIA ANTONID NARRO CONSTITUIDO EL 8 DE MARID DE 1852 ¥ REGISTRADO
BAJD LA PARTIDA NUMERD 563 A FOJAS 10 VUELTA DEL LIBRD ¥ OF LA JUNTA
ESPECIAL DE LA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DE SALTILLO, COARUILA
¥ REGISTRADG ANTE LA SECRETARLA DEL TRABAJID Y PREVISION SOCIAL B0
EXPEDIENTE NUMERD V0/12885

—

Por ln Liniversided Auldnoma Agrara Anlonin Warp. concurmen B I celsbracide dal
W presanin Comials Comctve de Trabss. of DR. ALBERTO FLORES OLIVAS ¥ EL MLC.
i ALFREDO BAMCHEZ LOPEZ eon su caided de Reclor § Secetero General,

o A it

i Por ol Sindieaty Unioo o8 Trooapdosss Acacdmicos o 5 Lnsogindnd Aubseasmio Aghica
"\!I Antrvo Narra mmHuEFMMMIEEAFH-rHIE AAROHN 1SRN
: MELENDRES ALVAREZ on su cabdad do Secrotana Ganeral v Sscretanc de Trabsjo y
"'5‘ Corficdos eepechvamants

h&‘. A Quisned g0 10 LUCESID Y pITa los efecios de 9lE coNiELD we Bs desgnand como
Unimesatad™ y “BUTAUAAAN" Ambas parins &8 necanoocen mubaarmonts su persoraidad
jundca

DEFINICIONES
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.g Para @ inlerprefacdn v apficecitn del presemis conlrsio deberdn consderarss as
\% Bpdars g e

ADSCRIPCION = Asignasdn del irabajador o la dependencia en ‘a gue prestard fu
Tlmhmmlﬁhmrdﬁnhumunﬂuhan
an la miswm

CATEGORIA - Nvel on gue s desempefia cada oo 08 ot trabajadomes académicos, con
bags an o labuador oo TEEpONIRNID
- COMITE EJECUTIVO CENTRAL - Oigano de Goberno del Sndcalo Urico de
Trahaiadofes Acaddrcos. ton avtius vidad fers @ reomsentaciin ipgal o8 esle granma
CONCORDANCIA, - Pard los sfectis de ssie ortigle. se enlisndes por cohdosdancs la dus
deba da seabr anire A claaficacidn ¢ colegoris Som (B8 funcionss & reakter, enire la
clasficatzdn y calsgaiis ton & bempn de deditacdn y & salano & sef dolenida f anite (as
Tunciones o realitar oon be reguisios académicos minimos

CONTRATL. - El presents doouremn, caletnacs anine la Unwersded y ol SUTAUABAN,
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TLFAC = Tribunal Letoral Fedaral de Asunbos Coleciigg

LEGISLACION UNAVERSITARA Llrﬂhﬂm Eslgivio LUinkersilaro y
FITEIAL0G 8 o8 mises y conforme a efos

LEY. - Ly Fedarat ded Trabae

RERMETALACION - Acoon de reinlegre’ A sus Bclividadss oogndma &l abajadod
soparado del senicio, vohiendo 8 oCupel SJ puesio con 8 conservadin (flege de sus

Herechos

BUTAUARAN. = B! Smdealn Unico der Trabejadores Académicos de |8 Universcisd
Autdnoma Agrana Ansane Nan.

TABULADOR DE CATEGORIAS Y SALARIDS - Remckn de calegoriss y saisnos
elmbdpe s Lornd paroeSeitn Miusl Bl comd por hond-close

UNIVERSEDAD - La Uneearsadad Actonoma Agrana ARbofed MName

SEMELSTRE Ex o périndo comprenaito dal incio da cumsn i8] al 1armnd del |1o8) examen

(g} exirmordnada (1) confome & calendens eRcolar pubicado & nivel Comespondeie
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CAPITULD 1
DISPOSICIONES GEMERALES

CLAUSULA 1. MATERIA DEL CONTRATD -

Es maieria de esie Coremin Colectvo de Trobajs, todo o reéacionadc con los misragid
graminios do ks ahgadores scadésmcod de i Linversciad Amdnoma Agrana “Antonig
fara’ normando e misooes isborsies evie fa Usverssdad y & persaral atsckmion 3
B SONACIO, TERMC QU regite on 10005 [a5 cepandencias (undades admenissrabvaes) o2 |3
ettt

CLAUSULA 2 LISERTAD DE ASOCIACION

Le Universitisd reconocs de acosndo con W Ley ln piéna Bbeited da iog tebiaedores
acodimicos para eacarse on defonsa do sus derechos, j S0 compromele @ ho Rkt

pr a8 actividaden ¢ chgenen tnrg de la GrganEaLOn sdiny
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Pary sleciog e pretcrpcian, e Pechos so comeidersmin conocidos por i@ paries

M?ﬂprhd.lng:“dnﬁnﬂirhnﬂﬁugﬂnmm por on

RErERETtantEs b eEakece Bl confraio Sabendoes, &0 Bl SRS d8 @A cOTEIENEE
- mdmm Tyt aiibivhvhipara dolamnar © sermelpendeis

CAPTULD It
TITULAREDAD DEL CONTRATD ¥ LEGISLACION APLICABLE

LA 4. TITULARIDAD ¥ ADMINESTRACION DEL CONTRATO

La Unmersidad reconoce ! 3UTALAAAN como organizaciin sindical y repressniante
mayee fa'io de ios inlanesas gremises del parsorad poasémico Al aervicia da la misma y por
lo 1arde bhular y admmslredor ancn o eabe SorEG

La Linkeucad no podra osiebrar ningln ofo acescc, ooweno o contrmio con
BYYAMEAGONE Lndicees dversas que involuors disposicones rolabves o pomonal
i

ELALISULA & LEGISLACION APLICABLE

La miacan abom| sming a Linwersses y &l perional académicn $8 regula por |o estabkads
g g At 3* fraccion VIl y of apartado A dal A4 123 de la Conelituciin, por i Ley Fedecat
dei Traban @ Legisiscdn Universdana dsbdamants apiobada, por el pressmie conbralo
Hemds BoUSrios & Que iNEmames Begusn @ Unversided y ol SUTALAREN

GLALUSULA 8 RELACHON DE LAS PARTES

La Uiniwersidad se cbiga & irslar con ol Comid Ejeculive Conirgd dei SUTAUSSAN, tado
aguerlio oo cardcler laboral snlacorada pan loe tabapadsies acoskrricos § ko quo de wha u

nira forma pusda afechar sus demschos colacivos B indndusies.
CLAUSULA T. REPRESEMTACION DE LAS PARTES
Lllmﬂm#mmﬂﬂ l=gry iﬂmmlllwm
TEfeBREmBESn
P la Univergdac
+ B Recio?

+ B Seraiang Gerery
+ LBS pEriOnas BN GuEnEE delSguen 2 FEpIELemaccn

Por gf SUTALRARN
+ B Satwiano Gereral del Comsté Ejecutive Cantral
+ Ei Becrgteno de Organcecion del Comids Epoutvn Cantral
+ B Besretan de Trabayo y (Conficion del Comid Epcutvg Centrad



LAk HBRona &7 Jusldl G Sgen U EDRETECn - L

15 Bt 21
CLAUSULA & VIGENCIA ¥ REVISION DEL CONTRATO -

La vgencs del presenie comiralo B8 pOr (smpo MMHHHFHMIW
bianuaiments 3 secapcedn de s Salancs Cuym nevisdn sam anual y relmecive & primen
e Ishreie. Ambes 58 reglZersn & mas larmEr B B 14 00 horaa. ool din 16 de febem

o cofESpOndieTE:
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CLAUSULA 9. OBLIGATORIEDAD DE LOG CONVENIOS

Loa corwerics celebrados enire la Unhermdad v &l SUTALUMAAN serdn chligoior
mseniaree por escrin debidamerdo firmodos por sos eprosentantes legaies semoE que
ne 8e conlrapongan con e dapcacionss kgales spkcabiss. Dichos comvenics debetis
descsiinres anie ol Certro Faderal da Concitacsbn y Ragistro Laborad

En i@ misipratacon de las normas de rebejo seran cormidenadas @ finaldaces sofamdas
en @l amcis 30y 3% e o Ley y &0 il de duda prevalecend B inferpratacion pus sea mas

lavmratie 2 tangados

CLAUSULA 10 SUPLETORIEDAD

Tads ko no consderada en ssie conlrmlo, 48 redoherl de comils scusida erls e
Urivarsidad y o SUTALAAAN con base 3 io sstabiecco an ia Ley y s jrincpios ganaraies
dul derachd ixbora. (8 jursprucenca & juslica socal y ia egqusdad
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CAPITULD I
DEL INGRESO, ESTABILIDAD ¥ PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 11. DEFIMICION DE ACADEMICT

Trabajadcr académsco e o porsana quo planes, cogarsta O rewled fundord of Baiania,
esiigacion o desamolic. an una o mas de esas posiiidades. asl como aciwidades
jéonicas de mnoyo nRcetEnn padl &l desarnic de s memas,

CLALSULA 12 CLASIFICACION DE ACADEMSCOS

& Saon irabajsdonss seadsmiotd 88 stusitd & 8 durasitn de |8 reiscidn de b

& Par bempo ndetesminade: Aguslos gue PN Sdo seleccionsdes. conloime & o
procedimienios que a8 reconsceEn en e Ley y exia conirals y reafcen una fomcitn
de nabralors parmanents o servico de 1 Uinvesidad

b} Par tempo determinado: Aguelos que han sido seleccenados conforme o Ioa
SroccITenica, U B8 FICONOGRT BN S8 confralo ¥ il contraben para S m pedine
N s te nabaBleza B, quo B exprosant en iempe, hacsntdoss St
Scha pitunitanca e | convecalors cuando comesporsda v e el coniratn
indvitual mapadne



- g Por obm debesronaeds Agqualios goe han wdo sslecconados conlomme @
pracedimiontos que & rECoN0oEN 60 esbe CoNtrain ¥ w0 conbrEion pare Geesmpaliar
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fiampo completa (T C | Son académicos da Hemps compleda quaenss 58 dedican
- -0-\a malggeipn fe e acikidaces defincas en @ cSuRwe 11 por cuarenia horee
wamanalEs

by D= bempd parcisl
& Medo bempo (M.T ] Son académicos do medo emDd guisnes. dadcan
ysinie horas & la realrachn de scividades scadémicas nor BEMANA
b De asgratura Scn académicos por ssgneiuts squelics cuyd desempefic
288 0ol Pera Claae y exchaava menie pam fungiones oe docenca
¢ For hora Bon scademicos por hoen aousdlos gus-sean conirsisdos por hoea
¥ 24l esid asentada on so conlrato indwidual, cusfdo Gk 38d o CasD
G Categorias y nivedes
El personsl pescinics 58 deinbiord an s colegotias de
A} Tecnico scaddmico can ioe nyeles gus s desgnanin como A, B, C, Oy E, ubicados
por sscolandad y producividad con base en ol reglamento da la Comisian Mivia dal
Tiarilacior det Personal Acagdmico
B} Professr de asignalura oo o nvales A, By C
£) Professr o imsesbgaciar Asncigd: B
4} Probesor o investgader Tiuer oo i pivstes A By C
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CLAUSULA 11. RECOMOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD

{ﬁ”;

Cuanda los imbajpdoces scadéenicos sueion i une relaecin abonl por temps Seisrmnads
atiengan sy cambio o tiemoo indelerninsde contarme of proted rmanto sslatkecido pard e
irgresn, promocdn y parmanancia dal pamonad ocadémios, e les recorocerd por i
Unirersied 80 anigiedad an (8 insbtusén. @ parir do su primoena contritagion como

trabejaccens académcos PaT 1emon GeeTInads . independeriements 0e i duracdn de
sum conlraios

CLAUSIILA 14, ACADEMICOS VISITANTES

El conlrato que caisbie | Uinmersided con SEadamens qus bengan &l caricisr oe vislaries
no podrd saT mayor da un 8o y deberd conlenet ios mmmos delcs que & de los mismbros
del pamonal scademico de a Unkersidsd por emps delermenacs. especfcands s
Siridades 8 raglrer. sin mepoacabo 0 o denaphas de 08 scadbmicos de |8 Insinecisn

Los derechos de los académitos wiedanias, it podiin s& infencres o ioe consgnados an
H1hs coniralo pata & pereonal BcEdémios por bempas delerrinsdo de e Urresrsidad

La Secretaris Gerwral da ln Universnd eoiors & SUTALIGAAN y 3 18 Comsian Mada de
Larorl Acadames (CMYLA) cope oel conbraln indvidial wo convenos gue

i
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CLAUSULA 18 SELECCION ¥ CONTRATACISON DE LDS ACADEMICDS

Coresponde & la Unnemsadad i@ saleccidn y conirglacion de os ataiadorss
Todes |03 aspeckm Ge prdsn lshora! sErdn Acomados conbaciiaiments

SUTALIAAAN y i reglamentacion acactncy Serd CONERtS Son ssie contrata

CLAUSULA 1& CONCURSO POR OPOSICION

E! congurg por aposciin conambe en of procedmisnio pukdoo v sbeerto medianie & ool
& looie e instansas, & las calegoriad acacddmices contnatadas por |3 Universedad, e
evaiin § los contumanies & irevés del miamen de los anbecedesies profesonales y
acaciecod y 0 |os conooimarics § apiiudes gue posean en & droa commspondents, a
fin do deformirar quién cebe ccupar la cadegora comrmspondnin de atuerdo a la
convocaiora Le Unvenidad seberd comwnear 3 i COVLA, s nora, fecha y ugar an que
&8 Ca'd eulé EYOCEE0 para gue el presents i i vigle, debendn neaizame o concumss &l
mENgE N mes @nios of @ fecha ow confretacin, grando copa @l SUTALIAAAN El
CONSLNEn PO Dposicida podnd ser intema o SamtD

)
%
|

"E;_‘P_--'ﬁ.‘i.i.i-_"

Ei cofcuimn pof apasicdn mlernd s agquel denind del cual fueds pamcpa’ esthalramane
&l pErnanal BcAdAmIch & ading, oon B fnaldsd g8 GCupe’ Wha paTs vacanie dafnitiva o

g2 nusva orEaciin

T

LlUﬁumﬂEmMﬂmﬁulm:ﬂWﬂﬁumﬂummu 5
participacidn sn =l concurss del perscnal scadéenion de ls Linhvesrsdaed pare las asgratuies
bamcas

El esrcurns por cooaititr externo sa afectusrd cuands haya sido declarads dessra an
CONCUMS PO opoicdn infeeng:. con baas en s covecalona mepeciiva

Enhwmmm'IMruprll praoenhd 0 CONRENEA. JIBMEFR QUA bR BRRACR

CLAUSULA 17, INGRESO, SELECCION ¥ CONCURSO POR OPOSICION _ﬁ‘
Para & mpfeso, SSecoidn y 0ON0US0 DO ODRSaCiin sara ol Dersona ashosmios se Jienderd
a o eslipulads an las cidasulas 10§ 18 asl como los caphuics Ul y ' de &ste contrato
CLALSULA 18, LIMITACIONES & L& CONVOCATORIA
Guansdn n Unsaruded, o rovis de sue depsdamerios scaddmicos  oomwiogue ol procees
e SENCLON fN Goupar un pussic de iresbaedar académics, B CoMVOCEONE no Sebark )
Enr raGuists Pa@tonadat (on DE REEANE SEDecing ¥
«  Edad

+  Bewp
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La ristancia acacémica cormed pondents TRl copd o8l Soiaman sokew [ seeocEn del
personal acecemico ol SUTALMAAN y o la CMVLA, miema g Comara con der das
hilseE POrY prEeeriET. B BU CEs0, B mopnformicad @ dicta dickamen
CLAUSULA &1, LMITACIONES DEL DICTAMEN
En pangue ciss & diciaman e Un COnCUrsD por apascidn poand ser fgwonmbie 3 una parsona
QU NG atamerca B0 18 relaodn de sspiraniss, menconsds &n 88 usulEs anlencies.
CLAUSULA 52, LIMITACIONES DE LAS EVALUACIONES
En los evslupcasnen. pa b ingioran aquelas destnadae & reeshigar conductan e desiogias
.. do candcier pollce, m las gque selkn astipulacdas an ta Ley
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CLALSSULA §3. EFECTD DEL RECURSD INTERPUESTO . '

%
81 55 Fid INOTPUESD U AIEUTES &7 SR Ol NCIAMEN O8 L7 EDTCUrSS pOr DpEEn, no
imepussio. hasis en (anle Ssie sed resualko por a CRIVLA =

CLALSULA 54, NOTIFICACION DEL PROYECTD DE CONTRATO AL SUTAUARAN ¥
A LA CMVLA

ol progecio de COMNEG 9 Guinn Fpl SH0G S0 CHDIN A0 &N Bl OCENs Ob NETDRD

La CNVLA fendra un plagn de cinoo Sias hadbiea pam mviser que & proyecia de &o
BB BjuEiE & Ine lermeeds e i corvocahors publcads @l dolemen ooemespendenio y al
conirsto, Cuanda la CHVLA, form e Shesery Boohid &0 3 pacios: Bbarmias 30bre & proyscts
de conlrait la Sacretara Ganeral de i Unkersidad S8 consoerard

it

o T g L

CLAUSULA 85 NOTIFICACION DEL CONTRATO AL TRABAJADOR ¥ A L& CMVLA

La Universciad snveadd o trabaacs v 8 e CMYLA coma de conirgln dento de o cnco
dias Rébles squesni=s & su firma, 600 Ios dalos sefalados n (A cléusus 35

el 2

CAPITULD W

DE L& SUSPENSION, RESCISION ¥ TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAID
DEL ACADEMICO

CLAUSULA 56 DISPOSICIONES EN CONTRA DEL TRABAJADOR ACADEMICD

Teds sisposickn de o Universidad quo dé uger § (& suapergidn, rescmsbn. modificacion o
lerminatdn da la relaciin laboral da un mismirn dal personal ackcéenicn, taberd nolficarss
por escriio &l inleresado, con copin & BUTALMAAN, desenda inciur en dicha notficacdn
o fundamenion iegaies en QU #0 ApoyD la pcoEn \

CLALFSULA 57, LIMITACIOMES DE LAS ACCIONES EN CONTRA \:I'“f

En ol codo de e un iede@dnr scademco pudess Paber Incuircla Bn alguns e, mo
POOTA BISTCIAMGE BUSRENEION & FEECEAST BN SU CORITR, NasIR &N NG [@ Comsisn M o
Concliasdn y Resaleibn del Peracnsl Academics reEbies a6 imesgannnss

# fin e gue 5& aporsn ios slemenins o¢ pruste gus justiiquen & proceder

Teds despoo ol mamen oef procedrmeenic sslabiecids por dicha comisdn, ssrd
erderade coma inpEERcada. debisnto of imbaadsr sar reslidado de mmedaks con y

16



* pagn de saarcd cakdon y todak lne dendda oreslesones contaciuses. Poslance u alo
b LomEion conccafE dol case, ershendo el dolamen cormespondenis

SUADSOCA 8. CAURAL ES DE SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION
Pars pletio O Clulaed 08 GURDENIAN IBSCILAN § 1RAMARGON B8 I FEREGn |B0orl enire

s Universdad § & personnl acadiémico, debent sualaese o lo eustiecidn &0l Ley 7 o
aghipulado sn aebe comalo

" CLAUSULA 53 DERECHOS POR RESCISION JUSTIFICADA DEL TRABAJADOR A LA
UNVERSIDAD

Cuando ios miembros del paraoral acadbmico Rescindan su ressOn de FRCSD por cauRes
y impctabies 8 o Unsemided, podrin oplar pof un procedimeenio Moo ante @ Comaedn
ot Maxis de Concdacidn y Resowsin del Pemonsl Acadimios. o ben, & tavis del Cenim
Freoeral de Consiuacian ¢ Regisiie _asare

CLAUSULA &0, DERECHOS POR RESCISHON INJUSTIFICADA & TIEMPO
HOETERMIMADD

3

|

o

¢

L":. Cuanda @ LUnversidad mecnda injusifcadamenms & un Faba@Ede’ stademcn de hemod
ingeleTRnaca &80 DOOTE OplEr DO B PEINEERCION B0 S Calegolia Moo ¢ ugar de
admcrpcidn, o e por la ndemazacdn conrespondients 3 ciemio wenlicncn dlss de saiaio
inegrace, pagn de of Salnnos caldes pago o8 ecis Jas de salarn Msgredo por cads
&ha da sy ook prastades. pima de anbigleded y demis preslnciones conlractuales igual
ingemmiEacidn reobind gl rabaiador acaddersco de bempo mielerminado, gue rescinda

5

justfagaments sy feiscidn de iratajs ton i Ursemided

CLAUSULA §1. DERECHOS POR RESCISION INJUSTIFICADA A TIEMPO
DETERMINADD

Pars ol ceE0 e Tracamdores por hempo deisrmrasdo supios @ wune nescnedn injusticacs

#e chisrvanl ¢ sgusie proced mank:
- @} Halaodn mayor de un o - El rabajader acadéncs podrd opler por & remeialacen
|

0 FEeMMEROON oquivaienie 3 sele FEses 0 s2an0 por & prne o § weeriings
diss de salgro por sfios OB sendco. LE mama indemngackn se aficard a los
Iracsmcnies de Leinpe Gelemmrads. que resoncen slilcadaments au ielacon Ge

ranam won @ Uinversdad
5} Relpodn menss o8 un afa - indemnzacien de ua 50 por cienin de o8 aslaros dal
1= b iratajano

£ Adermds de st indemeiEaconss & gus ae relaren ios ncieos antenons, Sendrin
danecho o ires messs de alE0E Y 108 SalEnce vEncaos deste t leche del despaa
hasis ol pago de e indomnitecones
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CLALPSULA B2 LIMITACIONES A LA RESCISION L

o ssran sumins da reccigain o rahas
a) Lios viegranies oe los Cormibes Ejecuivn Central y Deegacoral
] MWHHIMIHHMI duranis o pariods da husiga y
£l Log membios o= & Comesn Reveanm durame & pediodo de avenmenty y d=

CLALSULA B3, LIMITACION A LA RESCISION POR ANTIIOEDAD

Los Irsbassdoes scaddmsess oon guincs o mds sfos de anbguedad no pod
escindidos e su relacion lsboral, excsepin que hayan ncuride on Tallas partic
graves o gue hagen imposible dicha elacion de trabar. da acusrds aoh s
da |a CMCAPA

CLAUSULA 64 ASESORIA JURIDICA

La Linfrermaisd chorgard in asesona y delenka junidca § (o8 VaCHS00 RS BCANEMICOS QU
suiran achdenses duramie o irasiadn de su casa @ canito dé iEBNO Y WIDEVETRE, BN &
duEampEia de BuE funoiones 0 08 wna comEion oficial 0 cuando wea areslado pof motbves
el sumpliviestn de sy Cabah deteends sdamas cubrr @ fanra o pago el ssiacia y
prestaciones. comespondienies cordoims & |0 prevista &n & A 43 Facoon 1 de | Ley
eiceplo &N casos de imesponsabiidad comprotasa del Inehajadar

CLALBULA 85, PRIMA DE ANTIGUEDAD POR TERMINACION O RENUNGIA

Cuardo 18 befminacsn de i relacdn labomd sntm 8 Unmesiclad y membros del personal
poadénica sen de mubue cocsentmeento ¥ paca ke rabajadores scaddmicos que en foma
wilrtans preassten rerurcia @ Uinwersidad pagacd mdspersierdsmanie oo @
PrekECIONeS & gue W longs dergcho, una pima oe enhigiedad on |a forme s geenis

a) D bies 8 nueve afios, dectiocho dl s do seane inlegeds por cada afio labomda
b D dier acsicece aficn. weirls diss de aalano misgeadis por caads e abamds

¥
gy Dw quice afoa an sdeianie. veniicos diss op salang INogradc por coda afio

lnberags
CLAUSULA fif. INCAPACIDAD POR RIESGD WD PROFESIOMAL
En caso de mcapacdad provensnie o fesgo o erfermedad no prolesonsl S irahajador

fendrll O&ECho @ NG foknca de Retks cncusnll y dos SEManEs (0N pago dé LEErD
W.MMHMWWIMMHH:M&
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ELAUSULA &7, INDEMMIZACION POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE

aw&ﬂm“mmmmmmmmm_
8 R agemnizion seflalada en i@ Lay Federal del Trabaeo y & Uneveraidad se cbiign a
PrnONEIENATE Db NOMBIRTISNtD Cor DRl Con i candeidad

et

ik |

CLAUSULA B8, BOND DE RIESG0 PARA PERSOMAL DE LABDRATORID

La Univerniiad pagard & Perssnni Técnico Académeon y Profess: Imsestgadar Asocista B
qus reaice rabaic a0 mboraiong. un fore 3e fega por el mpone de §1,900.00 caca mes

P

CLAUSULA S2.1. MAKEJD ¥ CONFINAMIENTO DE RESIDUCE PELIGROSOE

El manejo de residuos peligrosce e debarminank cor ln paficpackin de ln CMSH de
SLEFTC 3 I nofma respecive.

e
i

La Univeraains &8 cbbga @ coniraiar os @enacos 06 Una emMpeEa especiairads para @
dapoacion y confiamsends o Maen ded MG ORDE QUIMICDE ¥ DINICECOE QUO PONEn on
NEEgD 3 porsomal oue Maneja ittt malenaiag

il o

CLAUSULA &% COINCIDENCIA DE LA INCAPACIDAD PROFESIDNAL CON
VACACIONES

Caumindo fa mcapstadad profesansl 0o un pbaade acaddn¥co corcida con su perindo oe
vacacianes & sheciatc podd defutaris & eemind e Ay incapacadad o & Ol periodo
fjage pof w=has pales. no aleciando |s incapacided profesional pars o almpuls de los
patimsas Yacacknae

(s

CAPTULD Wi
ADSCRIPCION DE LOS TRARAJADDRES ACADEMICOE

~ CLAUSULA 70, DERECHD A CAMED DE ADSCRIPCION

Liog mismirns dal pamsonal acasemica fanen desecho @ solicitar y Obbener su Samieg de
. ""=h_ stherponn, de acssnic & o esleblac do @0 esle coniralo. La oblencedn do esie cambio se
——
| —rEMETOME 38 SIuerdn @ 86 Peossidades moluas Sal radeacar § @ Unkersdad en
coorrinacads con los dspanamanics scadimicos 0 92 apoyo, paf =l desempefia oel irahao
¥ 5 necescades & ta hueva sdsoipodn

Lios misminos Sel personal BCAOAMICO Denen derecho @ Solciar y oDiener Su Camiio g
adscrpcian, de acustds & o eslablacido en ssle conirady. La oliancadn de ssie camipic 8¢
realrard o= scuerda o les maossidates mutuss ol ieheEdor v B Uinversded e
coordnpndn con loa deparfamenice scadémcos 0 de apoyo, para ol dosempedd Gel s
y i necesciades Bo s nusva adactipotn Cuandn exstan ewdenca de que &l personal
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SEOBEMED NB VN N AMDENtS Ebora adecuads, [ uriversdad analzam 1 forme mis
adecaadn oo resolver Bl SEEG &N ConGreln de comin acumndo !
Eit 2t

CLAUSULA T1. DERECHO A CONSERVAR SU ADSCRIPCION L.

Ei franajednr académicn ene de<echo o consener su sdacipoibn en la nsfncia dentio
lg estratien opdnica de W Unwersidad confgrme @ ke espechicado an s
mambramisla

CLAUSULA T2 PERMUTA

Lo brabajacicres aoademecos fenen derschs & permulid & SORCARGOR. BOMpAE Y cusndg
5 frain del mamo puesds ¥ pravie autonreoon de o Liniverudad, debando oS fimedaces
damantir (i praparechn i ErE B Sulva S0ECHpocn

'l
¥
Ertandiandosa pod parmuta ol cambsn wiurtang de scsenpodn de dos o mes irebaadones 1
BEdGMEad eNine & @Ehow Wndran deracho @ permutar con ofros con iguakdad dE Lrancs !
¥ aptiudes Lo pedmuta podrd b8 ieenponad o defintive ¥ an ningin ceso serd ohjeiada por N
@ Wnwersriad ni pof los dapatamenion scaddmios &h CONGEMETN d8 Sindaala, donde =
i@ admirsirecon y & endcalc de muluo s resaleran la aulorzacdn de [a parmota }

CLAUSULA T3, PROPOSICION ¥ CANBIO DE HORARID DE CLASE

comhio del msmc g0 una vez delermanado por ol nabajadod scadbmics y ln sstenoa
araddmicy encwgaca de laborar on horarion. no serd auelo & mod Reanors 0 Manes que

7 personal académich Seme derscho & propons’ BU horang de clise, ead coma @ solclar & A
A
Ensln Una s ahiliceca .

CLAUSULA T4, REUBICACION DE ACADEMICOS

Cuanda por medarmat u olras Saukis &N |8 Urmsnsidad 28 5pNman o oreen ngrasuras o
#mmas acacérmcas. ios rabajaderes acedemicos deberdn §8Y SEGFEGoE 3 MBlEres O dreas
BoRdimeCEs equRieniss 0 3fines 08 BcuBndo 3@ B pRpARACON § @S NecEsIEE 08 @
Unweniidad procedranis qus deabe e eenconsdn por la Comeidn Moda de Vigilanca
Laporal fcackimica

CLAUSULA T8 GASTOS DE TRASLADD POR CAMBIO DE ADSCRIPCION

Lok iimbaadoes académoos que, por necesdades de la Instlucdn. Bngat que sei
mioviiradas pars desempaiiar sus funcionssa por un periodo misims oe un afe, hendnin
Semecho 8 meciiir e G Linfeernicad ol imparte por concegta do traslado de s=senia dies de
afarg Iouinge Como apoyD

Con gusl spoys conlamin jos Irsbmadones ecacémicon gue B8 ancuBniren Racends
#8tudios e posigrado en sudades diereniss 3 las da la sede y undades, pemers y Guando
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FEFMAnEICan & vayan a parmanasce” & mEnos pod un pecindd oe discocho meses oon S
. famiba § 13 mesks pars pOSGD0I0Y
= i

ot Tl CAPITULD vl
e &% DEL SALARIO
USULA T8, DEFINICION
Sala 3 I rebitucsn que cebe paget i Unwernded § los Iabsadarss scadémces por

o3 sErCCe. preatatos

CLAUSULA T7. SALARN INTEGRADO

Eruh-ummmmmhmmMmem
peEapCionge, erMMuMquuw-w
BCacimiso pOT BUS EENIZIOE

CLAUSULA TH FOSMA DE PAGD

B! galano a2 pagan an moneda e oo legal con chegque wo faneta de desio, & slecridn
el trabapaded, caloroenaimente ks dlas jueves abbgdrdons la Universadad al pagh de los
saianos 0@ personal acadimics &0 Bl Ligh 3= aitsrididn ¢ & 8 fachs safamna

|
\% CLALSLALA T8 PAGD POR DIFEREMCIAS SALARIALES

Lk dferercips saariges cerfvadas de la promoodn del perecnal académico, deberdn sar
pagadas & mis edar an s fercer calproena a parkr de @ (echa de promonion

5 la Universdad no respola as ‘ochas monconadss deberd e pacar 108 ntereses
equvalenics a un 2% de la dfernrca salaral que dese de peicitr o rabador con &l Falevo
sgiario o 30 nUBVE Caagona

|
\ CLAUSLLA B0 PAGD A LOS TRABAJADDRES DE NUEYD INGRESD

Fara ios mDaadionss acacdimicos o8 NUEVD INgNeSs. &8 apicara Al mMsno Crienc de pago

ﬁ:i:_um-mnmﬂhmm

CLAUSULA B9, VALUACKOM DE PUESTOS, CATEGORIAS ¥ RENDIMIENTO
PROFESIONAL

L Lbiveraidnd s comeromets § siEDon an Um BAzD mo mayor de rovents s posianones

o fm frma de exie coritmin, & pioyeclo corespondents o (8 veluscsdn de puasion

cElggewipa y rendimienio profesional dei personal acaciémico, oon phiety de reinbidr gl

desampefio 08 a8 BporiBcicnes O iop iabwacores academscos an s funconme
- inafikuzinnainn

in



La Uruversaad gl iéemro de 18 elaborsstn ool gocumends, i presentard b SUTALIARAN
PR Rl @AV ¥ 80 Cas0 S0 aprobadon por BE Gafsd Hmlwhm i
(8 PEmAnIRE SN 08l pragecin L t&n

CLAUSLLA 82, APLICACION DE INCREMENTOS SALARIALES DECRETADOS

Es otigaciin de la Universdad o pestionar y apics: an e porcantas estab
incremanics. salirinies decrsindos por & Gobame Fedeesl o tubigusr olre
competonie. an |a medids em que 5 olorguan ics subadics cormpsponderies;
hllumrﬂilmnﬂmqﬂumumlhmﬂﬂﬂ?
soriraardnarion

GLAUSULA §1. DEDUCCIONES AL SALARIO '

h
Las relenciones, descuerios 0 ceducoonms 3l saiane tel fabaador scademad, eslasdn W
suppins 3 b esiabincido @n ol arficula 110 de & Ley y al presenis coniraln, waho an |0
CAROR QU & Linvermsidsd aousims con Bl IMcastor Sescusiog SupRnanes & 08 que Mars
laLey Enelcasode laies de assisnca no procedsd descusnln §guno oo ésis concepin, 1
deiciaty de Gon calorcenas @ partr del reporte dela l5Ba En ese caso, M Unhversidad no 'b{]
padd mjerce damecho Sgure si omilid hace &) dsscusatd cofmsporcenis &0 el lampo
paciada

Asl miama |8 Uqusrided no padrd descontar por concepta de snfisipn de foadas no .!
comprobacs ninguna canlidag, B ha IEeecuido un 80 8N Comprabacan 1%

CLAUSULA B4 PAGO DEL SALARIO POR INCAPACIDAD

El irabajader acadbmico ton ncapaodsd mbdes dabidaments comprabads para mborar,
innda derecho al pago integeo de fu salario, de acuenda a o eshatiecsdn an 1 cbusuia 68

En o cass de aatar alkade 8 uns inslbucion de segurided social la Urssrsidad axgrd 3
i =R U |8 renegrE & SubEOIG CONBEPONTIBNTE

CLAUSULA B5. MASISTENCIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

La nassisnta gl rabajador académicn pOr casia 0f enlermedad péolssional aeh
tonvdeada come Pewmpo slacivo da Fabajp, tenendo derecho & pago InlegrD de sy
salxip pempre y cuanda se nobligue B 8 insfEnca de Fecwrsos Homanos quo = e ha
uria Incapacced expedida pod la msfiucsin de seguiidad social & la gue
alfiads, deaniio & las 3 primence dias hibides rmadistos a la expedistn de ssa corakanca.
En caso de gue no sea posiie entregar psn comstance Bl momento de B notficacan. el
trabagadar ceberd Raderlo danira de fon onoo prmoros diss hdbdes nmedatos @ su
reorporaoon. B casos especsiss B8 partes acordonin i conducania

FE;



CLAUSULA 86, PRIMA PROGRESIVA DE ANTIGUEDAD

La Linbysrmded oforgand & ios rabajedoces acadimicos una prma por antgiedas @ partr
dol cumpkmignio del gqunio afio do =rvcio adno, con baee Bn @ selano sbuado ¢ de
wdmﬂ:hlm?tﬂudunmmmﬁ anhigilecad que 58 aneia y forma pada de
e corgrgigl L

CLAUSULA 37, ESTIMULDS ECONOMIECS POR SERVIEICS

L mw-mwm EOME Nl TECOnGomEnio & s
sErvcd peasiados v anlguedad sstimuics scondmicns de acuends o ln iabils Sguosares

\31 | AWOSDE SERVICIO | DIAS DE SALARID TABULADD |
= 5 12
[ 10 2
| 15 1z
| 20 43
| 42

1] -
) T2

Adembs ge o aniensr. &8 eWiegatd & cade uno, dploma medslls y sl alusyos, la
msdads dash de pista pars ios ous cumplan 30, 39 y 20 ofen. hacendose la smregs en el
Tt 30 Margo

[;‘.‘u'-'.lf-' .E:;—.-"r

CLALSULA 85 AGLUINALDD

{;.5';...:

La Urivemidad csorgard un aguinalde eqisvalents § sarenis dins de saiano misgrdo uin
mmlummmﬁﬂﬁmﬁﬂm R ]
pagmio Lotsimeste @ mie Wroiar an la primera samana de dicemite Para agualion con
manos do on afio de Bafvicio. 8 pERO $5VH BFOpOTDO NG

CLAUSULA B0 ACCESD A TIENDAS
La Unvewrecad so oblga 2 gealanar Sccasn @ |08 FRDS|#I0es Acadsmcos a (36 bencas
oficiales que recresanien vehlajas econdTiCEs pacd o Mamos Y conlinuend ss
rcomanscdn 3 sstema FONACOT y PROVDEEN, entre olrat
CLAUSULA 36, DERECHD EH LA ADGUISICKON DE PRODICTOS ¥ BIENES

i En ia comarnsaizanon oo o producios agopecuancs pblengos en las diereries undades
du la Universidad y behes puesios @ venin por s mama, 'os rebajadores acadamicos

$enen derecho praferencal an o siguiscidn de ice memos. e un J4% menos dei preco
wigants gn ol momada. 30 ocunnd Bl mglarmant
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CLAUSULA 81, DESCUENTOS POR CUDTAS SINDICALES

E.mmnumﬁmmrumwmu

pindcaios ordinaras y sracedinanas panritidas por i Ley y ios astalulos o1 SUTALE
¥ Diras soichadas por ta prganEEGON. detwenco hace: entrega dal monka de los g
o Secretans General 0 Secrotaro de Franzss, o memn da del pago Ce '3 catorcenl. Se
Gebara andnar calespenamenis ung copa de la romrs formulads para of pago del

b
X

CLAUSULA ¥2. COMSTANCIAS POR PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

LE Usiversdad proporcionard a loa (abaiadorss academscos constancia sscnla op aue
percepcinnes y deduccones. eriregiedsies e la segunds coloroena del med d8 ARG
pars sfEclusr s deciaeacon O impussios.

F.-*’--r{ o

CLAUSULA 93. ESTIMULD AL TRABAJD

Le Uriversadad olorgand aruaksenia un bono de acuanda @ |3 e gue 58 aneia. 3 ks
{rabajadoms academicos por fempo ndslernaacs. e tiempo complato y de made lismpe,
por canGasin de tmuio o Fateje, o cual s eniregens e &l mes de mayo de cads aho,

CLALSLLA 851 BOND PARA FORTALECIMIENTO OF TECNOLOGIAS DE
INFORMATICA

Ea Univerwciad ohorgard un monio por @8t Coneeplo en unA S5 Sifbicdn on ia ssgunda
CAIGPCENA Ol mes 3 mayo de acueria o o iakia arean

CAPITULOD IX
JORMADA DE TRARAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMIBOS, LICENCIAS Y
YACACIOMES

CLALSBULA 84, JORKADA DE TRABAJD

Lﬂtﬂﬁﬂzﬂﬂ*ﬂﬂllﬂlﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ“ﬂlhﬂmm
ot nomro podell par conbinie o decanlinug

GLAUSULA 85 VATICOS

Cuands por comsen sioncada por la Uneeridad & rabaador academeca dets ieRgal
I e Tyl Ly T EaAAe Fusna e I3 misma recibink iow viltioos correspondienias

peusito @ W table o S= Snexd v ous Torma pals del Dreserts contrato, misma que seel
sciuniizacds por g podes en gncrd i ko de ceds 8o, spopdndoss en loo esbudon
NBGERANES, FATA Cue i rrlanda sohusizecd sea congruerte o Ui Reguidados eals
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CLALFSULA BE. HOSPEDAJIE
Cuands por comisdn aubadizacs por 8 Univerciad, of rabasdor acadimco S8 reabEar

tranape ous moiquen atiade fsea g8 18 miema g 13 focee0as de peretal an lagar

diirenin 3l e s residenca, el rabajador recinra @ ouota de hospedage comrespondiente
de Bcuerc § |a tehs gue 5a anexa y gque forma pane dal presanie conirasta mEsma que
o por laE pafes @l Men0s en aner y Uk de cada afio v 0@ manana
f = nocesidaces eaes En of cEkod Bn que 8 Uabsadon ecacemico
fuvisra qmm.uwhmﬂmmmmﬂnmm
tnu-ajiuumlimiﬂmmmnunhm:ﬂ.m“

| que presear fa comersace Tazal

La Univesdsd oo un da de i oo adoond’ por ada noche, iafe & caso d& §us 6ot
estal &n blnadn no se noups Fospedse

CLAUSULA $7. PRINA POR VIAJE DE ESTUDID O PRACTICA

La Universiad oiongais cne prme de §400.00 par pquados profesones qua rakicen visjes
di eslisdo o préctcs, de ocuardo al regiamenls de b mames come meporaable del
ghsma

Es come dis eccidamin 80 wehiceln oficial @ Univemsidad cubrird o ceduthie S8 saguem,
samprn ¥ cuando la meponsabiced del accidante no saa airbubie 3l jrabaado
académico

CLAUSLULA 98, DESCANSO DBLMGATORND

Sarn Gt de descamo obigatono con poce de saarm inbegro para los rabaedores
BAtAmicos oy Lpuianie

1 e Enam

Bl primer lures gz iebreso en conmesnarnaciin del § oe fpbrero

B de mareo

El earcer hared dé A 80 ceavngmorason del 11 de maszo

i d& maya

1 de

15 da maya

16 de seglamory

2 dd A

Torcer uned e AcRmENe 80 conmeenonacion oel 0 oe novemors

1 do dicembre oe cada B afos. cusnda comesponda & cambin del Pader Ejeculive Fadesa)
24 da diziambra

Bl que detsrminen |as Leyes Federaies v Lotaes Eeciorales &n &l caa0 de secoonss
ol mating. arE sdactusr B pireda pecioml

Se pagank un diz adiconal de saiei insbuiado, 8n ioa conooenies con sdbado o domenga
nasin poF S0 as arunea

%



CLALSULA ¥ PERMISO ECONOMICD -

Les irabajadores acacémions fendrdn damcho @ defules de ded dlss de pemneg
prondmcs pof afo con QOCA OF SEEND VEMEE QUE |35 Abvcades atasmicas
revaten afectadas | Low permists scondmicos, no podedn igane con e peringos
VRCACOMARE A o0 Caeo de erdermedades praves y funesnl Los permsscy :
aoleilire &n parindos ND M@yees o8 Crco diae 13 askciud deberd inclur |a Frma peljsls
A 00 £ DOMASR S0 st tnaiot. st
B

CLALUSULA 38, 1, PERMISD POR CAUSA DE FUERZA MAYOR

Cusnda un frobojador scadémicn lengn U probiems de fueres mayor datedaments
comprobads, als ssliciam parmiso 4 joce o dalido. Quo Pulc B 0D IR B 0000
mpses Exie pormisg debend rogficarso p s jofe mmodatc. Paca que o o9omjus & parmss
& nescdanks, dule Sebork lenar arde la Secretana Gienaral do & Unfersdad una schotud
gua esiard slaboiada y asorsada por la Unsemidad y ol Bndicain. So consderan como
egarmizés do probiomas g fusres mayor enfermedad grave de un fenRar sn Ner gran
tramie personal e problemes legalee

b
d
.

‘*-.1
%

CLAUSLALA 100. PERWISD POR NACIMIENTD DE HUCS

Lo Ursversdad olorgard permac de dece dins con poce de salang, pams o coscs de
racmienty de hios de oo rabajacoms acaddmioss En casDs eSpecRies |88 pafes
Boodaran o pongucents

i,

CLAUSULA 101, PERMISO POR CRIANZA DE HIJOS MENORES DE DDS ANOS

La Uinivernidsd chorgard panriso haska por of oS &0 joce de salasa, 8 'oe bobayadcres
BLRdbmicos por bermpa ndelsrminaco, ¥ con enlgiedsd ro mesor de onco afoe, con el
abjeis de que se dediguen o la trisfes de sus hios merones de dos afios

CLAUSULA 102, PERMIBD POR COMISIOMES OFICIALES

Lp Unammidad oiogesd permsos mporaies om gote o 30 @ ko rabain =)
araddmicos gue hayan skin desgnaios: como represantaries de on disEcies

& GotErhD § Gus BE{uen § DEUDET SuBSADE 08 Eacciin pogedar, por el Bemod qun dure suU
comiean, sin perdida de sus denechos de aniguedss, de acuendn Bl regiamanis viganis
£l rabajader comaonado iandid devecho @ reeilcer o pago de W BpodaconEs gue
comespanden & 5 Unhedsidad y @ & msmo para ssguir colitando 3 la DIPETRE
CLALSULA 100, PERMISO POR ENFERMEDAD PEDLATRICA

Ls Unvwiiiad concadend pemiss o las mbdns inbaodanas o 8 |68 pacees rabajadonss
CUBND0 BUA Mol © pupics pedercan de anfermeded, Eempe § cuands B pResese 1

Fra



Fcapacdad pedafica olorgades por |3 insttuocon cormespondenie. Do gual derecha
goraran ion podres brobajadorss viedos o divorsades, cunndo los infanies exiin baip su
CUBtodE tegal
WHMMMEMME

| i)

uhmmmmmnmanm @ s Irabajadones

_mm CURND 53 1800E persinaimants 3 necesddad de sfender por enfermeddad &

$4 chnyuge hijcs y padres. hasiR por ocho dias habiles CRTUNMANcE QU B8 daberd
eomprohaf eslt despuds de haberse agobada |08 permeads e0ondmbas
CLALSULA 105 PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

La Universedad olorgank parmmeso o8 10 dies. Segan & cesd, con QOGS 08 SRIAND INlEg Bon

para los caacn e (alieomeen|o de pedres. Pesmanos. higs 0 cinyuge de s rabajadones
Atadhmitas ¥ diod iae s ahaieg S0 parE CALON SRORCAleS Sue Reuerde [ag padies

CLAUSULA 106. PERIODO DE PERMISO SIM GOCE DE SALARD

£l persons acodénico, con i antgiodad que se rdica en et cldusia tendrd derecho
ol paiods da parmiso 3in goce de salano sgusnts

PERILIOG O PERMIS0

AROS . MESES

2 Hagta §

1 12

[

5 4

T

i

13 [¥]

W __ 1 4R =
[ dom 50

Los pormmeced @ gua #e rehede oEte cliukula B8 sjeeCeEn BN pErodos wemBdinaEs
comsecutvas o no prowia bquidacesn de ©f COMpromissl AcoroTmchs, aamsnatralvgg §
scacdmicos contraidos con 3 Unhversdad, no deteéndoss micar ésiee dem de s
perindon delrides en &l calendan escolar

CLALUSULA 107. FERMISO PREVIO A JUBILACION O PENSION
Todo sgreminde & SUTALLAAN fendrd deracha 8 goenr de un perms por sesents y dos

dias conssculivos & Imenuncisties. previc & 8 wbiacidn o pensidn, o0 Joca de aslafio
imagrado, & partir de s focha en gue se nolifigue 8 la Unvemidod el incio de los irémies

n



La Unwarsided e conjonia con el BUTAUAAAN u:mmn;mﬂ;:{_wm
&n o Bdmidos coreapondmnies & wu obfacdn o penstn. a8l miEm0 @ cad
reconociTiens por la lermnecin de '@ prosiacidn del senveis con @ Universatad d
frabajadcres, una en ol s 56 maya § ol a0 el mes 098 gicemboe O CA08 &0,
dGplomas. medalos y Mo piria.

CLAUSULA 108. SEPARACIAN VOLUNTARIA DESPUES DE UN PERIODOD
PERMISO

La separacdn wolunlang de un Tabajaces acatdmicy inmedatamanle dedpite de
concuidi um peresn [Bmoorsl. debecd elecluerss o hase an &l Saaro nlegrads wgenls
an sl mowEnio de dcha separecdn

GLAUSULA 109, DESCANED POR PARTD

E! perscnal academics S8 saxn Asnaning, rdn demcho @ un descanes da nismnta dias
nabarabes, distrinocios srkes y deapui dal pana, £on goos da salais FlegRcH SIn plada
i Su BTOENCE

En caso do adopsion de un wfarte hasla 'os 11 afos, [ rabajadora académics distnitar
da cusneris ¥ onco dias raturald e destansn, detpuls de 13 adopodn conl Qoce da
a@ane iniegraco, sin pémida de sus denschos

CLAUSLALA 110, PERIODO DE LACTANCIA

E permonal acadamics 3 que se relers o cliusule snisrar, uns $62 Gue &8 'Erdegne @ sun
iabtes, (e tevecho B A o dadia pare B afimentacian s sus hise, por un periodo
de seis meses despuls del pasio.

CLALSULA 111, CANASTILLA MATERMNAL

La Lirwersidad chorpars of personal tadimas 380 paks fomaning que o8 & L2, 1 candiad
e 52 000 Of pesca por conoepio do canasia waima

CLAUSULA 112 SERVICIO DE GUARDERIA

L& Unhersdad aporaca @ carbdad de 3700 00 mersuales & ios inabagdores:
e pEXD femening 0o hCE mengies O S8 808 Onis MESES, por CONCeDlD 58 apoyo ol
SEfviCic O8 guanderia rospandenienema del sslema de seguridad socal, del memo
derecnn goracdn o8 pades insha@coies Beademicas, vios o dvoroados cuanta & o
ios infaiies Esidn bajo sU custode legsl

g
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CLAUBLLA 111 PERIDDD VACACIONAL

Los trabajadones acscemecos lendran cerscha @ fres oeviodos vacacomsles Oe das
YEROINLD ¥ Ger diss hdbles respocivemenie. ubscindoss al primer de elos o0 @
Whhﬂﬂwmh_nuwgu
| AP rckh | BN I3 eBgunds quincand de doembe Dches perindce
mmHMkunmﬁan|m

Euntmt'tqﬂrmmmﬁuwmandmm
Ten o pdemado @Tisnion. por necesciaces de i Univemidad, poddd defritaias cuando sus
ECnaaces acadéenicas lo pammilan

CLAUSULA 114 PRIMA VAGACIONAL

L Universdad pagard & dia ormern de juma una pima sacaconnl e veibicings diss de
Eaiahs Inbolade

CLALSULA 116, VACACIONES PARA ACADEMICOE DE MUEVD INGRESD

vacacional y @ '8 prma vacsoonal, Bn peopoccan ol pesiado oe tempo ahayada

CLAUSULA 116 AUTOBLUS BARA EXCURSIONES

L Uriviracad peroporconads @ ks ¥abajadoens agremiados al SUTAUSAAN, dursnie los
e |eio 38 BCADIDNEE y CONOYmE & |8 pODQTAMBnGN GUE SCuSTTEN [A8 faeles B mEnng
308 Butobusss, combemstibla. pedje, chober (haste dos) y visitioon pare &sle, 0on & objeln de
Gl o andicaizados realoen sacumiones sn esios perodos sacacionales

b

h‘.

&

5
-LE

Ling frabajadenss académicos con atigledad menor da un &%, lendrdn Serechs al periodo

k)

é_'.

CLAUSULA 117, PRIMA DOMINICAL
Low istmjadions académcoa que presion g servigia ol dia domingo, lendrin denecha a

ura pima dominical de un 50 por cianto sobre salann de kel e cindnos de fratago,
REiRNGS LARiT ssle pEgo & & raginmeEasan coreepandanis

: CAFITULD X
DE LAS PRESTACIOMES DE LA PREVISION BOCIAL ¥ DE LA CULTURA
GLAUSULA 110, GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD DE JUBILADDSE ©
FEREIONADOS
MMMMhhlmum mdependenteranie G

cusiuiar it presacdn. una gratifcacdn pos antigiedad de |o sspeonts manera.
|



3 die 3 & ¥ ofoe olecano dins de aEnD NSegraco por cada Ao laboTed0
g) Dm 10 14 shos, veente dias de saeno inlegraco por cada aflo ¥

ci da 18 ahos en adelants. weintidis dias de salnio niegrado por '“f"ﬁ,

CLALSULA 118, PAGOD DE MARCHA

La Ureversidad snbegard &n un Sinzo o mayor & T2 horss hables o porle
pesonmsin dol pola de falecmaniy 8 los beneficianos dei trebejace’
mmmumm-mhm“ﬁm
tsbuledo, 3¢ su antigledad es do hasta ez afios, calore meses de salanc, %1 anbgliedad
&4 o hasta venhes ofos y cecisdn messs 08 salena con mde de venks 550 08 BrBoeced,
E! pags b rembzand o0 un pae ce tnes chas hables cusnce el febepdat haye detgrada
tnhhﬂﬁnﬁﬁﬁ-ﬂhﬂﬂﬂhlﬂﬂﬂﬂﬂpﬁﬂﬂtﬂﬂﬂgﬂlmmﬂﬂ
sora. Primerc. of sefalods exoresarmentn par ol irabajador anke @& Unvamdad Segunda,
conyuge superaine, Tercem, fjos; Cuerlo. ids demnas que al Fespacin conaderd & Ley SI
& Facsiackr felece duanis @ cesempefic de sus funoores @ Unweesdad cubnra
adrinnaimants a o serpulads. achenis Mas ds salans EhuEdn

2 La duvi

F

CLAUSLILA 120, AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

La Ursversided entregard 3 cada und de o rabajsdores académicos novams (Fal e
salane iabyaca pod concegio e 3y para gasios oe luneral en os casos de lalecimieio
8 S CARyugs. SESENIE S5 por cada ung oe los hjos i setenia digs por ceda UnG de ios
nd-uEnu:ummmnMﬂinhumﬂ:mumqﬂhﬂhhdelum
felecida Lo anterg 7 dias Adibied despuda de preseciads @ dosomenlacdn

CONESpOncEnia

£

=

CLAUSULA 121. BEGURD BE ViDA

La Linvnrmniad apomars ol 35% y lox frabajadorss academcos el §5% del coslo fotal do @
PTE DS CONITEET LN BEHUTD 08 Wwia colncive, parE 08 IEDEEdoES. BURGETIIDE, 0N
gade iInGemmEacion o0 cass 4o muere actidental, El SUTALASAN hard o beecmbn de ta
compatila de paguros. Cuando 8 ganasns dyidendos por i3 contratacids dal eagrn. astn
BB Hdran Dare i@ coniratacian ds rueve segam.

CLAUSULA 122 SEGURIDAD SOCIAL; COTIZACIONES E INSCRIPCIONES

La Ussvarvdad sporterd s coliessionss comesgondienies & &8 cusnis instiucionsl en I8
[wreccrii de Pensiones e |0a Trabajadones de i Educacidn del Estedo de Coahwila, bl
Bervicio Médico pam ita Trabajadores de la Edusacian dal Estsdn y af lrstiheto

del Zaguro Social (IMS5) descontardp @ sus tmbapdoes. de s salenio ua nepecivas
cupias La inyorsicod g oblge 8 racrbi ol Irshosedor ace0amics de nueve iNQroso, &n

I3 rluCian 98 pequRdad gue B ke cel Fabajater coteclern mida conveninddn pudands
hacer ai cambio de nsbilucdn cuands of trabajadcr io solcile. en ouanio @ ln Uinkersdad v
campals



Tralandose de |os trabajadors amcemiccs aeguraocd @1 & MSS @ Ursversdad
iin felsicommo sarn Sus ol monlse Se lag peAtones Baan iguales 3 s que
Sk Loy de Pefwcns y otnon Baneficos Socakes para ios TRbaadoses o8 B
win Puitiics dsl Esiade oo Coamua, Les aoofaciones @ Sdecomiss no axcade’an
cfgeRnca qua EultE BNire s apdracknes ol BASS § e que B enlreguen § |
u:-lu 'instucional &0 i Drsoodn de Pensones y 8l Seracio Méscn conjuniamante,
SHETICNE (Uil |35 DIMeras s03n fenones @ Os segundas,

CLAUSULA 173. PRIMA DE ANTIGUEDAD POR FALLECIIENTO DEL TRABAJADOR

Al fafiscer un innbamds scadbmico. cunkguiee gue =8 au anligueded, &f beneficang, el
s s Fefore |8 cliosgs 1100 endrd denscho aderds de s prestacones legaies y
coniractsales. ol paga de una prma de enligleded egunaletle & et y dos dins de
salario inlegrado por cada afio de servco,

CLAUSULA 124. ANTEQUOS, APARATOS ORTOPEDNCOS ¥ OTROS

Cusndo o prificnpcsdin mbdica se nequees of uso de ardenios de cusiguer Hing, aseralcs
poopadicos, auditives, CANSOVEECUSMEE, PRoteRe ¥ Cusiguer pirp la Unmamidad se ooiga
8 proponcionar l disrarca del ook e oe andeciores conlomes o reglamentn, cubrisadnss
éaios anlo ure vz @ @ha § haodndote axdeneva &te prestscion al canyuge & hyos. Esta
prftacd aSIarS RSl B 13 regiamantactn gue Be impiste. En 08 G508 08 prESupuesiog
consaderados fest de ko norma [&s pares scoodanan b corducenie

CLAUSULA 175. PRIDRIDAD DE ADMESION PARA HLIOS DE ACADEMICOS
Los Mjos de in iabajadorss scadémizos, cue no Payen sdo sslecconados per el
propedeneip de admisdn de |8 Universidsd pars cuma’ asludedn. rcran pnpiged
GCUCHT |8 VEconies cisponicies depdas po” |os seiscoonados
CLAUSLLA 13 PERIODD SABATICD

| Lot rabajacorss seadamocs landrin damche & §ara’ de un parodn eabalod deapues de
cada tes o saie afios de mbores g8 IEMpo compPEID &l BNV de @ Insituoon. debendo
sujstarss a ka reglamesiadn corespondenie
CLAUSULA 137, APOYO PARA MATERIAL DIDACTICD
La Lirsvnrsiiad aniregara menausimenis @ aus irabejaconss Scadémcos po! cocepto de
R0oyS perd matedial dddchen wn B% sobie sslsce inbulade 8 s Profescies s

irvesligadores O bempo compiio y um 1% sobre asianc Esbulsdo peca los Profesorss @
imeesligadones de lempo peecsl y Técnioos Académicoa

i1



CLALSULA 120 UMIFORMES ¥ ROPA DE TRABAJD

Savn dsposcidn cmirda oo b Comiséa Mota de smw-nw.'qmu )
EPOpCICIonaTE unoTres ¥ rope oF irebaa al parionsd scaddmizn que por 3 e
U Ak bo requisrs. En forme partcular eniegand =

a) [ juegos Of ropa 48 Irataj Bnual DErE ISTeCos BCacmans deportvos,
nuS $82aN patregacios und &N &l mes de abiil § o &n & mes de agoslo

ol (s batas de Mbormions anual ¥ un par de Tapeics feal pare I8cnicos
B INBOFAMSNH0, MArSS QUs BATAN aFE'egacies, UME £A el mes de ebeil y oira en el
mes e agosio

g1 El mbmars do batas pam laboraions que & solicdd del dabaads seadémicn, la
Comisian Mida de Ssgunidad & Higes scunnds

d) Mascaniiss lpnies de segunidad y guanies en ios Sasod que & QU 36 SousTo
i | Cormaidn Mista e Segurided & Higens,

=} Dis insjes comoletos [corbaln, carmaa, panlalln y sano) y un par de zapabod pana
el personal Sonco acadénon de prefechen.

fi Deos baies de lsboraiono anual para los Profescres & Invesigedones oue iengan
pricteas g iabotaiors mamad gus 1aran srtmgades una on ol mes de sbnl ¥ ura
an i mes 9o agoslo

..-tl-l'.r-. J{. Thr .r_':-h-...-‘".:

e
i

CLALSULA 1278 AYUDA PARA DESPENES

‘({

La Linivensnisd eniregars mensusimants 3 wus FabaaaoiEs BCECEMCos PoT concepin g6
apoyn para despersa wn 39 pod cEnlp sobre salno fabulact o (o8 Prodsscheds &
imesbgadonts de tiempe complels y un 8 por cenio sobre salarg labudo pare los
Prodssoms & Inveshigadons de liempo parcial § Tecnoos Acsismcos. Ealil preslaci s
Fdiard ke e impuesics

""f{-;::. e

CLAUSULA 138, FONDO DE AHORRO

La Lirevarsafed sporians parn of fondo del aforma da los irabajpdores acedémicos el 7.5 por
garin e W Balano tetuiac, descontdndoss por esle mismo Cohieplh @ B por Centa del
salwio babulado de coado Wobsade' La pomimisimcion dal fondo de shorn el
responeabiidad de b Unversdsd bemends dod inebomdores derochos @ pristamos
magants asécitad prevamenie aprotada y entregada por of SUTAUAAAN Lo enirega del
forads di ahoern pird awinl ¥ 48 pagard of dia prmers de junio

CLAUSULA 131, AYUDA PARA ESTUDNOS

La LUmnivenssiad aniregara anuaimentes a 10dos ios imbajadonss académicos & sguvalsnis H
# nuince glas e salaro Bhulado, por concepio de ayuda pare esludion, compra ge Fbios v

(il pacares, snmems, Sesconta'd A loE Mabajadores acaddémicos el eguialenle o

quence diss de saiatio nhuladn an veirtess Calorcanas Dans sshs msmo fn,

en wh fondo que senl aniegads e a prmers calarcena del mes de sgoalo.
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CLAUSULA 137 FONDO DE LA VIVIENDA

Le Universidad conforme @ o esiaciecds o i Lay apoard ol 5 por cento del safaris parn
mrummﬁh—ﬁmu viands, & cusl 58 SIMINEIrETE Do L SomBIoNn
mixta, dn acuando al regamenio e 5o delsbra entre las parten. #sbe londo 4erh entrogado a
s (mas 1afdar &0 ia pimers 18mang o8 oeMbne, B quenet egiin & stle fando
B rabapades dcacdbecn afikads @ IMSS que 0eses camGarse & INFONAYI T daberd scicitar
por BasiRn Ga EMEG. | 13 Urivemasiad reakzars & cambls 08 siisema, dsjands a sakeo los
COMPIOTSS U OhiJRCnes tus Penga y guednr fusr de los beredoins el fonto e voenda
proga

F

CLALSULA 133, REPOSICION DE GASTOS MEDICOS

L Unkersided continuard y egézansi ol mesasemo para erboger @ SUTAUAAAN ol
imperie de loa conta mcbos gue por comiepls e reposicit de gasios mbdicss, ss
errEguS & ios trabajadones scadéncon afilndos ol Sernco Médioo del Sindicata Nacional
dw oy Trobojecores de W Educociin, realgdndoss salc @ e o Comil Eppcutive

CLAUSULA 134 TRANSPORTE AERED PARA ACADEMICOS COMISIONADDS

La Unwerecad cubricd 8l pags d8 irangpote aéfes 3l personal académico que ésta
comisomn para un irabaja, en el que isnga que tasladams @ un gar @ mas de 600 Km &e
fistanca SEmerE ¥ CuEndo Bvals jula comencial & lugar e desling o mas promms j
EXEIaN FECUTEDS DhESUpESSigies pats adn 58 scluysn de 20a dapoaltion o vimes @
LT

CLALSULA 138, ASISTEMCIA A EVENTOS HACIOMALES O INTERNACIONALES

; Los Fabajadoons acacdmiccs ce bempo compleio § meco lempo por liempe
o, podrin EREtT § SVENoE NEcionales o inlempconakes anuaiments, dabsando

presupussiains asignadcs
dicho fn o Qu B0 puskcan QEascnar RElmEmEntE Los vaicos eRtanin supdDs @ tatnilador
paciads

CLAUSULA 135 APOYO A PARTICIPACION EN SOCIEDADES CIENTIFICAS ¥
PUBLICACIONES

Gomo parie de |8 polica insifuconal an @ promondn de @ producvidad cieniifica ¥
wondligica, 1 Unhericdad apoyaid @ loa Iisba@dores BCROSMECOS gue QEnecEn
pubdzacones avaladas por @ Discclbn de ivestgacitn o por B Subdireccisn da
Postgrada con un 75 por cento del costo de inscripodn anual, & uns ssocacon centilica
naconal y & una extranism, &l apoyd no excederd o cantided de §1 000 00 en cada caso.
Agimismng, con el B0 pof cenio def costo de publicacsin de ios frebaios que aprusos sl

L L]



comitt adkanal e Revaias Ceeiilicas mdessdas Tamban (@ Unierssdad
tranajador acadamico. con el 50 por cerlo del axslo Sando &9 nate de H

CLAUSULA 137 TRAMITACIH)N OE SEMVICICS VACACIONALES

La Universdad apoyerd 8¢ SUTALAAAN @ tamilar anie i organemos [
prastacidn de sericos e & persondl scadémico on log dierenies centrog
mliades g™ @ odrk

CLAUSULA 138, PRIORIDAD PARA HLIOS EM CONVENIOS PACTADOS

Les kijas de los rabajadores scadimicos gue egresen deo i Uinvensidss, endein prandsd
ar los Conversos paciados enbie fa miams y oirss ingtituciones. oficisles ¥ privades. que
conbermiplen 1 capaslacksn y confratacian, en funcian de o recumion o8 4 eeladozoan,
rofficancs &l SUTALMAAKN

CLAUSLILA 138, SUPERFICIE RURAL PARA CULTVDS

La Unnrsidad faciitard & SUTALBAAAN, an & medida o s poaibebdadss, une supefcie
# inslRlaciones para @l eskAbCimEnio 58 cufvos comevcales para e abasio ¥
comFSCiREadn 80 benedcis o8 5US agremiados. La opsracadn IBonica y admarssiiatve de
dicha superfice senh responsablidsd del SUTALMBALN

CLALSULA t40. FACILIDADES EM EL US0 DE INSTALACIONES

LB Uvenrsaid dard loges les fociidedes &1 SUTALAAAN para o uso de las nstalscones
on que cuents, para i restzacdn de actividades cuburaies, deportvis ¥ Kocaios, para
fuye afects & BUTALIAAAN ki (83 sokciudes con uns anlicipacan de de2 ke pan fo
rigriery con lgs acivdaden propias da |3 Insshuckn

CLAUSULA 141, INSTALACIONES PECUARIAS -

La Universaad chorgacd o) SUTALAAAN, an @ medida de sus pouibldades, aspacios
{actidades an it inEaleciones poCuRtas, ParE & emabecmeanio te proyecios SATE aDEsh)
¥ COMRTETacon on bensficio de ios agremados L operacidn Morica y adminssifabiva
fhe dahis proveciod 5 reRpaneatildad del Sindicits Academicn

CLAUSLILA 142 AYFDA DE TRANSPORTACION

Para pousias trabmedoies pue = frealeden en veticuls parteulse o Sy lugar de frabagp, la
reversaded proporcionard una ayuda para transportacdn coqadlents an 51 Wma
rervsinbes de (ascine. duranks dee masss al afic. olorgado modario of MECErMO qul
acuerden |as paries

P

-

X
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Loy Lu @



CLAUSULA 143 GESTIOMES ANTE FABRICANTES DE VEHICULOS

La Unsverniced y & Sedenlo gestionardn acte (Bs empeetss labicanies de wvehacuios
ulitacias an ol de Coafals fatddades pars cue ios frabajedcres academacon
W?FuranMamnm

A - ] i

 CLAUSULA 144 PASES PARA INGRESO A ESPECTACULDS
L& Urnessrsidsd pondra § Seposmin oo SUTALAAAN ciEn DRSS DEfE 8 Agreds § casa

0 B ol espRnbtues Sulrales § deponivas que |8 mEme deeclamenie pdmnisle o
paboCing

-
Py

CLAUSULA 145 BOND PARA ADCUNSICION DE LITERATLRA

L Uriverssdnd ciongand o cada irnbajador académico un bong sermpsizal parn e ndquinicin
e |Raratum scadesvca por 1 esiosd de 5835000 para los Professres de tienpo
compigln; $8E500 para los de medio Sewpo y por horas 40000 parm Tionicos
Acadamicos do Temgpo Conrpleto y 5200 00 para Técrcos Acedémicon do Medo Tiemos
¥ por horsa Esin boro aa eninkgstd & 8 segunda calostana del mes e felrera y an
promes calorelng dul Mk 48 gl

CLALSULA 145.1. ESTIMULD POR LA CELEBRACION DEL Dla DEL MAESTRO

LB Liniver iatad oROEaE & Dereonal acaneanicn die dias e salano tnbulado an B calorosns:
oo respondieae @ 10 0e maya

CLALMBULA 1452, BON0 DE CAPACITACION ¥ PRODUCTIIDAD

L Urypridnd Gigach ul Bons & persanal acadimicn de scimids @ 4 1abls anexs =n |8
plifneca cidarcens diel ey dé ocubre

r CAMTULO Xi
' CAPACITACION ¥ ADMESTRAMIENTO

CLAUSULA 148 CURSOS DE ACTUALIZACIIN ¥ CAPACITACION

La Lirvversidad isparticd regularments tulsos graburte de actuslizacion i cRpactacisn nen
ol personal académico, que B prmile megorEr G nive! BcacéTic y pEdfRCTONET S
conooimernes v hatiaades Dohos curscs debardn impanrss preferseramans dantn fe
heeatic die nabag. debend enpeciess |8 constancia respeciva B 8 conchisidn de 1os mamo
y Feconmcerss danlit d fa valsracion del pedl profesisnal de! scaddenicn, obopdndose i
faciidedes corabvas. Pam gl complmiento de o amenor s Urssomsicid presaniord o
SUTALIAAAN, fo calenoarzacisn de scinediades. o1 manos en forma seimasiral. an eneio ¥

e o afa En od cumos ivalacos scadimicasania sar la Uskesrakdad of parsanal



acaddTEn AT N ERCUBMD &N 8l o600 d o mEmos, EElEnE0 Seld B lh BeapiEcan
g ced CUrED § @ @ cmponilded de kganes par |8 nabualaza del avanio

CLAUSULA 147, EXCELENCIA ACADEWICA V)

L Linseensisd, cormideranin sos necesdades, 38 compromete o gesiionar e
anie ias instancan o espordeni=s, para olo'pEr kS 3l peracaal académio &n A
Job B8 CONEQET, on E5lcd Casis proporsonach las facibdades pard Que o pomg
acadienicn fmakos saludios de poslgeeta, dplomados y cursoa de eadetakracdn pan
lograr gue o8 dibilcs progeamas de posigrads de s Uremersidad, alcancen & grade de
cacoiencia olorgado por el COMACYT

CLAUSULA 148, INTERCAMBIO ACADENICO

b
[
[ 3
N
La Unwerpdad, comaderands ioa flereees y recesdiodes ds &S pogramas oe docenca &
invggtigacan y desarmoily, pramoverd con cird NEIUECNes ol Itencamng o rabagadores bt
scadbmicas panenondn s derschos laborales duranie & DEMEo del Inlercamibe, f
eninrands sparunaments ¥ SUTALSARN dg lgs promoconss corfespondeniss k‘

CLAUSULA 145, PROGEAMA DE FORMACION DE PERSOMAL ACADEMECD

.
Li Ursvereded s& compromets & préssniar y & sslablecer un progas pasmanssts da |
Iormacicn o8 personal académico, debeendo comunicar sampstremants en felrero ¥
sentismbng gl SUTAUAAAN los avances de actualizacidn del mismao,

CLASULA 150 LICENCIA PARA CURSOS

La Unworsdad, con i uslfcacin de la dependencis S2acémica comasponciants cborgard
Hoa il Con oo de ki Bl pencral academios de HeTRG comeieto que desee raslina
fuera de ells, cursoa de sclusizaciin o capaciiRnon por perindos 73 Mdyores oe un afa,
ESTINE QUT NG B rREEna Sedhuln § no b8 pecie  actidad acadéeica

CLAUSULA 151, APOYD PARA ESTUDIOS DE POSTGRADD

La Universidad s& compnmets A BRoVaT 138 JESIOnes pard | conSecuthin d8 Dcas paa
estutios de posigrada, postdactarads ¥ estandias DOEMIOCIOralEs & los profescres de liamoo
compmlo § Rdemas piongara &l 100 o certo da BU SN0 inlagrado de acuerds & s
calsgnra comespondiente. B Guisnss halvesds mids Soeplados &M UN progmama de
pasigrad. realcen sus esudos 8n oiras insbtusanss del pais o ol sxirenjers, & anteriar
conformme & reglamends correspondianis

CLAUSULA 152, DESCUENTO EN PUBLICACIONEE

Ly Linivermadisd descontard & s freosmdones academioos of B0 por oenio de preos oe
vonta de @ publcacionns Momcs-cordiicas qua neadce, § srveand 3l SUTALAAAN ires

i



Splinpiares Of tada una de Be nuewss pubhcacones que produToe Lon sutores de B
publicaciones tecibirdn of 34 por clente ded monto di 128 Kemplees vendidos y &0 cmo der
publicacones o detroucidn graluda, ecibinn Rasia dier serplees

1= FER |,_ r
 GLAUSULA 153, APOYD PARA CURSAR ESTUDIOS INTERNDS

La Univirssiagd delerminga 38 [Rcidates @ of ITabSiadones acadsmions oe liemes
paln par Bemsn ndelEemInadn Gue CLMSER 5OA IR MeUEISE farE 48 Alumrol
puUDiendn curss eRlulics Je IcenGalura 0 posigrade. 8l N0 =8 ImCus conlratacion oe
sustiiucdn y Se aCuendo a i neces dades o @3 iniEncas depariamantabes, conssiendo
&l By B0 Ul hace d8 necrincian, colagiatura § services sscalans

EV ngrmeerp de pecas depomicies no asvh mayor Ge Cudrenia v oneo, disbuvindose
preferaniprenio nuave besas por pamesine Esla beaca no podid promaganss por mis de
cinca samesines por bereficianio.

CLAUSULA 154, APOYD PARA CURBDS ¥ BEMINARIOS
La Uswemidad en fa madida do sus powibddades olorgard e faciidades ce um

inslalacnngs y sgupo pans gue 8| Bndcai programa v beve @ elecio cumos y semranics
£ @ Liniversadad 0oan las rshalacianes 8l Srdeals

f:.-.._,.f et el

CLAUSLLA 155 PERMISO PARA AEALIZAR EXAMEN DE GRADO

G¢ plorgard permiso de hasts sesents (s con oo de saler o Inlegrado @ o PAbaadores
BCABTICDS 08 DAmDO COMDEID ¢ btk IMPo con 405 0 mas AM0s de aviglsde para
reakzar S0 Examen de grada, ro debierod implcar edis bosnca nueva coérlectn Fabe
pesmisn sech comcschds por una sois vest pero cada grado académico. Bl irabagador deberd
comprobar ol Enal de la kcencia gue dwmnbe e prosenlt @ EeETen O gradeo,
compromgbéndcas o ko paca s Unversided o mame Bempa gue durd is Seenca
ardemie de cubnir cuakquie” oifo coMpromiso adquirido previamene con [a imsitucon La
un bono pquveente B 10 dies da wafario infegrecia

(o

USULA 156 BECAS PARA HIJOS DE ACADEWMICOS

LA Universidad clorgard anuaimente dopsaiias dncuenta becas de 3700 00 cada una pars
Iod Pjos de s rabaadored académicid Que s2 enculniran malzancs sshatos £ monin
sefd entregada al SUTALMAAN an & mas oe agosio § &ste &2 obiga & eniregar @ |3
Uniersidad la melacon de bersdciatos con aete prestacion

)



CLAUSLRLA 157 BECAS PARA ACADEMICOS COM HUOS CON PROBLEMAS DE
APREMDIZAJE

Farg 0% s da 0% r3adanst Statecns fus pResenisn rotiemas ds gprend
fué asstan B ESCURlas 0 Asosiacanes de alensin especisl la Unbersdad alog

trabaadn una heca de 2 000 00 mersuaies.

CLALFSULA 158 EXENCION DE PAGO

Loy heoy de scadémicos agremisdos &l BUTAUALAN ssiudanizs de Gcencalue éh @

Ursvamsidag,
satficaciones saas aorobalonas ¢n ¢l pericdo asmolar antencr.

CLAUSULA 155, COMISIONES MIXTAS
So inbegracin enirs i Universidad iy of SUTALMBAN s siguisiies camislonss mils:

Wil
il
I
L
Xl
X
LAl

, gocarin o8 I esencidn del pago de inscripcidn. sempr § oEndo s

CAPITULO XN
INTEGRACION ¥ FAGULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS

e

Lk &

D Conciacion y Resoluctn del Pamonal Azasémiog (CACRFA)

De WYigiancia Latoral Acacdmics ([CUVLA)
Suscowmaidn  Mioe - de Yiglanca Laboral Acadimics de  Ueided Laguna

1SCMVLALIL)

Dol Taouador e Personal Acadbmen (CMTPA) s
Dl Al Sabiicn (CMAS) W
D& Capactacitn y Adwesiramonino (CAMGA) bt

i Fando del Ahormo (CMFA)

D Segurided & Higeos |[CMEH)

B ubnmisain Main e Segurided & Hoone de Undad Laguna (SCMSHLUL)
Cormmian Muda dil Fendo 5o i Visianoa (CMFY)

Commian Mota para Eshudies de Postgrado en o dmbéo ladoral [CHMEP)
Cornmian Madn de Anbesjos, Aparatios Orfopéciens y Ctros [CRAADON
Cernmian Mo de Asssarias y Orentacin Lobaral |CRADL)

CLAUSLULA 150, INTEGRACHON DE LAS COMISIONES

Las momamnes mivies & integracdn pardiaianmedis con dos llulaes y od supiemes
mptescianies o8 @ Univensicdad y o SUTALVGAN tenendo cardoss resaiufiva on loa

ibrminos ol Anloubs Y02 da s Ley p Linconands de acuendc on sus. progeos feglemenics, 1
que serhn slahoredos poe Sus inlEgraTies v o8 COMUN acusrdo entre ambas padled. L

miemirns actvos del SUTALAAAN ro podrdn sepreseniar @ in Uriversidad en ewlas
combwonss.



Eimt len ik
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CLAUSULA 141, DRGANIZACION Y FUNCIOMAMIENTO DE LAS COMISIONES

MIXTAS

Ambas panes & COMOIgTesEn B mardeno’ @ ogenaastn y funcoramiscts de G
cofisones molas B0 & meglaments que #elas eelablercen gquedinds obigacs (@

l«.r' x

CLAUSULA 162 FACULTADES DE LA CHVLA

L CWIVLA ek s facuBades pars.

|

B
ch
&

g

L
[

i
L)

Vigiar que el ingresa y promocitn del personal acaddmico s ElElE B ks
pmcedimisning esiabiscidoy en @ eplaments  comesbondianiE Y s
dspoaciones paciades an &l proserte oaniiais

Eslatincer [neavienos generales para cumplit aon |a fsouited sefialads en =
incan ganor

Recibr de ln Secwiaria Goneral de i Unsmmidag, copia de las convocalonos o
CONCUNG POF 0 posican

Saliciar la revizonss | e comecoonss de lat comvecatorias con tase on
wanficacitn gobre concontdanca

Recibe do la Gocretaria Gengral do la Unweredad, copia de las relapones os
aepranies § ool fistado oo lon coCUmanios TRQUENNCE R oplEr PO BE
convacstorias

Recibr de b Seceiana Geners oo @ Unvenidsd copa de ios ditdmanas
Eritidod pof s Feinsas cofTeanendeies

Recibr de |3 Secretarla Ganara de la Unkersidac, ol proyeco dal contreis
indevidual y @0 B cas formier obssnacones sobre SEnscioy Morales
Intarpongr & recursd &8 incanformidad

REcibir copis da |92 coniraios

Li=ver |5 michhoa de sclciudes de cambsd de adsoipoidn. exSensdn da
jormada v go pspranies @ DrtiCpar &R CONCUG DOI DOGRISON Dafa Dusalos &
A Ins inimiins para o spernclo de ealos derechos

Recks copil de las . solciudes de promociin v de e dictimenss

cormpendetbes

Rechicacion ce aacémions on D8 CEE0S. PrEviEics 00 |8 Ciludn Té

Las gemis g 88 eRishiagcan en &l presssie caniralo y las quo en o fuium
pacten fa Unmersdad y ot BUTALIASAN

CLAUSULA 16). FUNCIONES DE LA COWISION MIXTA DE CAPACITACION ¥
AMESTRAMIENTO

Li Commaiin Mists de Capachcidn § Adesiramanio. lendrd las sigusenies funciones
a) Depsmmar os recesidades de copaciianin, aoesiramen ¢ Kreanon profesicnal
e loa tabsadodes academicon,  Que S8 malrArAn  CSHA  Sels mEses
comespondizndes @ o meiss e enoit 7 agosln
b} Progonar ants la Uiniversdad un programa general de capaciecitin gue induye a
J fodan |88 cabesgrian y nmes de los tabescooee academicon
©l Hmrﬂhﬂmﬂunpngmumﬁhwmmm
Te._ il progeama gonenal
d} Todm squolias quo 38 acusrden an su reglamenio
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PERBOMAL ACADEMACD '

La Comesitn Minta del Tatulador ded Perscnal Acacémico lendrl las sguenies lanbones
a} EBaboracdn del Tanusdor de Calagoniss y Satanas
B} Proponer requskos para @ delEminacdn de 38 calegorias y mveEs de
rabascoss academCoR
o Ubice @ cads Trabajadol académics e la calegoria y nwel Bprobace

) Lo demds gus se deisrminen 8n su regiamants

=
1§

CLAUSULA 165 FUNCIONES DE LA COMISION Y SUBCOMISION MIXTA DE
SECURIDAD E HIGIENE

La Commitn § Subcommsitn Mota de Saqurciad o Higane, tandrin B siguisshes funciones
@) Precwas las Bbores Gus BB CONSINATEN Mgk O INERUDEE. @8 condicanes oe
vasNe y lon slemeniod nSCeNaTiol para @ prevenctn, higene y profeccidn del
trafaaadar aadémicd iy Eu antorno
bl Fear % drecces generdes parE que B8 molemamien ios slementos pare 18
prEvENCIOn, Rigiang i protscoin del rabajador ademioe y 54 esdame
£ Tooss ins dembs gus @ Comisidn acss &0 w reglamentn

&>

ﬁn’:‘l “

La Subcomison eslard supsdiads B 8 Comson, sleciaando sus luncones en &l dmbin
corespondiens Lindad Laguna)

CAPITULD XN
OE LOS GERECHOS COLECTIVOS DEL SUTALAAAN

(Feta

CLAUBULA 168 LICENCIAE SINDICALES

La Urivesdad otorgas koenca con gooe de saiacs durants sl tempe que permanercan
N Bu carga, @ ios membrs del Comii Ejlentvo Cantrel y Delegecionel sguenia

+  Secrstant Ganeral dal Comith Ejscuiwo Cantra

- Secretano de (egangacon del Comile Ejletutve Caniral

«  Secretang de Trasap y Conllicies del Cambé Eeculivo Cenapal
Secr=ana de Finanzas del Comiig Ejeculve Caniral =
D=egadn Secretaiin del Comis Delsgacional

Dwiegacn Secresatio de Drganizacién del Comisé Dolegaconal
Defegado Secretarig de Trazee ¥ Conficles de! Comié Detegaconal
Dl egacta Becretatio de Franzas del Comilé Delegasona

Grcn Baries mdn, que & cileno del Comié Ejpcaive Central serén detsrminogan y
paotirkn a8 raasignadas por una sola ocasion El SUTALMAAN comunicard a la Univemsidad
pafa los elecios cormmpordentss. quekn goead O aslas bcancad puadenck § oo dal
Comitk Ejecutve Caninal fecccnarias on medos lempos

* & 4 & @
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CLAUSULA 187, F!l-ﬂ!l-l PARA ASAMBLEAS SINDICALER

Pard @ reakapiin 08 DESMbERS srdcaive ordmanas y exmodnanan o SUTALAAAN
dad adeo a8 i eonrdos y un dia de anhopacion rescectvamonts: La
Linvereriad chorgas peimeen a ios membros el SUTALIALAN y faciltars las insfalaconss
reCERal i

CLAUSULA 168, PERMESOS PARA LOS REPRESENTANTES ANTE LAS
AUTDORIDADES LABORALES CORRESFONDIENTES

La Univerniisdl congedend pe'misa, cuondo sed mecesand. 8 Jo3 meermieos del
BUTALISAAN cus ses regresenianiss o lps iobapciores aorediaccs ards s
paatidades iaborales corespondentss y Jursdo de Responanbdedes para ol desempafio
de 3 comedic, dabendo éslos dor misd a yu jafe inmedielo

CLAUBULA 1681 PERMISO PARA LOS INTEGRANTES DE LAS PLANILLAS

La Linseaiad concaderd permmien de fiempn complsio, § k8 et jadores BCaosmicos que
come parhe o8 und plands wean cenddeios 8 ccupar @ s pncpaes cakens &n e
stecosn del Comibd Ejostve Cemral y Delegacanal, & partr 48 su regiebo y Basta latecha
e i eeccidn. S| parmisn 5o Ghoigars sEmpte que no a8 slacen las advidades docanles
e & mEifusda

CLAUSULA 168 PERMISOS PARA LAS REVISIONES DEL CONTRATO

La Urivarsifad slorgard permisc con goce de salatio o peri del inicic de olifices, 8 dos
mpresemanies de los irabaged ones scaddmicos de o Sede y dos do |5 Unidad Lagusa, af
ias revaiones salarinkes del presenle Conirals y dos adiconaias por narte de i Gede an
ios cases Se neviidn coniractual

CLAUSULA 170. SISTEMA DE SEGURIDAD EXCLUSND

La Universdiad 88 compromais & makzar conuntamenss con 8l SLITALAASN, o amlam
de los estudios nocosarios innclanis 3 Splemaniar un fondo da pENSioNEs ¥ SETNGD
médics pan o personal acadimeg di B InERasdn. 80 U BEZD 1o MEeT 08 DRNiD TNk
disg poslenores & ka firma del conirasa

CLAUSULA 170.1, SEGURD COLECTIVG DE GASTOS MEDICOS MAYORES.

El SUTAUAAAN seiscoorad y la Linkersidad conirstaik uncs seguits aoleciives de gastos
médiccs magoras EBmilsdo para |os rebajadores scadémecon con calegoris de Bemgo
compisdn y de medio lempe, conteiedon por fiempo indeferminade. La Ushemsidad
aportand el 50 por cianlo y los babaadorss acacemizes sl 53 por cenio de & prea dal
segurn, Eate saguro podnd se exiesiag Bl 0nyuge § Sepancienies scondmicos, mismons
gque 8l irebmedor scodémico aoots 8l botta fotal 98 dsins. Pam el ceso de gua @

&l



Wmm-wdﬁuﬁﬂ-ﬂﬂmﬂlﬁhmm
rodquist ol dal rabicied sademac v sus bonolicancs

Al moments de jubdarss e enagador Acstimoo podnd decdir & COABRE 8o con @
REQUFD gl gastos madicos maysnes pagands & coslo okl gue hm‘lﬂhﬁiﬂrlﬂ
e i<l = L ]

CLAUSULA 171, COMUNICADDS AL SUTAUALAN T

La Univérsdad deberd gearl 8l SUTALAAAN con la debics opofundsd, copia de los
ESDORIHNES, Dreoares O Bolelines relationsdos con ios mismbns del pamonal academica
y deberd comuncar al SUTAUAAAN mensuaimente, 18 aliss, bajss, permisos y iconcias
gel misma

CLALMULA 171.1 ENTREGA OE DOCUMENTOR

La Uriversidad entregand ol SUTALAAAN topm del pretupusiio suiprzado por o M
Consijs Liskmninmg, b solcitud de la Oganaacion Sindeal

CLAUSULA 171 DORRESPONDENCIA ENTRE LAS PARTES

La Universaiad y ol SUTALBAAN s& comprmmedan @ de (Bspussta @ @ Cofresnondencla
dingida en @mbos sanhidos on un plazs no mayor de cnso 9les hdbdes a la fecha de
i

CLALSULA 172 INSPECCION DE EXPEDIENTES
La Unwerudad se obige @ permibr gue, en presenca del personal on la miss
sean praclicadns. L Unvamided se obiga & proporcionar copia debdamants
de ks documenics mancionacdoe u.‘lh--hldﬂllﬂ.lfw !rl.ll‘ll:lﬂ'l:lrl:l
maryas o 10 dipn hibles

CLAUSULA 174, LOCALES SINDICALES

La Unwerediad oo cbliga a saguil péanorsonanan gl SUTALASAN un 10cal adesradt § s
necassiades en sus metalaciomes de Buetaveia y Undsd LAguns. fon 0 $8NYCES
necesanos, moblanp ekefonos v equipo de oficna. realmdndoss B amplaconis §

acondiConAMENID AOTEs CoN im recesidaces planmedus por o EUTAUAAAM Lo
anleliol g aousnda & 88 posinlkdades da Ia Univarsdad

{
4
\
§
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CLAUSULA 176. THIHH{HTE PARA TRABAJADORES

u.mwummnmhtwmummgﬁumlm
al pereonal scacimics tiédoe 93 parados choaios qua ue dessrminen naoa i3 Linverkosg
¥ wineverEa i

CLAUSULA 176, SERVICIOS AL SINDRCATD

Lo Uneversidad cubwinh el B3 por cienio oe 'os pasios de papeieria, folopapiaca, imprenia
sqund  ulies Be oAcing el Comts Bactvo Cantral y Deegacioral sdemis de! 100 por
cienio de 105 servcios de =éionn ¥ enerpla siécinga, &n kes inslAlEcones gue oCudE &
SUTALSAAN

CLAUSULA 177, GASTOS SINDICALES

La Univeridad estreganh mensualmante al SUTALAAAN kb canbdad de 56,500 00 per
concepts de ayade para gasios smccaes

[ N e Caaiit

CLAUSULA 178 FESTEJDS INFANTILES ¥ MAVIDENCS

7Z

La Unnemidad animegand anusiments @ SUTALIAAAN @ cantided de §160,00080 por
panoepin de ayusa sars iesiejol nfanties y navwoenon, & cusl 8 sriragand ol 50 pof ciemin
# sy tndar @ G0 de marzo ¥ ol nesto @ mis terger o 1§ de noviembne, bajo @l mecanemo
que s perEs sstahErcan

CLALSULA 178, FESTEJDS DEL 10 DE MAYD

Unkvemidad antregan anualmante al SUTALMASK b cantided de 589 000.00 por
canoegio de syuds pad |oa fealejos del 10 de rayo. Lo ol e erdiegard o mas arder ef
15 der abril

CLALSUILA 150, TIENDA SIHDICAL

L Urssarsgad eninegand mentuaimenie @ SUTALMAAN, |o canbdad oe §3.700.00 par
EEhEEOtD e Syusd nars & sebaSRcIm B0 58 und Nt nndicsl

CLALISULA 181, ACTIVIDADES SOCIALES, DEPORTIVAS ¥ CULTURALES

La Umwarsidad sniregani mersuaimenie al SUTALALAK o canidas os §132,.000.00 por
concaoto de ayuta paie & Tomenio e acsidades socales deporivas v culuraes



CLAUSULA 182 BIBLIOTECA SINDICAL

La Universdad entrsgard sausmsnte gdunanle & mes ds mayo al BUTALARAN, H-m
de B9,800.00 por condrpla o Iyuca Dara i rmasdn o8 18 Bibloiecs smndical

GLAUSULS T83. FONDO SOCIAL

La Universdad srt:egerd ol SUTALAAAN anusiments sn & mes g8 jund, @ de
H25,000 00 por congepio de ayuda pars londo socal

CLAUSULA 184, PERMESOS MARA DELEGADOS A CONGRESOS SINDICALES

La Unseeurisd concaders paemisn o los imbspciored acacémicca nOmMInadon como
duggRdos 3 0N CONDRE0s BRGCEES QUi B CHECTRN BNuRImeniE.

CLAUSULA 188, PERMESOS PARA COMISIONES SINDICALES

La Uinverunad concedecd a sododud del SUTALMAAN, permisa a rabagadares académicos
Pk & GeieToefio de comasones LNdCans, previo acusin de i35 panes
CLAUSULA 186 TRANSPORTE AEREQ PARA LOS REPRESENTANTES SIDICALES
La Universidad ssorgand al SUTALAAAN hasia venbontn pasaes siecs pal la
msistencia O ke repeesanionbes sincicaies B BE mUSicRes  nacnaEa O e
pegaNZaCones aindicales.

CLAUSULA 187. MANTENIBMENTO A LOS TABLERGS SINDICALES

La Unreermatad dard mantes mento a los tabloms sndicaies an Susnaveta y en b Undad
Lagara

CLALSULA 188, IMPRESION DEL CONTRATO =

La Universlad ernegand orcs ml aemplanss de sste contralo &0 @0 pEz0 no mays de
ks a2 8 pany 08 I8 fBche de (8 Srnp ds Mo, eSS mmanelitn del canirstn sslaes
SapEtE 0 previo ending 08 calidad por parte dei SUTALAAAN

CLAUSULA 185, FESTEJDS DEL DMA DEL MAESTROD

Li Unwersad olorgan of SUTALAAAN, s carbdad de 5150 00000 para festsos del dia
ol masstre Migma que serd ortregada el 20 te abril
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mmﬂm = rhage, okoom y aprabe ol mgamerso smemae do cada
eorEssain, ah Comistonss MEdas SERSINATET BN UN phmes Clatona con un minimo e 50 pof
clenic da gus mismirnsd y 8 mEn0s con un rkpresentants de cida paris

Con e mismas condopnss senl emilids un Ssgundo GEMISNG, BN Manos de Gustertl §
Goha hores Las reesiucionss s Jomardn can la maymia de woios

SEGLMWOD: La comaidn a que == nefieren las cbusulae 57 y fmccedn | e la 155, operard
hasta BN kama ro pusla reglamentacion atasAmica que sefeE LR PROCedmETo drena,
& virtd o I8 laculled de 8 Unversicied, sefainda en o kucoicn Wi del Adiculs 3
Contiucional

TERCERD: En atenpse & lo estabiecio en s clinsuisd 180 y 161 del presonia conireio,
Is Unversidad y o BUTALUAAAN so obigan a elaborar los reglamantas fianies o s
CommonEs matas B8 SHMA SCUMITAr y ad8cuar ios v axwisnkes &0 un DIARD N0 My
de novenia dias hatles, contades 8 partis & (a frma ded presenis coniralo

CUARTO: La Uinrergedad y ) SUTALMAAN sa obigan & fvear | RIBCOET o8 reglamenios
det poriodo sshihcs: Ebuiadar o8l pereongl acacemLn ConCIkacER i resolicitn del
peroral aoadémeny  eshucos de pesigrado pego de anledjos prliess  aoaralis
afspadens, el ¥ cardovascuiaees; londe 88t shams y londa de comingenciad
médca. = un Ermna ND maYe de neventa dies comados @ pars de @ fecha de e frme
dul presante coMirada patd s8¢ denoedaded ante ol Centrp Federal de Concilacén y
Magisim Labora

GUINTO: Para Bl caso de & mocificecidn gue se mckoye en 13 ciiusuls 12, 878U apaniads
C, &n su incso ¢, s Uniersciosd v ol BUTALAAAN definrdn ios cntesios y portles oo =
mizmes B! manio salaral de diches cstegorias. we extabocers de conformded con s
normuiiva fedend vigenta. En taris no ocura lo enencr. regnd ol fabulador vigenia

BENTD: La apicacidn de iodo o sstatiecdo an e Sausulan AMBRcrEE. Gl SaleniyD &
an fas umdsdes regenais de 3 LGAAN gue sp encosninen auttriasdat pod ol H

Congsjo Unwomsitans, como e ol casd de i URL
ér EEFTIMD: Fara svrsr un languaje dscimmaiono en este Conbralo Coecvn De Tradao

(e e Ln Zes

Bl iU LGE 32 Sasanieran spicabies 3 bndo ol pereong Sacemcn CLONQUIRTE (US L8
BU EnerD

El presende Cortralo Cosstivo dé Trabajo antre i Linversolsd fuddnema Aprania Anionio
m,ammmurmmhmwﬁm
Agrana Arbano Marro, & firma &0 la cludad de México, & 0w 13 dea ded mes de febrer
del afo dos ml weintiiés, con vigercis por dos afios e ilvmincs de (o eslabiecidn con el

ﬁ)\ﬂﬂwm-rquFﬂrﬂ disl Trabaja



For s Linkee reidad Auisnoma Agraria A

Por ol Sindicate Unico do Trabajsdonss Asadbmicos da la Agibé v
Agraria Andonio Marro
| p -
'
MAEF ORTIZ SERAFIN M.C aARGH ELEMDRES
Gengral ALVA




TABULADOR DE PUESTOS, CATEGORIAS ¥ SUELDOS PARA EL
PERSOMAL ACADEMICO DE LA WAAAN

= VIGENTE A PARTIR DEL 1* DE FEBRERD DE 2023
, CATEGORIA oot

Profesar & e abpeoor TR T TC 32 B2 ag

b S —r T 1 227 0 5
LE Predeset @ b sbgeoor Thuer 47T B2 T B
E PP —————— BIR 41320
\" Proflest & e saipno: TRde 56T 17
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‘L‘_‘. P ———— B
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[ owr——TT 47 388 10
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- Poylea e Awgrekan O HiEd 30

| Prptemw e e vk 0 S Ba4T0

| Puplem e Angg e & HEW 404 50
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TABLA OE ESTIMULD AL TRABAJO PARA LS CATEGORIAS DEL
PERSOMAL ACADEMICD

-+
WIIENTE A PARTHH DEL 1° DE FEERERD DE 3033
CATEGORIA FACTOR
| ratcr o ivasspader Touar G- Tams Compus | 74310 b
R R — 2 D433G087 hy
IWHWI“‘J- T Caimgiein T a1 oEED 2
rmm‘t‘fmmm 3 33853755 \E
|Tmmﬂ'rﬂmm 3 BAT16854
'rgum-m*rfﬂnhm 4 BIATEAAS \E
Tn&h‘rfmw 5 32085083 x
Tt Acklienon A Tamps G peio 6 I124A748 1“5
Prurkous w Isnslgad Tl "C" Meto Tievps
Frolesss w nwwpigeoor T 5 Misdg Tergs
Protenes b mstnaoe Tiuk! A WMedy Tamg
Prolesat o Memibgo Abtviade Teno Ceroleis
Protesat o Mebgeous Apscinn Medo Tty
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TABLA DE BONG BARA EL FORTALECMENTD DE TECROLOGIAS DE INFOSMATICA
FCLALSLILA 9311
CATEGORIA MONTO

Pratescr & swegater Tiule I Tiros Comprn $15.403 s
Pralensr o mvssgatr Tigis ‘4 Tero Compisin 31413 35

Pratescr o rvastgede Tiahe - Wedo Tames

Profewy & Fsasjale ey "0 Mais Terg 5780210

Pory ey e weni g Tikabar 8 I|llllﬂ"-|'|lll|'lln Fﬂ_‘ﬂ“.

Pralaacs & Pwssgadn Asooeds T Tienpo Canplein _2 !'EEE,H

Frviesr ¢ irvmgadn 4500821 E Wedi Tempe ] 35 | r"._
[ ———— 58755 55 )
Prilsacr e Abgraids HE SewMes 8 $6.123 75 A
Prsor 0 Avgraks Hem Bembin 4 | g7emOs a
Thonco Academsce T Tarmgs Compista 510,967 70 \F
Tieonis Academicn “[0F Temps Congals 36,635 90 ™
Toonn Aradéeics 'T Tarmpo Compmts 55,287 B0 :
e — $8.912 73

Tiscnmn Arademson “A° Tampa Sompiohn 80429 55

T oadities "B Wake Tarrpe 3508310 4
e ——— e — 54017 l
| Therea Aeademcn ' ko Tamen e W
_Tﬁm-rm T S A8H AR \‘,
Facrarn Admis e " Meda Temps M




TABLA DE BOWO DE CARARCITACION ¥ PRODUCTRIDLD
FELAUSULA Tt

| CATEGORIA MONTO
| Pl m Ivesigaces Tisa ' Tiersgs Comakin I.E!_!‘I}_%
| slegan et Titaai F Tt Conpeets B28 302 26
| gl o Ivestgaics Tidn 'A" Timpo Conpels B22.56130
Poaban w | Pribtgans Titaa: T Weda Tiema $14 B0 80
:
Puskescr | rmitgacis T I Madia T S12008 35
:“.wmw Whacks Timrapss I1l.IH?F=
 Puslbacs » Investgects Ascuiscn F Temgo Conpiets §17.58550
Paghesoy & Irvasbgecior Acasds U Vemiss Tmrss -'“?..Ei
 Protmmur e B garn Hora e tes %4751 50
[ uwm;ﬂurr 7 Bt 76|
Pealiace s Anigaiurn Hara Bamrs Vet A B A51 B0 |
Tierics Asstinog "E” Tampn Corrpiss §14. 350 00
Theaes Aoy 717 1o Comgem S10008 &
Taenes hesddmes "0 Tarvpn Camgiem 811397 53
Tases Arsobmes "5 Tiwpo Compste $90.448 79
Tacmes Acsetemes ‘i Tarpo Conpisn TS
Taonem Arsteracs F° Wahe Tamos 5712900
Thenes Acmtercs 1 bt Tamso 3654470
[ ST — 55534 B0
Toonon Acatrmes B Wadke Tiemoe 5521188
T Acimcs ‘A" ke Tamoe 84,400 20
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Par I8 Unlvwriiad Autdnoma Agrass Antonlo Marro

V. %@

Par &l Sindicsts Unico de Tratajsdenss Acadbmicos da la Unimersidad Acidnomas
Agratia Ardonio Naro







